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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в  муниципальном 

автономном дошкольном образовательном учреждении муниципального 

образования город Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 64 

«Дружба». 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями),  отраслевым соглашением и иными законодательными и 

нормативными актами. 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Музыченко Галины Николаевны (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 

профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации) Фатьяновой Яны Сергеевны. 

          1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий 

для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества 

организации, учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации по проектам локальных актов, приказов, распоряжений, 

касающихся деятельности работников организации, предоставляет профкому, 

по его запросам, информацию по социально-трудовым вопросам. 

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

законных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдением 

законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 

эффективную деятельность организации,  использует возможности 

переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 

социальной напряженности в коллективе, содействует работодателю в 

урегулировании конфликтов, возникающих из – за требований, выходящих за 

рамки согласованных норм. 

I. OBDIHE TWOJIOKEHHA 

1.1. Hactosmmit koneKTHBHEIM JOTOBOp 3aKIOUeH MexK TY padoTosaTesieM u 

paOoTHHkamMu B JIMIIe MX WpescTaBuTeneli WM ABIACTCA TpaBOBbIM aKTOM, 

PeryMpyIOWMM  COlMaIbHO-TpyqOBble OTHOMeCHHA B MYHUI[MNasIbHOM 
ABTOHOMHOM JIOIIKOJIbBHOM OOpa30BaTeIbHOM y4pexKIeHHH MYHUIMMasIbHOrO 
oOpa30BaHua ropon Kpacnonap «Jletckui cay KOMOWMHMpoBaHHOoro Bua No 64 

«J[py2«0a»». 

1.2. KonnexTuBHpli oropop pa3padOoTaH B COOTBeTCTBHH c TpyOBbIM 
KogeKkcom P® (nanee — TK P®), Wegepanpupim 3akoHom PO Ne 273-03 or 
29.12.2012 r. «OO oOpa30BaHuu B Poccniickol Dezepatuu» (c u3MeHeHHAMH U 
JOMOJHEHHAMH),  OTPaCIIeBbIM COTIalieHHeM WH WHbIMH 3aKOHOaTesIbHbIMM 
HOPMaTHBHBIMH akTaMH. 

KomeKTHBHBIM §=OTOBOp 3aKIOUCH C I[eubIO OMpeyeieHuA B3aMMHbIX 
OOA3aTeJIBCTB PAOOTHHKOB UM padoTONaTesA MO 3alllMTe COMMaIbHO-TpyMOBbIX IIpaB 
MW mpodeccnOHasIbHBIX MHTepecoB paOOTHHKOB OOpa30BaTebHOH OpraHu3alun u 
YCTaHOBJICHHIO = JIOMOJIHMTeIbHBIX COI[MaJIbHO-JKOHOMHYCCKHX, TpaBOBbIX WU 

TipodbeccHOHAIIbHBIX rapaHTHH, JIBTOT HW IpeHMYINeCTB AIA paOOTHUKOB, a Tak7Ke T10 
Cco3qaHv1O Ooee OarolnpuATHBIX ycCNOBU Tpya MO cpaBHeHHIO C TpyOBbIM 
3aKOHOaTeIbBCTBOM, MHBIMM aKTaMH, COJepxKalIMMH HOPMbI TpyAOBOTO pasa, 
CorlallleHvaMy. 

CToOpoHaMH KOJIICKTHBHOrO JOFOBOpa ABJIAIOTCA: 

paOoToaTeb B JIMIe ero MpescTaBuTesA — pyKOBOAMTeIA OOpaz0BaTeIbHOM 
opraHu3annn My3prmenko Lanunpr Hukonaesupl (qasee — padotToaresib); 

paOoTHHKH OOpa30BaTeJIbHOM OpraHH3allwH B JIMWe UX WpescTaButena — 
HepBHYHOM podcorw3HOw opraHv3alvH B JIMIe mpescesqareia MepBM4HO!t 

Tipodcoro3Hou Opranu3ainn (Taree — BbIOOPHEIM Oprah MepBHYHO Mpodcorw3Ho 
opranv3anun) DaTbaHoBon Anpr CepreeBHbt. 

1.3. Jia WOocTwKeHMA TOCTaBJICHHBIX lesen: 

1.3.1. Pa6oronatemb oOecneuuBaeT ycTOMw4MByIO HM PHTMMYHy!O padoTy 

opraHu3alMu, ee (MHaHCOBO-IKOHOMHYECCKYIO CTaOWJIBHOCTh, CO3qaHve yCuOBuit 
Jia Oe30nacHoro HW BbICOKOIPeKTHBHOrTO Tpya, COXpaHHOCTb MMyIIecTBa 
opraHu3alMu, yueT MHeHHA BbIOOPpHOrTO OpraHa TepBu4HOM mpodcoro3Hor 
opraHu3alvwH 10 MpOeKTaM JIOK@JIbHBIX aKTOB, IIpWKa30B, pacnopsKeHui, 
KaCarollMxca JICATCIBHOCTH PaOOTHHKOB OpraHu3allMu, MpesOcTaBIAeT MpodKomy, 
TIO ero 3alIpocaM, HHOpMalIM10 M0 COMMaIbHO-TpyOBbIM BOTIPOcaM. 

13.2. BerOopHpmi oprah epBuyHon  mpodcor3Hoi _opranv3alnn 

oOecreyHBaeT IIpeCTaBHTebCTBO HU 3allIMTy COMMaIbHO-TpyHOBbIX TpaB u 
3AKOHHBIX WHTepecoB paOOTHHKOB, OCYIIeCTBIIAeCT KOHTPOJIb 3a COOOTeHHeM 

3aKOHOATeJIBCTBA O Tpye, pearu3alvei MeponpuaATu, oOecreunBalollMx Ooslee 
3ddekTHBHYIO JIeATebHOCTb opraHu3allun, HCHOIb3yeT BO3MO%KHOCTH 
TleperoBopHoro Wporecca Cc WeubIO yueTa MHTepecoB CTOPOH HU MpesOTBpallleHua 
COUMasIbHOM HallpsxKeHHOCTH B_ KOJIIeKTMBe, COeMcTByeT padoTOaTemO B 

yperyIMpOBaHHu KOH@IIMKTOB, BOSHUKAIOIINX H3 — 3a TpeOOBaHHi, BbIXOTAMIMX 3a 
PaMKM COrIaCOBaHHBIX HOpM. 
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1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству.  

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями. 

1.6. В соответствии со ст. 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования, типа организации, реорганизации организации в форме 

преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации, коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.7. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в  

силу с 11.05.2021 г. (ст. 43 ТК РФ). 

 
II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

 2. Стороны договорились, что: 

2.1. Предметом настоящего договора являются взаимные обстоятельства 

сторон по вопросам трудовых отношений, в том числе оплаты труда, 

занятости, переобучения, условий высвобождения работников, 

продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий 

и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определёнными 

сторонами.  

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими 

квалификационные характеристики должностей работников образования, а 

также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых 

предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности; 

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 ТК РФ; 

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования, Фонд медицинского 

страхования; направлять данные персонифицированного учета в органы 

Пенсионного фонда Российской Федерации по Краснодарскому краю; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 

1.4. JlefictBue HacTOAMero KOJWICKTHBHOTO WOrOBOpa paclipocTpaHsAetca Ha 
BCeX paOOTHHKOB OOpa30BaTeIbHOM OpraHw3allMu, B TOM 4HCIIe 3aKOUMBINIMX 

TpyYHOBOM JOFOBOp O padoTe 10 COBMECTHTEIIBCTBY. 
1.5. OOs3aTebCTBa CTOPOH MO a@HHOMY KOJIICKTHBHOMY JOroBOpy He 

MOTYT YXYlaTb TMoOxKeHHe paOOTHHKOB TO CpaBHeHWIO C elMCTBYIOUIMM 
3aKOHOaTesIbBCTBOM, KpaeBbIM TPeEXCTOPOHHUM, OTPaCJIeBbIM COTIallieHHAMy. 

1.6.B cootsetcrBsuu co ct. 43 Tpygoporo kogexca P® (ganee — TK PO) 
KOJIJICKTHBHBIM + JOTOBOp coOxpaHaeT cBOoe elcTBHe B cylyyae M3MeHeHHA 
HaMMeHOBaHHA, Tua OpraHu3alluu, peopranv3alMH opranu3alnn B cdopmMe 

IIpeoOpa30BaHHaA, pacTOpxXeHHA TPyYAOBOTO AOrOBOpa C ee PyYKOBOJMTEIIeM. 
IIpu peopranv3aliMu opraHv3alun B (opMe ciIMAHHA, MmpHcoeqMHeHUA, 

pa3eeHHA, BbITeICHHA KOJWICKTMBHbIM JOTOBOp COxXpaHsAeT cBOe elCTBHe B 

TeyeHHe BCerO CpOKa peopraHH3allun. 
IIpu cmene dbopMbr COOCTBeEHHOCTH OpraHv3allH, KOJICKTHBHBIM JOrOBOp 

coxpaHaeT cBOe elicTBHe B TeyeHHe Tpex MecaIIeB CO WHA Mepexoya mpaB 

COOCTBeHHOCTH. 
IIpu IMKBUTaIMH OpraHV3allwH KOJWICKTHBHBIM OroBOp WelicTByeT B 

TeyeHHe BCerO CpOKa NIPOBeAeCHHA JIMKBUTAMN. 
1.7. KonekTuBHbli JOTOBOp 3aKIOUaeTCA CPOKOM Ha 3 royla MW BCTYMAaeT B 

cumy c 11.05.2021 r. (cr. 43 TK PO). 

Il. TPYTOBbIE OTHOMEHWA 

2. CTOPOHbI JOTOBOPHICh, ITO: 

2.1. IIpeqMeToM HacTosallero AOrOBOpa ABJIAIOTCA B3AUMHbIeC OOCTOATEIIBCTBA 
CTOPOH TO BOMpocaM TPpyJOBbIX OTHOMeHHH, B TOM 4NCIe OMlaTbl Tpyja, 
3aHATOCTH, TlepeoOyueHna, ycsIOBMH BbICBOOOXK CHUA paOoTHHKoB, 

IIPOMOJMDKUTebHOCTH pabouero BpeMeHH HW BPeMeHH OTIXa, YIYUMeHHA yCIOBH 
WM OXpaHbl Tpyja, COMMabHbIX TapaHTHH UW ApyruM BoTIpocaM, onpeyeséHHbIMU 
CTOpoOHaMH. 

2.2. PadOoTtonaTeib 0013aH B Cbepe TPYOBBIX OTHOMIeHHH: 

- pPYyKOBOJCTBOBaTBCaA EfMHBIM KBasIM(UKalMOHHbIM cIIpaBOUHHKOM 
JOJOKHOCTeH pyKOBOAMTeeH, cilelwMatMcTOB UW CilyKalMx, cozepxaliiumMu 

KBaJIM(UKaWMOHHbIe XapaKTePMCTHKU WOJOKHOCTeH paOOoTHHKOB oOpa30BaHHuA, a 
TakK%Ke PyYKOBOAMTeseH U CielMaIMCTOB 3paBOOXpaHeHHA U KYyJIbTyPbI, B KOTOPBIX 
IIpeyYCMaTpUMBAaIOTCA OJOKHOCTHBIe OOa3aHHOCTH paOOTHHKOB, TpeOoBaHHaA K 

3HaHMAM, lWpodeccwoHalbHOw MOATOTOBKe UM YpOBHIO’ KkBasIM(uKallMn, 

HeOOXOJMMBIe JIA OCYINeCTBIICHHA COOTBETCTBYIOINeH mpodeccuoHasbHo 
JIC@ATCJIBHOCTH; 

- YUMTBIBATh MpOdeccHOHaIIbHble CTaHAapTHI B CLy4aAX, IpeyCMOTPeHHbIxX 
yacTbIo HepBol crate 195.3 TK PO; 

- CBOCBPeMECHHO UH B MOJHOM OObeMe Hepe4dHCATb 3a paOOTHHKOB B3HOCHI B 
IlencuonHpri dona P®, DMonyz conumanbHoro cTpaxoBaHua, DOHA MeMIMHCKOTO 

CTpaxOBaHHa; HalpaBsIATb JaHHbIe WepCOHMduIMpoBaHHOrO yueTa B OpraHbl 
IleHcnonHoro cbouya Poccuiickon Dezepauuu m0 KpacHonapcKomMy kpato; 

- pa3pa0aTbIBaTb HW YTBepxkKTaTb C yYeTOM MHeHuA BbIOOPHOTO OpraHa 
He€pBHYHOM Mpodcoro3Hou Oprahu3alluu B WOPATKe, yCTaHOBJICHHOM CTaTBel 372 

3
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ТК РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 

использования персональных данных работников организаций; 

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 

условий трудового договора (эффективного контракта) либо расторжения с 

ним трудового договора (эффективного контракта) по пункту 3 статьи 81 ТК 

РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику 

установлена первая (высшая) квалификационная категория; 

- в настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные 

положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для 

работников. 

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора 

(эффективного контракта)) ознакомить работников под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом образовательной организации, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 

ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью.  

2.3.2. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) с 

работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передать работнику в день заключения. Получение работником экземпляра 

трудового договора (эффективного контракта) должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора (эффективного 

контракта), хранящемся у работодателя. Трудовой договор (эффективный 

контракт) является основанием для издания приказа о приеме на работу.  

Трудовой договор (эффективный контракт) с работником, как правило, 

заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор (эффективный контракт) может заключаться 

только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения. 

2.3.3. В трудовой договор (эффективный контракт) включать 

обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ, в том числе: 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 

-  дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор (эффективный контракт), так же срок его действия;  

TK P® nokasbHpii HOPMaTHBHBIN akT, perwaMeHTHpyIOWIM NMOpAyOK xpaHeHHuA U 

UCHOJIb30OBaHHA TepCOHAJIbHBIX J@HHbIX PAOOTHHKOB OpraHHV3alluHi; 

- YUMTHIBATh, YTO U3MeHeHHe TpeOoBaHul K KBasIMduKallMu Meyaroru4yeckoro 
paOoTHHka 0 3aHHMaeMOM OJDKHOCTH, B TOM 4HCJI€ YyCTaHOBJICHHBIX 
IIpodecCHOHAJIBHBIM CTaH]apTOM, He MOXKeT ABJIATbCA OCHOBAHMeM JIA H3MeCHCHHA 
yCNOBMH TpyqoOBoro WoroBopa (9=dekTHBHOTO KOHTpakTa) HOO pacTopxKeHuA C 
HUM TpyOBOrO WOroBopa (3ddeKTHBHOFO KOHTpakTa) M0 TyHKTy 3 ctatbu 81 TK 
P® (HecooTBeTcTBHe paOoTHHKa 3aHHMaeMOM OJDKHOCTH WIM BbITIOJIHACMOM 
paOoTte BCJIeqcCTBHe HesOcTaTouHOH kBamMdukKallMu), ecm MO pe3ybTaTaM 
aTTeCTallMM, POBOAHMOM B YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOJaTeIbCTBOM IOpsJKe, 
paOOTHHK NpvH3HaH COOTBETCTBYIOINMM 3aHUMaeMOH HM JOJDKHOCTH WIM paOoTHUKy 
yCTaHOBJieHa MepBad (BbICIIAad) KBaTH@uKallMOHHAad KaTeropusa; 

- B HACTOAIICM KOJUICKTHBHOM JOTOBOpe Tak2%Ke BOCIIPOH3BOUATCA OCHOBHBIC 

TONOKCHHA 3AKOHOATebCTBa O Tpye, UMerollMe HanOobiiee 3HayeHve A 
paOoTHHKOB. 

2.3. PaSorogatemb oOa3yeTcs: 

2.3.1. [pu mpueme wa padoty (40 noaMMcaHHuA TpyqoBoro oroBopa 

(odekTHBHOTO KOHTpakTa)) O3HAKOMUTb PaOOTHHKOB MO POCIMCcb C HaCTOALIMM 
KOJIJICKTHBHBIM JIOTOBOpOM, YcTaBoM OOpa30BaTebHOU Opranu3aunn, I Ipasunamu 
BHYTpeHHerO TpyOBOTO pacnopsyKa, WHbIMH JIOKasIbHbIMM HOPMaTMBHbIMU 
aKTaMH, HeMOCpeJCTBCHHO CBA3aHHbIMM C UX TpyAOBOM JeATeIbBHOCTHIO, a TakxKe 
O3HAKOMHTb paOOTHHKOB TO pocimvch Cc MpHHHMaeMBIMH BIOCIeACTBMM 
JIOKaJIBHBIMM HOPMATMBHbIMM aKTaMH, HeMOCpeCTBeCHHO CBA3aHHbIMH C UX 
TPYHOBOM JeATEJIBHOCTBIO. 

2.3.2. 3axmiouaTb TpyqOBOu AoroBop (9ddekTHBHBI KOHTPaKT) C 
paOOTHHKOM B TIMCbMeHHOM (bopMe B JBYX 3K3eMIVIApax, KaxkbIM W3 KOTOPBIX 
TIOMMIMCchIBAeTCA PaOOTOMaTeIeM WM paOOTHHKOM, OJMH 3K3eMIWIAP MO POciIMcb 
TlepeqaTb paOoTHHKy B WeHb 3akmroueHuA. IlomyuyeHue paOOTHHKOM 9K3eMIMIApa 

TpyHOBOro oroBopa (9eKTHBHOTO KOHTpaKTa) OJDKHO MOTBepxKTaTECA 

TIOMMMchIO ~paOOTHHKa Ha 9K3eMIIAPe TpyqOBoro oroBopa (3ddekTuBHOTO 
KOHTpakta), XpaHallemca y padotonatena. TpygoBpou oroBop (9dcdeKTHBHBI 
KOHTpakT) ABJIACTCA OCHOBAHHEM JIA 130aHMA Ipuka3za O mpveme Ha paooty. 

TpyaoBov QoroBop (39ddekTHBHEIM KOHTpakT) Cc paOOTHHKOM, Kak paBusio, 
3aKIOUaeTCA Ha HEOMpe/esIeCHHBIM CpoK. 

Cpounsbiit TpyqoBoi WoroBop (39ddeKTHBHBIM KOHTPaKT) MO2XKeT 3aKIOUaTbCA 
TOJIBKO B CJIy4adx, WpeyCMOTpeHHEIx cT. 59 TK PO, mm60 nHbIMu (bezepasbHEIMU 

3aKOHaMH, eCIIM TpyAOBbIe OTHOWIeHHA He MOryT OBITb YCTaHOBJICHbI Ha 

HeOlpeesIeHHbIM CpOK C y4eTOM XapakTepa MpeAcToalel paOoTE uM ycNOBHi ee 

BBITOJIHCHHA. 
2.3.3. B  tTpygosoi oropop (9ddexTuBHbI KOHTPaKT) BKJIIOUAT 

OOs3aTeJIBHbIe YCIOBUA, yKa3aHHble B CT. 57 TK PO, B Tom uncie: 

- Tpyqopaa dyHkuua (padoTa MO OMKHOCTH B COOTBeETCTBHH CO IlITaTHbIM 
paciucaHuem, mpodeccun, crelMasIbHOCTH, Cc yKa3aHeM KBasIM(*pukKallMn); 

- lara Hayama paOoTbl, a B Cylyuae, Kora 3aktOUAeTCA CpO4UHbIM TpyqOBol 

MOroBop (39deKTHBHBIM KOHTpakT), TaK 2Ke CPOK ero JevCTBUA;
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- размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; 

- объем учебной нагрузки педагогического работника в неделю; 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 

зависят от установленных в образовательной организации показателей и 

критериев; 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии 

с ТК РФ; 

- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении 

организации, расположенном в другой местности; 

- место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его 

местонахождения; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте (ст. 57 ТК РФ) 

В трудовом договоре (эффективном контракте) могут 

предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение 

работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, локальными нормативными актами, в 

частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях работника 

и работодателя. 

Условия трудового договора (эффективного контракта) могут быть 

изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий 

трудового договора (эффективного контракта)  (в том числе об изменениях 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 

иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до 

их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений 

об изменении условий трудового договора (эффективного контракта). 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

          2.3.5. Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством, 

квоты для приема на работу инвалидов и граждан из числа лиц, 

испытывающих трудности в поиске работы, с проведением специальной 

- pa3Mep oOKkJIaqa (OJDKHOCTHOrTO OkKJIaqa) cTaBKM 3apa0OTHOM muaTHt, 
yYCTaHOBJICHHBIM §=3a UCHOMHeHHe paOOTHHKOM TPyJOBbIX (OJDKHOCTHBIX) 

O6a3aHHOCTe ONIpeeIeHHOM CIOXKHOCTH (KBaIM@uKaWMN) 3a KasleHDapHblit Mecall; 

- oObeM y4ueOHON Harpy3kKu Mearormyueckoro paOoTHHKa B HEJeIIIO; 

- pa3MepbI BBIIIaT KOMMeHCalMOHHOrTO XapakTepa IIpH BbINOHeHHM paOoT c 
BPCXHbIMM VW (WJM) OMAaCHbIMH, HHbIMM OCOOBIMH yCJIOBMAMM Tpya, B YCJIOBUAX, 
OTKJIOHAIOUIMXCA OT HOPMAJIBHBIX YCIIOBUM Tpya, H Tp.; 
- pa3MepbI BBINIaT CTMMYyIMpyrollero XapakTepa, JIMOO0 ycCIOBHA IA Ux 
YCTaHOBJICHHA CO CCbINIKOM Ha JIOKaJIbHbIM HOPMAaTMBHBIM akT, peryiMpyromlMit 

TOPANOK OCYIICCTBIICHHA BbIMIAaT CTUMYJIMpylOllero XapakTepa, ecIM UX pa3MepbI 
3aBHCAT OT YCTaHOBJICHHBIX B OOpa30BaTeJIbHOU OpraHH3alluu MoOKa3aTeyei U 
KpuTepues; 
- pexKHM paOouero BPeMeHH UH BPeCMeHH OTIBIXA; 
- YCJIOBHA OO OOA3aTEIIBHOM COIMMAaIbHOM CTpaxoBaHH paOoTHHKa B COOTBETCTBHU 
c TK P®; 

- Me€CTO paOoTHI, a B CyIy4ae, KOra paOOTHHK NPHHUMaecTCaA JIA paoorTH! B Pustuasie, 
IIpeCTaBUTeIbCTBe WIM WHOM OOOCOOJIEHHOM CTPyKTyPHOM Toypa3qereHuu 
OpraHu3allHu, paciioIOx%KeHHOM B pyro MeCTHOCTH; 

- MeCTO paOoTbI Cc yKa3aHveM OOOCOONeHHOrO CTPyKTYPpHOrO MOApa3yeueHHA HU ero 

MeCTOHaXxO2%K eCHHA; 
- yCJIOBHA, Olmpeyemsoume B HeOOXORMMBIX cCylydadxX xXxapakTep padorTbBI 
(TIO TBMWKHOU, pasbe3qHOH, B IyTH, Ipyrou xapaktTep paOoTst); 
- yCJIOBMA Tpya Ha pabouem mecte (ct. 57 TK PO) 

B TpyOBOM JOTOBOpe (acbcdbekKTHBHOM KOHTpakTe) MOryT 
IIpeAyCMaTpUBaTbCA OMOJIHUTebHbIC YCIOBUA, He YyxyIMarlollMe TOMOKeHHEe 
paOoTHHKa IO CpaBHeHHIO C YCTaHOBJICHHbIM TPYJOBbIM 3aKOHOJaTeIbCTBOM HU 
MHbIMH HOPM@THBHbIMM TpaBOBbIMH aKTaMH, COepxKallIMMH HOPMbI TpyOBOrO 
IipaBa, KOJWICKTHBHBIM J{OTOBOPOM, JIOKaJIbHbIMM HOPMATMBHbIMM aKTaMH, B 

yacTHOCTH: 0 padouemM Mecte, 06 MCIbITaHHH, O TpaBax WU 0OA3aHHOCTAX paOOoTHHKa 

vu padoToatesa. 
Ycnosua TpyqoBoro yoroBopa (3¢dekTHBHOTO KOHTpakTa) MOryT OBbITB 

VW3MCHEHBI TOJIbKO M0 COralIeHHIO CTOPOH UM B WHCbMeHHOH (opme (cT. 72 TK P®). 
2.3.4. OOecneuuBaTb CBOeBpeMeHHOe yBeJOMIeHHe paOOTHHKOB B 

IIMCbMeHHOM (bopMe O MpeCTOAUIMX W3MeHeHHAX OOR3ATCIbHBIX YCOBHH 
TpyHOBoro WOroBopa (3ddekTHBHOTO KOHTpakTa) (B TOM 4HCIe 00 H3MeHeHHAX 

pa3Mepa OKJIayqja (HOJDKHOCTHOrO OKJIaqa), CTaBKH 3apaOOTHOM TaTbI, pas3MepoB 
WMHBIX BBIMIaT, YCTaHABIIMBaeMBIX PaOOTHHKaM) He MO3qHee 4eM 3a Ba MeCaAIIa TO 
UX BBCJCHHA, a TaKXKe CBOCBPEMCHHOE 3aKIIOUCHHE JOMOJHUTEIbHBIX COralleHHi 
00 H3MeHeEHHH YCIOBU TpyqOBOrO AoroBopa (9:dekTUBHOTO KOHTpaKkTa). 

BsrcBoOoxKTarOllyIocad B CBA3H C YBOJIBHeEHHeM TeqarorMyecKux paOOTHHKOB 
yueOuHyIO Harpy3Ky UpefaraTb, mpexkye BCero, MesaroruyeckKuM paOoTHHKaM, 

yueOHad Harpy3Ka KOTOPbIX YCTAHOBJIeHa B OObeEMe MeHee HOPMBI 4YacoB 3a CTaBKY 
3apaO00THOH MarTBl. 

2.3.5. YcTaHaBJIMBaTb, B COOTBETCTBHH C JeHCTBYIONIMM 3aKOHOaTeJIbCTBOM, 
KBOTHI Jd WpwemMa Ha paOoTy WHBaIHAOB WU rpakwaH W3 UMCIa JMU, 
HCIBITBIBAIOINMX TPyTHOCTH B MOMCKe paOoTbI, C MpoBeyeHHeM crIielMaIbHOU
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оценки условий труда и соблюдения условий труда по результатам 

проведенной специальной оценки. 

          2.4. Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре (эффективном контракте), определяется, изменяется в 

соответствии с Порядком определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре (эффективном контракте), 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.12.2014 г. № 1601. 

2.4.2. Предоставление педагогической работы руководителю 

образовательной организации, его заместителям, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных организаций, 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 

органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) 

осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и при условии, если педагогические работники, для которых 

данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены педагогической  работой по своей специальности в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 

2.4.3. При равной производительности труда преимущественное право 

оставления на работе при расторжении трудового договора (эффективного 

контракта)  в связи с сокращением численности или штата предоставляется 

работникам, помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: обучения в 

образовательных организациях профессионального образования (независимо 

от того, за чей счет они обучаются); работникам, впервые поступившим на 

работу по полученной специальности, в течение одного года со дня окончания 

образовательной организации; работникам, проработавшим в отрасли 

образования свыше 10 лет; работникам предпенсионного  возраста (за 5 лет до 

пенсии); работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим 

работникам, которым установлена первая или высшая квалификационная  

категория.  

2.4.4. Работодатель уведомляет выборный орган первичной 

профсоюзной организации в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 

месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты 

приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. В случае массового высвобождения работников 

уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.  

2.4.5. К массовому высвобождению работников относится увольнение 

10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в 

организации. 

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 

ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, 

работодатель обязан предупреждать работника о предстоящем увольнении в 

связи с сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца. 

OWeHKH yCNOBMH Tpyqa uw coOsrOseHHA ycCnOBMui Tpyqa MO pe3yibTaTaM 
MpoBeyeHHOK ciewMasIbHOM OWeCHKH. 

2.4. CTOpOHbI UCXOAT 3 TOFO, 4TO: 

2.4.1. YueOuaa Harpy3Ka Mefarorwueckux paOOTHHKOB, OrOBapHBaeMad B 
TpyHOBOM jOroBope (90:pdeKTHBHOM KOHTpakTe), OlpeyesaeTca, M3MCHACTCA B 

cooTBetctBuu c IlopaqkoM ompeyeweHua y4eOHOH Harpy3KH Tesarormueckux 
paOoTHHKOB, OroBapHBaeMOl B TpyOBOM OroBope (30:p\PeKTHBHOM KOHTpakTe), 
YTBep2KCHHBIM Tpuka30M Munuctepcrpa oOpa30BaHua uM HaykuH Poccniickoit 

Menepaumu oT 22.12.2014 r. No 1601. 

2.4.2. IIpegocrapnenue negarormyeckoii paOoTbI pyKOBOMTEeJIIO 
OOpa30BaTebHOH OpraHV3allMH, erO 3aMeCTHTeIAM, a TakxKe Tearoru4eckuM, 
PYKOBOJAINMM MW WHbIM paOOTHHKaM Jpyrux OOpa30BaTeJIbHbIX OpraHH3alnit, 
paOoTHHkaM TipeqmpuaTui, yapexaenui u opranv3alwi (BKTIOUad PaOOTHHKOB 

opraHoB ylipaBsieHua oOpa30BaHveM WM yueOHO-MeTOAMYeCKHX KaOHHETOB) 

OCYIII€CTBIIACTCA C YYCTOM MHeEHHA BBIOOPHOTO OpraHa NepBHYHOK Mpodcorw3Ho 

OpraHv3alun WU pw ycuoBuu, ecm Hesarormueckue paOOTHHKH, WIA KOTOPbIX 
jaHHad OOpa30BaTesIbHad OpraHv3allua ABJIACTCA MECCTOM OCHOBHOM padorTHl, 
oOectieyeHbI MeqaroruueckoH padoToH MO cBOeH ClielMasIbHOCTH B OOBeMe He 

MeHee 4eM Ha CTaBKy 3apaOOTHOH Mm1aTHl. 
2.4.3. IIpu paBHot Mpou3BOAMTeIbHOCTH Tpya IIpeHMyIecTBeHHOe mpaBo 

OcTaBIeHHaA Ha paOoTe pH pacTopxKeHHUM TpyoBoro WoroBopa (3=dekTuBHOTO 
KOHTpaktTa) B CBA3H C COKpallleHHeM UMCIICHHOCTH MIM ITaTa MmpeOcTaBIAeTCA 
paOoTHHkKaM, MIOMMMO TpestycMoTpeHHEIX cT. 179 TK P®, B coyyuaax: oOy4ueHuaA B 

OOpa30BaTeJIbHBIX OpraHu3zaluAx WpodeccnoHasbHOrO OOpa30BaHHA (He3aBHCHMO 
OT TOTO, 3a Ye CueT OHH OOyyarIOTCA); paOOTHHKaM, BIIepBbIC MOCTYMMBIIMM Ha 

paOoTy mo nosyuaeHHOH cielwMasIbHOCTH, B TeYeHHe OAHOFO roa CO JHA OKOHUAHUA 
oOOpa30BaTesIbHOH OpraHH3alluH; paOoTHHKaM, mpopadoTaBuIMM B_  oOTpaciM 
oOpa30BaHHa cBbIIe 10 meT; paOOTHHKaM IIpeqIeHCHOHHOTO BO3pacTa (3a 5 eT 0 

IICHCHH); paOOTHHKaM, HMCIOMIMM JleTeH B BO3pacTe WO 18 eT; MeqarormueckKuM 

paOoTHHKaM, KOTOPBIM yCTaHOBJIeHa TepBad WIM BBICIIad KBaMduKalMoHHad 
KaTeropua. 

2.44. PadotTofatetb yBeOMIaeT BbIOOpHbI opraH TepBHYuHOlt 
Tpodcor3HoH OpraHu3alluu B MMCbMeHHOM (opMe O COKpallleHHH 4MCIICHHOCTU 
WIM WTaTa paOOTHHKOB He M03Hee, YeM 3a Ba MeCAlIa JO erO Hayasia, a B CIyUaAX, 
KOTOpble MOryT MOBJICEUb MaccoBoe BbICBOOOKAeHHe, HE MO3THee, YeEM 3a TPH 
Mecalla 10 ero Hayasa (cT. 82 TK P®). YBeqomsenve TOIDKHO COJep2xKaTb MPOeKTHI 
Ipuka30B O COKpallleHHH YHCJIeEHHOCTH WIM IWITaTOB, CIMCOK COKpalllaeMbIx 
JOJDKHOCTeH MW paOOTHHKOB, HepeyeHb BaKaHCHi, mpesmosaraeMbie BapWaHTHl 
TpyaqoyctTpoiictpa. B  ciygae maccoBoro’- BbICBOOOKTeHHA paOOTHHKOB 

YBeNOMJICHHe TOJDKHO COJep2xKaTb COMUMAaIbHO-3KOHOMMYeECKOe OOOCHOBAHHE. 
2.4.5. K MaccoBoMy BbICBOOO2%KAeCHHIO PpaOOTHHKOB OTHOCHTCA YBOJIbHeHHe 

10 u Oonee TponeHToB paOoTHHKOB B TeyeHHe 90 KasIeHapHbIxX Hen B 

opraHn3alun. 
B ciyyae MaccoBoro BbICBOOO%KAeCHHA PAOOTHHKOB, BO3HUKIUIeErO B CBA3H C 

JMKBU alive OpraHv3alluu, a TakxKe COKpalljleHveM OOBeEMOB ero AeATeIbHOCTH, 
paOotTozatenb 00683aH TpexyupexaaTb paOoTHuKa O TIpeACTOAIICM YBOJIbHEHHU B 

CBA3H C COKpallleHHeM 4YMCJICHHOCTH WJIM WITaTa He MeHee 4eM 3a 3 MeCcalIa.
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2.4.6. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и 

на неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников при прочих равных условиях, добросовестно работавших в 

нем, ранее уволенных из организации в связи с сокращением численности или 

штата. 

2.4.7. Работодатель расторгает трудовой договор (эффективный 

контракт) в срок, указанный в заявлении работника о расторжении трудового 

договора (эффективного контракта) по собственному желанию, помимо 

оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необходимости 

постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с медицинскими 

заключениями. 

2.5. Стороны обязуются совместно: 

2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников. 

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и защиту профессиональной чести и 

достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров (эффективных контрактов) с работниками. 

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в проведении аттестации работников. 

2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный 

персонифицированный учет сведений (в электронном виде) о работниках 

льготных профессий. 

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

2.6.5. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

2.6.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

2.6.7. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 

труда и других. 

2.4.6. IIpu nosBieHuu HOBbIX paOOuHX MeCT B OpraHu3al{Mu, B TOM 4HCIIe 

Ha HeOMmpeyesIeHHBIM Cpok, paOoTORaTeb OOecreyHMBaeT MPHOPUTeT B IpHemMe Ha 

paOoty paOoTHMKOB Ip TpOunxX PaBHBIX YCIIOBHAX, JOOPOCOBeCTHO paOoTaBIIHXx B 

HeM, paHee YBOJICHHBIX 3 OpraHH3allH B CBA3H C COKpallleHHeM YMCICHHOCTH WIM 
Tata. 

2.4.7. PaOoTtonaTemb pacropraeT TpyqoBoi oroBop (addexTuBHEri 
KOHTpakT) B CPOK, yKa3aHHbIli B 3adBJICHHH paOOTHHKa O pacTOpxKeHHU TpyAOBOro 
moropopa (9:dekTHBHOTO KOHTpakTa) MO COOCTBeEHHOMYy 2KejIaHvIO, MOMHMO 
OCHOBaHHH, peszycmoTpeHHpix cT. 80 TK P®, B cryaae HeodOxoquMocTH 

IIOCTOAHHOrO yxXOja 3a OOJIbHBIM WJICHOM CEMbH B COOTBETCTBHM C MeIHI[MHCKMMU 
3aKIIOUCHHAMH. 

2.5. CTOPOHI OOA3YIOTCA COBMECCTHO: 

2.5.1. CopepmieHcTBoBaTb (bopMbI paOoTHI, HallpaBIeHHOHM Ha ycTpaHeHue 

W30bITOUHOM OTYCTHOCTH Mearorn4eckux PaOOTHHKOB. 
2.5.2. CrocoOcTBOBaTb peaM3alluu mpaB mezarormueckux paOOTHHKOB Ha 

oOpaleHve B KOMMCCHIO TIO yperyJIMpOBaHuIO CIOpOoB MexyY yuacTHuKaMu 
OOpa30BaTeJIbHBIX OTHOIWCHHH UW 3allMTy UpodeccuoHalbHow uecTH Hu 
JJOCTOHHCTBA, Ha ClIpaBeAIMBOe U OObEKTHBHOE paccyeqOBaHve HapyllieHHa HOPM 
IipodeccuouHalbHOuH 3TMKM TesarorM4uecKHx paOOTHHKOB, IpeyCMOTPeHHBIX 
myHkKtamu 12 uv 13 uvactu 3 ctatbu 47 Mexepanbuoro 3akoHa OT 29 AekaOpa 2012 r. 

Ne 273-03 «O6 o6pa30BanuH B Poccuiickon Dexepaluy». 

2.6. BaiOopHEI opraH NepBHYHOU Mpodcoro3HOu OpraHu3allHH OOA3yeTCA: 

2.6.1. OcyillecTBIaATb KOHTpOJIb coOsoqeHuA padoTOzaTesIemM TpyqOBOrO 
3aKOHOaTesIbCTBa H HHbIX HOPMATMBHBIX IIpaBOBbIX AKTOB, COJep2KalllHxX HOPMBI 
TpyHOBOrO TpaBa, MPH 3aKIOUCHHM, H3MeHeHHM UW pacTOpxKeHHH TPyOBBIX 
MOTOBOpoB (3¢(beKTHBHBIX KOHTPaKTOB) C paOOTHHKaMH. 

2.6.2. OOecneunBaTb yuacTHe TpezCTaBuTesA BbIOOPHOrO OpraHa MepBHYHON 
Tpodcoro3HoOu Oprahu3allMH B MpOBeAeCHHM aTTeCTallMu paOOTHHKOB. 

2.6.3. OcylleCcTBIATb KOHTpOJIb 3a NpaBHJIbHOCTbIO BeeHHA HU xpaHeHua 
TPYJOBbIX KHWKeK PaOOTHHKOB, 38 CBOCBPCMCHHOCTHIO BHECeHHA B HX 3alIMcei, B 
TOM 4HCIIe Ip yCTaHOBJIeHHM KBaIM(*uKalMOHHBIX KaTeropuit 10 pe3ysIbTaTaM 
aTTecTaluu paOOTHHKoB; 3a BHeCeHHeM B MH IMBUyasIbHblit 
Tl¢pCOHHULMpOBaHHBIM ~yueT CBeJeCHHM (B 93IEKTPOHHOM Bue) 0 padOoTHHKax 

JIBFOTHBIX pocpeccuH. 
2.6.4. [IpenctapnaTb u 3alullaTb TpyqOBble mpaBa uieHoB IIpodcoro3a B 

KOMHCCHH 0 TpyOBBIM ClopaM HB cyie. 
2.6.5. II[peaqcTaBnaTb BO B3aMMOOTHOIIeHHAX C padoTOMaTeNeM HMHTepecsl 

paOOTHHKOB, He ABIIAIOINIMXCA UIeHaMH Mpodcorw3a B Clydae, ecm OHM 
YIOJIHOMOUMI MpoKOM MpeACTaBJIATh UX MHTepecbl UW WepeuHCIAIOT exKeMeCAUHO 
CHOKHbIe cpeCTBa M3 3apaOOTHOM WiaTbI Ha CueT TepBHYHON mpodcorw3HOH 
opraHu3allnn. 

2.6.6. COBMeCTHO c paOoToyaTeseM 1 paOOTHHKaMN pa3pabaTbIBaTb Mepbl TO 
3all[HTe MepCOHAJIbHBIX JaHHbIX paOOTHHKOB (cT. 86 TK PO). 

2.6.7. YuacTBoBaTb B paOoTe KOMMCCH y4upexyeHua 10 Tapudukaiun, 
aTTecTallMu Telarormyeckux paOOTHHKOB, aTTecTallMM paOouHx MeCT, OxpaHe 
Tpya UW Apyrux.
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2.6.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

2.6.9. Заботиться о здоровье и культурном отдыхе членов коллектива. 

2.6.10. Организовывать и проводить культурно – массовые, 

физкультурно - оздоровительные и другие мероприятия, проводимые в 

организации, округе, городе, крае. 

2.6.11. Обеспечить оздоровление работников в муниципальном центре 

оздоровления для работников образования в пос. Ольгинка и других 

здравницах. 

2.6.12. При наличии возможности оказывать нуждающимся членам 

профсоюза материальную помощь из средств профсоюза. 

2.6.13. Осуществлять контроль за эффективным использованием 

рабочего времени, выполнением должностных обязанностей, укреплением 

трудовой дисциплины, этики, соблюдением инструкций по охране труда и 

других инструкций. 

2.6.14. Поддерживать дисциплину, обеспечить в коллективе здоровый 

морально - психологический климат. Содействовать разрешению 

коллективных и индивидуальных трудовых споров (конфликтов).  

2.6.15. Гарантировать работникам выделение льготных путевок на 

санаторнокурортное лечение с оплатой в размере 20 % за счет средств ФНПР, 

(80 % из собственных средств работника). 

III.  СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ 

РАБОТНИКОВ, ЗАКРЕПЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ 

 

3.Работодатель обязуется: 

 3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников.  

3.4. Включить представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 

2.6.8. OcyllecTBIATb KOHTpOJIb 3a COOUOTeHHeM MopsyKa Wpopeyenua 
aTTeCTalMu Mearoru4eckux paOOTHHKOB yupexkTeHuA. 

2.6.9. 3A00THTECA O 3N0POBbe HM KYJIBTYPHOM OTJIbIXe UICHOB KOJIJICKTHBA. 
2.6.10. OpraHv30BbIBaTb UW MpOBOAMTb KYJIbTypPHO — MaccoBBie, 

(pu3KYJIBTYPpHO - O3JOPOBHTeJIbHBIe UW WpPyrve MeporpuATHA, MPOBOMMBIC B 
opraHn3alun, oKpyre, ropoye, kpae. 

2.6.11. OOecneuuTb O3H0poBseHve paOOTHHKOB B MYHMILMMasIbHOM IeHTpe 
O3N0POBJICHHA Id paOoTHHKOB oOOpa30BaHHa B oc. OsbruHka UW pyrux 

30paBHulyax. 
2.6.12. IIpu Hammunn BO3MO2%KHOCTH OKa3bIBaTbh HYKalOWMMCcaA dJIeHaM 

Ipodcoro3a MaTepHasIbHY!0 MOMOILNb M3 CpeACTB mpodcoro3a. 
2.6.13. OcytlecTBIATb KOHTpOb 3a 930deKTHBHBIM UCTIOb30BaHHeM 

paOouero BpeMeHH, BBIMOJIHCHHeM JOJDKHOCTHBIX OOs3aHHOCTel, ykKpermIeHHeM 
TPpYHOBOH MCWMMIMHbI, 3TUKU, COOUIOICHHeEM MHCTpyKUM MO OxpaHe Tpyda u 
pyrux WHCTpykKuMH. 

2.6.14. HongepxuBaTb quciMMIMHy, OOeciMedHTb B KOJWICKTHBE 30POBBIit 

MOpaIbHO - TcHxoorMueckHii kiMMaT. CojelcTBOBaTb pa3pellieHHIO 
KOJIJICKTHBHBIX HM MHJMBUyasIbHBIX TPyOBBIX CIIOPOB (KOH(PJIMKTOB). 

2.6.15. TVapaHTupopaTb paOoTHHKaM BbIeeHve JIBrOTHbIX IyTeBOK Ha 

CaHaTOPHOKypopTHoe JIeveHue Cc OnsaTOu B pa3sMepe 20 % 3a cueT cpezcTB DHIIP, 

(80 % “3 CoOOCTBeHHEIX CpezcTB paOoTHHKa). 

Il. CONENCTBHE 3AHATOCTH, HOBBILMTEHHIO KBAJIM®HKAINN 

PABOTHHKOB, 3AKPEIDLIEHHIO WRODECCHOHAJIBHBIX KA/J[POB 

3.PaOoTonatelb oOs3yeTcs: 

3.1. C yueToM MHeHuaA BEIOOpHOrTO OpraHa MepBHYHOM Mmpodcorw3sHOH 

opraHu3alluu onpeyeraTh (OPM IpodeccuoHarbHOrO OOyueHHA 10 IporpaMMaM 
IipodeccHOHabHOH MOATOTOBKH, MepenoTOTOBKH, MOBBIINeCHHA KBasMpuKalMu 
WIM OMOJHUTeIbHOTO mpodeccnoHalbHoro oOpa30BaHHa 10 mporpamMMaM 
NOBBIMIeHHA KBaIMdukallwu UW MporpaMMaM TpodeccHOHaIbHOH TWepenmosrOTOBKu 
TleqarorwyeckKux paOOTHHKOB, TWepeyeHb HeOOXOAMMBIX podeccui u 
CnelMasIbHOCTeH Ha KaKIbIM KasleHdapHbli TOA Cc y4eTOM MepcneKTHB pa3BHTHA 

oOpa30BaTesIbHOH OpraHv3allnn. 
3.2. Hanpapiatb megarormueckux paOOTHHKOB Ha J{OMOJIHHTeJIbHOe 

IipodeccuouabHoe OOpa30BaHve 0 MpodusrO MesarorMyeckou JeATeIbBHOCTH He 
pexke 4eM OJMH pa3 B TpH Toga (MOAMyHKT 2 WyHKTa 5 ctaTbu 47 MeepanbHoro 

3akoHa OT 29 yekaOpa 2012 r. Ne 273-03 «OO oOpa30BaHuu B Poccniickoi 

Denepanum», crateu 196 u 197 TK PO). 

3.3. ConelicTBOBaTb paOOoTHHKy, %*KearomleMy WpouTH mpodeccuoHabHoe 

oOyyeHHe MO porpamMMam mpodeccwoHabHOW MOATOTOBKH, TWepemoToTOBKH, 
TOBBIMIeHHA  KBaM*uKalMn WIM OMOMHMTebHOTO § §©mpodeccnuoHabHoro 
oOpa30BaHHa TO porpaMMaM MTOBbIINeHHA KBalHduKallMuu u TWporpaMMaM 
IpodeccnoHaNbHO NepenogxrOTOBKH MesarorH4eckKux paOOTHHKOB. 

3.4. BkmOunTE MpescTaBUTesA BEIOOPHOTO OpraHa MepBuYHOH Mpodcorw3HOH 

OpraHH3alluu B COCTaB aTTeCTAaI[MOHHOM KOMMCCHH WIA MpoBeyeHuA aTTecTalMu
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педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности.  

3.5. Не осуществлять в течение учебного года организационные 

мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий 

работников до окончания учебного года. 

 3.6.   Стороны исходят из того, что: 

3.6.1. При организации аттестации педагогических работников 

обеспечивается: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 

-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.6.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестации 

отдельных категорий педагогических работников, претендующих на 

имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока 

ее действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе 

письменного представления руководителя образовательной организации, в 

котором указаны сведения о результатах профессиональной деятельности 

педагога.  

К указанной категории относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами, 

получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 

педагогической деятельности; 

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (за последние пять лет). 

В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную 

категорию по определенной должности, работает по должности с другим 

наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные 

обязанности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведении 

аттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории. 

3.6.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника 

организаций высшего или профессионального образования в возрасте до 30 

лет, впервые принятого на работу по трудовому договору в образовательную 

организацию; 

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 30 

лет, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые 

приступивший к работе в должности педагогического работника в течение 

года после окончания организации высшего или профессионального 

образования; 

-  статус молодого специалиста действует в течение трех лет; 

- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: 

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; перехода работника в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность на территории 

края; нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет. 

Teqarorw4eckux paOoTHUKOB, B IeJIAX MOATBep2K CHUA COOTBETCTBHA 3aHHMaeMOi 
JOJOKHOCTH. 

3.5. He ocylecTBiaTb B TeyeHHe yueOHOrO rosa OpraHH3al[MOHHble 

MepOlpHATHA, KOTOPbIe MOFryT TOBIe4b BbICBOOOKTeHHe BCeX KaTeropHii 
paOoTHHKOB 10 OKOHYAaHUA y4eOHOrO rosa. 

3.6. CTOpOHbI HCXOAAT 3 TOFO, YTO: 

3.6.1. IIpw opranu3aiuu atrectaimwu wtelarormueckux paOoTHHKOB 

oOeceuMBaeTca: 
- Oeci1aTHOCTb NpOxoxKTeHHA aTTeCTAMM 1A paOOTHUKOB; 

- TaCHOCTb, KOJINerMasIbHOCTb, HEAOMYCTHMOCTb JHCKPpHMUHalinn. 
3.6.2. B COOTBeTCTBHM KpaeBbIM OTPaCJIeBbIM COrlallieHveM, pu aTTecTaluu 

OTJeCIbHBIX KaTeropHii egarormueckHx paOOTHHKOB, [peTeHyOulMx Ha 
MMeIOILYIOCA Y HUX KBaIM*UKallMOHHY!O KaTerOpHio B CBA3M C MCTeUCHHeEM CpoKa 
ee JIeHCTBHA, OIl[CHKa YPOBHA UX KBaIM(UKalMH MOKET OCYINCCTBIIATbCA Ha OCHOBE 
MMMCbMeCHHOrO MpeCTaBJICHHA PYKOBOMTeIA OOpPa30BaTebHOM OpraHu3allMu, B 
KOTOPOM yKa3aHbI CBeJeHHA O pe3yiIbTaTax MpodeccnoHasbHON WeATeIbHOCTU 
legarora. 

K yka3aHHOU KaTeropuu OTHOCATCA: 
- HarpakeHHbIe ToOcyapCcTBeHHbIMH, BeJOMCTBCHHBIMH  HarpaylaMu, 

NOJYUMBWIMe MOUeTHbIC 3BaHHA, OTPacseBble 3HAaKH OTJIM4YMA 3a JOCTHXKeCHUA B 
Te qarorMueckou WeATesIbHOCTH; 

- WMerollMe yueHylO CTeMeHb KaHMaTa WIM WOKTOpa HaykK M0 Mpodusro 

J[@ATCJIBHOCTH; 
- moOeaquTeIM, NpH3epbI U JaypeaTbl Bcepoccuiickux u KpaeBbIX KOHKYPCOB 

Tleqarorwueckux paOOTHHKOB OpraHu3allMii, OCYIMIeCTBIIAIOMMX OOpa3z0BaTeJIbHY!O 
JICATCJIBHOCTH (3a MOCIeCHMe IATH JeT). 

B cmyyuae, korga Meqaror, MMerollMi WelCTByIOIMyIO KBaIM(uKallMOHHY!O 

KaTeropuio MO OnpeyeseHHOM OMKHOCTH, paOoTaeT NO WOJMDKHOCTH C ApyruM 
HaWMeHOBaHvHeM HW MO BBbIMOJHACMOM UM padoTe COBMaalOT OJKHOCTHBIC 
00s3aHHOCTH, Npodusn paooTsl, OH MMeeT 1paBO NOaTb 3aAdBJIeHve O NIpoBeeHHn 
ATTECTALIMM B IeJIAX YCTAHOBJICHHA eMY BBICIIe KBaIM@uKalMOHHOM KaTeropuy. 

3.6.3. Craryc Mosogoro cielvamcta BO3HHKaeT y_ BbIIyCKHHKa 
opraHu3alMi BBICIUerO WIM MmpodeccnuOHalbHOorO OOpa30BaHHA B BO3pacTe WO 30 
JleT, BIepBbIe NPHHATOTO Ha paOoTy MO TpyAOBOMYy AOroBopy B OOpa30BaTeJIbHYyIO 

OpraHH3allnio; 
- MOJIOJBIM CiellMasIMCTOM TakxKe MpHu3HaeTcA paOoTHHK, B BO3pacTe 0 30 

JleT, HaxoalMicd B TPyHOBbIX OTHOMeHHAX C paOoTOJaTesIeM HU BITepBEIe 
IIpHcTynuBMIMu kK padoTe B WOJDKHOCTH Medarormyueckoro paOoTHHKa B TedeHHe 
Towa mocwe OKOHYaHHA OpraHH3alluu BBICIerO MIM mpodeccnoHasbHoro 
o0pa30BaHHaA; 

- cTaTyc MOJIOM0rO chelMamucta WelvicTByeT B TedeHHe Tpex JeT; 

- CTaTYC MOJONOFO chelMasMcTa COXxpaHAeTcaA UII MpoOseBaeTCA B CITy4aAx: 
IIpH3bIBa Ha BOCHHYIO cCilyKOy WIM HallpaBsieHHa Ha 3aMCHAFOLMIYIO ee 
ajsIbTepHaTHBHYIO + TpaxkaHcKy!o cilyxKOy; Mepexogqa paOoTHHKa B_  pyryro 
OpraHH3allH1O, OCYIIECTBIAIOMLYIO OOpa3z0BaTeJIbHY!O JCATCJIbHOCTb Ha TeppuTOpuU 
Kpad; HaXO2KJCHHA B OTHYyCKe 110 yxoy 3a peOeHKOM JO JOCTHKeHHA UM BO3pacTa 
Tpex J1eT.
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3.6.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов: 

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов 

в начале профессиональной деятельности (участие в работе методических 

объединений и прочее); 

- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, 

воспитательной и общественной деятельности образовательной организации. 

3.7. Стороны совместно: 

3.7.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по 

представлению к присвоению почетных званий и награждению 

государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на 

муниципальном, региональном уровне работников организации. 

3.7.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, 

направленных на повышение социального и профессионального статуса 

работников, чествуют ветеранов труда. 

3.7.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и 

информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 

реформы. 

3.7.4. Способствуют организации досуга, спортивных и физкультурно -

оздоровительных мероприятий. 

 
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), 

графиками работы, согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

4.1.3. По соглашению сторон трудового договора (эффективного 

контракта), работнику как при приёме на работу, так и впоследствии может 

устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и 

(или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на 

части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения 

срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора 

(эффективного контракта) срок. Работодатель обязуется установить неполный 

рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, 

осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением (ст. 93 ТК РФ), а также многодетных родителей 

3.6.4. B Wemax CO3aHHA YCIOBMH JIA MOAAep2xKKU MOJIONBIX CIeMMaIMCTOB: 
- OOe€CMeUHBATh METOAMYCCKOe COMPOBOXTeEHHe PaOOTH! MOJIONbIX We aroroB 

B Hayale mpodeccHoOHalbHOM eaTeIbHOCTU (yuacTHe B paOoTe MeTOM4eCKHX 
oObeqMHeHHH u mpouee); 

- TIOOMIPATh MOJIONbIX TearoroB, AKTHBHO y4aCTBYIOWIMX B TBOpYecKOH, 
BOCIHTAaTeIbHOW MU OOMIECTBEHHOM JeAxTeJIBHOCTH OOPa30BaTeIbHOU Opranu3allun. 

3.7. CTOPpOHbI COBMeCTHO: 

3.7.1. PaccMatpuBaroT kKaHauyaTypbl UW MpvHuMalIOoT pellieHHa 10 

IiIpeqcTaBIeHviO K  MpHCBOCHHIO OUCTHBIX 3BaHHii UM HarpaxkKeHHIo 
TOCYapCTBeHHBIMH, OTpacyIeBbIMM HarpaywaMv, WHbIMM TOOMIpeHHaAMH Ha 
MYHUI[MMasIbHOM, PCTHOHAIbBHOM YpOBHe paOOoTHHKOB OpraHu3allun. 

3.7.2. CoyeiictByloT opraHw3alM@H u TpopeyqeHwio MeponpnaTuit, 
HallpaBJIeHHbIX Ha TOBBIINeHHe COlMaIbHOrO WM mpodbeccMwOHasbHOrO cTaTyca 
PaOOTHHKOB, UCCTBYIOT BeTepaHOB Tpy sa. 

3.7.3. I]puHuMatoT Mepbl 10 CO3qaHvIO yCIOBH Wid peamM3alMu mporpaMM 

IICHCHOHHOTO = OOecreueHHA paOOTHHKOB, IPOBeeCHHIO OplaHv3al[MOHHbIX MU 
MHOPpMallMOHHO-pa3bACHHTeJIbHBIX MePONPHATHH TO COepxKaHvIO TMeHCHOHHOM 
pedopmpl. 

3.7.4. CnocoOctTByroT OpraHH3allWu Ocyra, CHOPTHBHBIX HM (U3KYJIBTYPHO - 

O3HOPOBUTeEJIBHBIX MepOrpHATHH. 

IV. PABOUEE BPEMA HW BPEMA OTBIXA 

4.1. Cropousl NpvlIM K COrlallieHHtO O TOM, 4TO: 

4.1.1. Pexum padouero BpeMeHH UW BPeMeHH OTAbIXa paOOTHHKOB 

oOpa30BaTesIbBHOH OpraHu3allMn olpeyeiaetcd HaCTOAUIMM  KOJIICKTHBHbIM 
norosopom, IIpapusamu BHYTpeHHero TpyAOBOrO pactiopsakKa (IpHo%xKeHHe Ne 1), 
Tpadukamu padoTbl, CormacoBaHHbIMM C BbIOOPpHbIM OpraHOM TepBHuHOH 
Tpodbcoro3Hou OpraHH3alun. 

4.1.2. [na pykoponutena, 3aMecTuTeel pyKOBOJMTeIA, pykOBOANTeen 

CTPYKTYPHBIX Ospa3qeyweHui, paOOTHHKOB 43 4MCia aZMHHACTpaTuBHO- 
XO3AHCTBCHHOFO, Yy4eOHO-BCMOMOraTebHOrO HW OOcYyKMBarOlero TWepcoHasa 
oOpa30BaTesIBHOU opraHv3alMu yCTaHaBJIMBaeTCA HOpMalIbHad 
IIPOMOJDKUTebHOCTh pabouero BPpeMeHH, KOTOPad He MO2XeT MpeBbliuaTb 40 aacos 

B HeJ{eJIKO. 

4.1.3.Ilo cormatieHuio cTOpOH TpygoBoro oroBpopa (9ddexTuBHOrO 
KOHTpakta), paOOTHHKy KaK IPH WpHéMe Ha padoTy, TaK MH BIIOCeACTBHH MO2xKeT 
yCTaHaBJIMBaTbCA HemosHOe padouee BpeMa (HemoHEIM padounit WeHb (CMeHa) u 

(uM) HelloyIHad paOouad Hesea, B TOM UNCIe C pa3sqeseHHeM paOouero WHA Ha 
yacTu). HenomHoe pabouee BpeMA MO2KET yCTaHaBJIMBAaTbCA Kak Oe3 OrTpaHHueHHA 

cpoka, Tak HW Ha jHOOOM cormacoBaHHEIM CTOpoHaMH TpygoBoro oroBopa 
(odekTHBHOTO KOHTpaktTa) cpoK. PaOoTosaTesb OOA3yeTCA YCTAaHOBUTb HeMOHbIM 

paSouni eHb WIM HenoswHyIO padouylo HesesuO TO mpocbOe OepemeHHoi 

%KCHINMHBI, ONHOTO W3 pomuTeeu (ONekyHa, MOMeunTesA), UMerollero peOeHka B 
Bospacte Oo 14 ner (peOeHKa-uHBamuga B BO3pacte yo 18 set), smMHH, 
OCYIUIeCCTBIIAIOWIMX YXOX 3a OONbHBIM WICHOM CeMbH B COOTBeETCTBHH C 
MeJMIUMHCKMM 3akjIKOueHHeM (cT. 93 TK P®), a TakoKe MHOTOeTHEIX posMTeset 
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(Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной поддержке 

многодетных семей в Краснодарском крае»).   

4.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК 

РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам  устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 

часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 

1601). 

4.1.5. Изменение условий трудового договора (Эффективного контракта), 

за исключением изменения трудовой функции педагогического работника 

образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда (сокращение количества групп, режима работы организации), 

определенные сторонами условия трудового договора (эффективного 

котракта) не могут быть сохранены. 

4.1.6. При установлении педагогическим работникам, для которых данная 

организация является местом основной работы, нагрузки на новый учебный 

год сохраняется ее объем и преемственность. Объем учебной нагрузки, 

установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении 

ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 4.1.5. 

настоящего раздела.   

Объем педагогической нагрузки  больше или меньше нормы часов  

устанавливается только с  письменного согласия педагогического работника. 

4.1.7. Нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

педагогам на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

         4.1.8. Продолжительность рабочей недели пятидневная с двумя 

выходными днями в неделю устанавливается для работников Правилами 

внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами (эффективными 

контрактами) (приложение № 1). 

4.1.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 99 ТК РФ). 

4.1.10. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени 

(ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиям 

трудового договора (эффективного контракта) установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день не менее 7 календарных дней (ст. 119 ТК РФ).  

(3axon Kpacnoyapcxoro kpaa oT 22.02.2005 Ne836-K3 «O commanbHol moayepxKe 

MHOTOJI€THBIX CeMei B KpacHoyapcKoM kpae>»). 

4.1.4. ][ma megarormueckux paOoOTHHKOB yCTaHaBJIMBaeTCA COKpallleHHad 

IIPOOJDKUTEIbHOCTh padouero BpeMeHH He Oosee 36 uacoB B HegemO (cT. 333 TK 

PO). 
B 3aBHCHMOCTH OT JOJDKHOCTH HM (HIM) CIlelMabHOCTH Meyarorw4eckKuM 

paOoTHHKaM yCTaHaBJIMBaeTCA MPpOAOJDKUTeIBHOCTb padouero BpeMeHH WIM HOpMa 
yacoB lWelarormyeckoi pa0oTbl Ha cTaBKy 3apaO0oTHOM muaTbI (mpuka3 
Munuctepctspa oOpa30BaHna UW HayKu Poccuiicko Dexepaunu oT 22.12.2014 r. Ne 

1601). 
4.1.5. U3menenue ycnosuit TpyqoBoro AZoroBopa (IddekTuBHOrO KOHTpPaKTa), 

3a WCKIIOUCHHeEM VW3MeCHeHHA TpyAOBON CbyHKIMH Mexarormueckoro paOoTHHKa 
OOpa30BaTebHOH OpraHv3allM, OCYIICCTBIATb TOJIbKO B Cjlydadx, Kora 0 
IIpW4uvHaM, CBA3aHHbIM C H3MeCHEHHeEM OpraHv3allMOHHbIX WIM TeXHOJIOTH4eCKHX 
yCNOBMH Tpyfa (coKpallieHve KOJIMYeCTBA Tpylll, pexkuMa paOoTHI OpraHu3allun), 

OmpeyesIeHHbIe CTOPOHaMM yCJIOBHA TpyfqOBOrO oroBopa (3ddexTuBHOTO 

KOTpakTa) He MOryT ObITh COXpaHeHBI. 
4.1.6. IIpu yctranopsenuu mezarorwm4ueckuM paOoTHikKaM, JIA KOTOPbIX TaHHaA 

OpraHv3alluA ABJIACTCA MCCTOM OCHOBHOM padoTEI, Harpy3KH Ha HOBbIM yueOHbIi 

TO coxpaHsetca ee OObeEM HM MpeeMCTBeHHOCTb. OObeM y4ueOHOH Harpy3ku, 

YCTaHOBJICHHBI MearoraM B Hayasie yaeOHOro rota, He MO2KeT ObITh YMeHBILIeH M0 
WHUWMaTuBe padoTosaTesa B TeKYIIeM y4eOHOM royy, a TakxKe Ip yCTaHOBJIeHHU 
ee Ha cylenyrolulMi yaeOubIii rou, 3a HCKIFOUeCHHeM Cily4uad, yKa3aHHOro B O. 4.1.5. 

HaCcTOAMero pa3yesa. 
OObem efarormueckoH Harpy3KH OOJIbIe WIM MeHbIMe HOPMbI 4acoB 

yYCTaHaBJIMBaeTCA TOJIBKO C MMCbMeHHOPO Corsacua Mewaroru4ueckoro paOoTHuka. 
4.1.7. Harpy3ka tlejarormueckuM paOOTHHKaM, HaxOJ[AI[MMCA K Haudally 

yueOHoro roja B OTIIYCKe 110 yxOy 3a peOeHKOM 0 JOCTH2KCHUA UM BOBpacTa Tpex 

JleT 760 B WHOM OTIIYCKe, yCTaHaBJIMBaeTCA IIpH paciipeyeseHuu ee Ha OUepeNHON 
yueOubii roy, Ha OOWMX OCHOBAHMAX, a 3ATeEM HepesaeTca [IA BEIMMOJHeEHUA APyruM 
leqaroraM Ha MepvoO], HaxOx%K CHA yKa3aHHbIX PaOOTHHKOB B COOTBETCTBYIOIINX 
OTIyckKax. 

4.1.8. IlpozomxutembHoctb padouet Hetenmm ATHIHeEBHat C JIByMA 

BbBIXOJHBIMM JHAMM B HeeIKO yCTaHaBJIMBaeTca Id paOoTHHKOB IIpaBunamu 
BHYTPeHHeTO TpyAOBOrO pacnopsyKa HU TpyAOBbIMH JOrOBOpamu (39¢deKTHBHEIMU 
KOHTpakTaMi) (iputoxeHue Ne 1), 

4.1.9. IIpupneaenue padoTozaTenem paOOTHHKOB K paOoTe B CBepxypouHoe 

BPeMA JOMycKaeTCA TOJIbKO C MMCbMeCHHOYO COriacha paOOTHHKa C y4eTOM MHeHHA 
BbIOOPHOTO OpraHa MepBHYHOH Mpodcoro3Hou opranus3aruu (cT. 99 TK PO), 

4.1.10. Orgenbupie paOoTHHKH pw HeoOxXOAMMOCTH MOTyT 93TTM30qH4eCcKH 

IIpMBsIeKaTbca K BBINOJHeCHHIO CBOMX TPyOBbIX (MyHKIMM 3a mpeyewaMu 

yYCTaHOBJICHHOH = IA «SSC HX =©)—Ss WPOOIMKUTebHOCTH = =©90 pabouero)——s BPeEMeHU 
(HeHOpMupoBaHHbI padounii yeHb). PaOoTHuKaM, KOTOPbIM IO YyCJOBHAM 
TpyHOBOrO WoroBopa (9ddeKTUBHOTO KOHTpaKTa) YCTaHOBJICH HEHOPMUPOBaHHBbIit 
paSouni eHb, MpeqOcTaBIAeTCA MONONHHTeCIbHbIM ONIAaIMBaeMbI OTIYCK 3a 

He€HOPMMpPOBaHHbI padounli WeHb He MeHee 7 KaseHyapHbIx WHeli (cT. 119 TK P®). 
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4.1.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

         4.1.12. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 

(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором (эффективным 

контрактом), дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) за дополнительную оплату (ст. 60.2 ТК РФ). 

          4.1.13. Работодатель обязуется не направлять в служебные 

командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, 

несовершеннолетних (ст. 259, ст. 268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 

имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 

вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 

это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 

названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

праздничные дни (ст. 259 ТК РФ). 

           4.1.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Возможность приема пищи обеспечивается одновременно 

вместе с воспитанниками.  

4.1.15. Продолжительность отпусков педагогических работников, 

заведующей, заместителей заведующей, руководителей структурных 

подразделений регулируется постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках».  

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

4.1.11. PaOota B BEIXOZHEIe HU Npa3sqHWIHbIe THU 3arpemena. IIpupneaenue 

paOoOTHHKOB K paOoTe B BBIXOJHbIe MH Hepadouve Mpa3THHUHbIle JHU MpOM3BONMTCA C 

WX IIMCbMeHHOrO cormacua, C yYeTOM MHeHHA BEIOOPHOrO OpraHa MepBuuHON 
Tpodbcoro3Hou OpraHH3alun. 

IIpupmeuenve padoTHuka kK padoTe B BbIXOJHbIe HM Hepadouve Mpa3qHW4HBEIe 

THU TIPOW3BOAHTCA 10 MMCbMeCHHOMY pacropsKeHuIO padoToarTesA. 
4.1.12. C mucbMenHoro cormacua paOoTHHKa eMy MOxKeT ObITh TOpyyeHo 

BBINOJIHeHHe B TeYCHHe YCTaHOBJICHHOM MPOOMKUTeMbHOCTH paOouero JHA 
(CMeHBI) Hapsny c paOoToH, OmpezeeHHOM TpyAOBbIM TOroBoOpoM (3=deKTHUBHbIM 
KOHTpaKTOM), JOMOJHUTeIbHOM paOoTbI 10 Apyrow uM Tako %*e mpodeccuu 

(1OJDKHOCTH) 3a JOMOJHUTeIbHYIO osaTy (cT. 60.2 TK P®). 
4.1.13. Pa6Ooronatenb oOsa3yeTcd He HallpaBlaTb B  CiIyxKeOHBIC 

KOMaHJMpOBKH, He IIpHBIeKaTb K CBepXypodHON padoTe, padoTe B HOUHOE BPeMA, 
BBIXOTHbIe WM HepadouMe mpa3qHH4HbIe HM OepeMeHHbIX %XKeHIIIHH, 
HeCOBepLICHHOJIETHHX (cT. 259, cr. 268 TK PO). 

2KeHuUIMH, WMerolMx jeTeii B BO3pacTe oO 3 eT, MaTepeit (OTB), 
BOCIIMTHIBAaIOINMX Oe3 Cylpyra (Cylpyru) WeTeli B BO3pacTe oO 5 eT, paOoTHHKOR, 

MMeIOIWIMX [eTeH-HHBAIMOB, PAOOTHHKOB, OCYIICCTBIIAIOMIMX YXO 3a OOJIbHBIMU 
yjIeHaMM WX CeMei B COOTBETCTBHM C MCIMIIMHCKHM 3aKJIFOUCHHeM, IIPHBJIeKaTb K 
BBIIMeyKa3aHHbIM paOoTaM TOJIbKO C HX IIMCbMeHHOLO COrsacna HW Mp yCIOBUH, ecsIM 
39TO He 3alpelleHO MM MeJMIIMHCKUMH pekOMeHAalMaMu. IIpu 3TOM paOoTHHKH, 
Ha3BaHHble B JJAHHOM ITYHKTe, JOJDKHbI ObITh B IMCbMeHHOM (POpMe O3HAKOMIICHEI CO 
CBOHMM IIpaBOM OTKa3aTbCA OT HallpaBsieHHa B CiIyxKeOHYIO KOMAHIMpOBKy, 
IIpMBIeueHHA K CBePpxypOuHOM paOoTe, padoTe B HOYHOe BPeMA, BbIXOTHbIe U 
ipa3qHH4HbIe WH (cT. 259 TK P@). 

4.1.14. B tTeyeHwe padouero WHA (CMeHbI) paOOTHHKY TIpesOcTaBIAeTCA 
TlepepbiB JIA OTTbIXa WM TMTaHHA, BPCMA UW MpPOOMMKUTebHOCTh KOTOpOrO 

ompeyeaeTca MpaBusiaMM BHYTpeHHero TpyOBOrO pactiopayKa oOpa30BaTesIbHOH 
opraHv3alnu. 

Jia megarormeckux paOOTHHKOB, BBbITIOJIHAIOUIMX CBOH O003aHHOCTH 

HelpepbIBHO B TeyeHHe padoueroO HA, TepepbiB Wid MmpvemMa HMM He 
ycTaHaBiMBaetcs. Bo3MoxKHOCTb Tpwema TMM OOecreunBaeTCA OJHOBPeMeHHO 
BMeCTe C BOCIMTaHHUKaMH. 

4.1.15. UpogomkutenbHocTb OTMycKOB MeyarorMueckux paOOTHHKOB, 

saBeyyrolleH, 3aMeCTHTeIeHw  3aBeyrOlleH, pyKOBOMTeIeM CTpyKTYpHBbIx 

nospa3sqjeieHuu perysupyetca moctaHopieHuem IIpaputenbctBa PoccniicKor 

@Menepaumu oT 14 maa 2015 r. No 466 «O exkeroqHbIx OCHOBHBIX yJJIMHCHHBIX 

OIWIaWHBaeMBIX OTITYCKaXx)». 
OctanbHbIM paOoTHHKaM  [1peJOCTaBIAeTCA  exKeCTONHbI OCHOBHOM 

OIMIaIMBaeMBIM OTIYCK MpONOJDKUTeIbHOCTBIO He MeHee 28 kKasleHapHbIx Hel Cc 
cOxpaHeHHeM MecTa paOoTHI (WOJDKHOCTH) H CpeaHero 3apadoTKa. 

Otityck 3a TepBbI TOA paOoTE! WpewocTaBaeTca paOOTHHKaM TO UcTeYeHHU 
IN€CTH MCCAIICB HeMpepbIBHOM paooTH! B OOpa3z0BaTeIbHOU OpraHu3zallun, 3a BTOPOH 
MW TWOcHeyIOMM TOA padoTE! — B W1OO0e BpeMa padouero rosa B COOTBETCTBHH C 

ouepeqHOCTBIO §=pegzocrapnenua oTmyckos. Ilo cormamieHwio cTOpOoH 
OMIayMBaeMbIM OTIYCK MOXKeT ObITh MpesOcTaBsIeH paOOTHHKaM UM WO UCTeyveHHA 
wecTu Mecates (ctatba 122 TK P®). 
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4.1.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

4.1.17. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день.  

4.1.18. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются 

с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учетом рабочего года работника. 

4.1.20. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования 

и науки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»  

4.2. Стороны договорились: 

4.2.1. Работодатель может на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, согласно 

основаниям, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, при условии 

обеспеченности нормального осуществления деятельности Учреждения. 

4.2.3. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского 

края нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не 

сокращает для работников месячную норму рабочего времени. В случае 

привлечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится в 

соответствии со ст. 153 ТК РФ.  

4.2.4. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопросы 

обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих 

4.1.16. OuepenqHoctb mpegocTaBeHua OmmagMBaeMbIX  OTITYCKOB 

OMpeeAeTCA CXKETOTHO B COOTBETCTBHU C rpa*UKOM OTITYCKOB, YTBep2%KaeMbIM 

paOoTomaTesiem 110 COrmacOBaHHIO C BEIOOPHbIM OpraHOM TepBHYHO mpodcorw3HoOH 
opraHu3aluu He 1O3qHee, 4eM 3a 2 Hees NO HaCTyMIeHuA KajleHapHoro roa. 

O BpeMeHH Hauyalia OTIycKa paOOTHHK OJDKeH ObITb IMCbMCHHO H3BelleH He 

TO3qHee, 4eM 3a Be Hee WO ero Hayasia. 
IIpoaenue, NepeHeceHue, pa3eIeHve UM OT3bIB H3 ONaYMBaeMOro OTIyCKa 

IIpOW3BONHTCA C COrIacna paOoTHHKa B CiIy4adx, pe YCMOTpeHHBIX CTaTbAMH 124- 

125 TK P®. 
4.1.17. PaSoTHukaM, 3aHATbIM Ha paOoTax C BpeAHEIMM i (MIM) ONaCHEIMH 

yYCJIOBHAMM Tpya, OOecleunBaeTcaA MpaBO Ha OMOJHUTeCIbHEIM OTMyCK U 
COKpallleHHbIM padounli eHub. 

41.18. I[pu vucuncnenuu oOmei nposomKuTesbHOCTH exeroqHOrO 

OMIaYHBaeMOLO OTHMYCKa JOMOJHUTeIbHbIe OMAaIMBaeMble OTIYCKa CYMMHpyIOTCA 
C @%KeCTOTHBIM OCHOBHBIM OIJIa4HBaeMbIM OTITYCKOM. 

41.19. ExxeroqHpii onmauupaeMbli OTMyCK pomiepaeTcd B ciydae 

BpeMeHHOM HeTpyAOcHoOcoOHOCTH paooTHuKa, HaCTYMMBINel BO BPCMA OTIYCKa. 
ExkeroqHbii omiaunBaeMbIi OTMYCK TO COrmalleHvIO MexKTyY paOOTHHKOM U 

paOoTogatesIemM lepeHocuTca Ha pyro cpoK pH HecBOeBpeMeHHON orate 
BpeMeHH OTIycka JMOO pH NpexynpexyzeHuu paOoTHHKa O Hayasie OTITycka 

T1O3qHee, 4eM 3a Be Hees. 
IIpu yBonbHeHun paOoTHHKy BbIMIauMBaeTCA eHexKHad KOMMeHCalIMA 3a 

HeHCIOJIb30BaHHbIM §=OTMYCK = TpOMOpmwOHabHO OTpadboTaHHOMy  BPpeMeHH. 
PaOotHuky, mpopadotapiiemy 11 MecsaleB, BbINIawHBaeTCA KOMIMeCHCAallMA 3a 

NowHbI padounit ron. 

JleHexHad KOMIeHCalMA 3a HEMCIOIb30BaHHBIM OTMYCK Mp yBOJIbHeHUM 
paOoTHHkKa MCUNCIAeTCA MCXOJA H3 KOJIM4ECTBA HEHCIOIb30BaHHBIX He OTMyCKa 

c yueToM paOouero rogia paOoTHHkKa. 

4.1.20. Ileqarormueckum paOoTHHKaM He pexKe 4eM Yepe3 KarxK ble JCCATb JIeT 

HelpepbIBHOH Wesarormueckol paOoTbI MpeOcTaBAeTCA JIMTeIbHbIM OTIMYCK 

CpOKOM JO OAHOTO roa B COOTBETCTBHH C TpHka30M Munuctepctspa o0pa30BaHHa 
vu Hayku PO or 31.05.2016 r. No 644 «OO yrBepxzenHun Ilopanka npeqoctaBneHua 

TleqarorwuecKuM paOoTHHKaM OpraHH3alluii, OCYINeCTBIIAIOIIUX OOpa3zs0BaTeJIbHY!O 

JICATCJIBHOCTA, JIMTeIbHOFO OTIYCKa CPOKOM JO OAHOFO roa» 
4.2. CToOpoHbI JOroBopusIMcs: 

4.2.1. PaSoTronatTetb MO%xKeT Ha OCHOBaHHH MHMCbMeHHOTO 3aacBJICHHA 
paOoTHHKa IpeqocTaBuTb OTHycK Oe3 COxpaHeHuaA 3apaOoTHOM TaTbI, COrlacHo 
OCHOBaHHAM, peyCMOTpeHHBIX ctTatbei 128 TK PO, npn ycnospuu 

OOecrle4eHHOCTH HOPMAJIbHOFO OCYILeECTBICHHA JIeATeEIbHOCTH Yupexk enna. 

4.2.3. PaSoTonatelb, Ip ycTaHOBJIeHHU ayMMHUCTpallMen KpacHozapcKoro 

Kpaa HepaOounx Heli, He UpenxycmoTpenHprx TK P® (Pagonuta u gp.), He 

COoKpalllaeT Jia paOOTHHKOB MeCauHYIO HOpMy paOouero BpemMeHu. B ciryyae 
IIpHBeueHua K paOoTe B 3TH ZHU, OMaTa Tpyta paOOTHHKOB MpOH3BONMTCA B 
cooTBeTcTBuH co cT. 153 TK PO. 

4.2.4. B ciyuae mpoctoa (BpeMeHHOM MpHocTaHoBKU paOoTbEI 10 NpHaHHaM 
3JKOHOMHYECKOLO, TEXHOJIOFM4ECKOTO WIM OpraHv3al[MOHHOrO XapakKTepa) BOTIPOCEI 
OOa3aTeIbHOCTH TIPpHCyTCTBHA PaOOTHHKOB (OTJCJIbBHBIX PaOOTHHKOB) Ha CBOHX 
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рабочих местах решаются руководителем организации с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа. 

4.2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

 
V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 

плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ). 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца путем перечисления на лицевые счета работников 

денежных средств через Сбербанк. 

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 

– 23 число текущего месяца, окончательный расчет – 8 число следующего 

месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

 5.1.2. Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого 

дня (ст. 136 ТК РФ). 

          5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 

(эффективным контрактом) в соответствии с системой оплаты труда (ст. 135 

TK РФ), изложенной в Положении об оплате труда, разработанного на 

основании постановления администрации муниципального образования город 

Краснодар от 26.03.2014 г. № 1763 «Об утверждении Положения об 

отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организация муниципального образования город Краснодар, 

находящихся в ведении Департамента образования администрации 

муниципального образования город Краснодар» с последними изменениями и 

дополнениями. 

5.1.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время. 

5.1.5. Ежемесячная выплата стимулирующего характера, в размере трех 

тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с 

перечнем должностей (закон Краснодарского края от.03.03.2010 г. № 1911).  

Выплата производится в полном объеме при условии отработки нормы 

рабочего времени и выполнения нормы труда работником.  

paOouwx MecTax pellaloTCA PYKOBOJMTeeM OpraHM3aliMM Cc yueTOM MHeHHA 
BbIOOPHOTO Mpodcoro3HOro OpraHa. 

4.2.5. BsrOopHpiit opraH Teppu4Hol mpodcoro3Hou opraHn3aluu oOA3yeTca 

OCYIICCTBJIATh KOHTPOJIb 3a COOMIOAeHHeM padoTOaTeseM TpeOoBaHHi TpyOBOrO 
3aKOHOaTesIbCTBa H HHbIX HOPMATMBHBIX IIpaBOBbIX AKTOB, COJep2KalllHxX HOPMBI 
TpyHOBOTO IipaBa, COrsallieHuii, JOKasIbHbIX HOPMATMBHBIX AaKTOB, HaCTOAIIero 
KOJIJICKTHBHOTO JOrOBopa MO BOTIpocaM paOoyero BpeMeHH HW BPeCMeHH OTAIXa 
paOoTHHKOB. 

V. OIMJIATA 1 HOPMHPOBAHHE TPYJA 

5.1. B oOmacTu onmaTbl Tpyta CTOPpOHbI HCXOJAT W3 TOTO, 4TO 3apaooTHaA 

lata KakKqOTO paOOTHHKa 3aBHCHT OT ero KkBasIM(uKalIMM, CjIO%KHOCTU 
BBINOJHACMOM paOoTbI, KONH4eCTBa WM kKayecTBa 3aTpayeHHOrO Tpyqa Hu 
MaKCHMA€aJIbHbIM pa3MepoM He orpanwunpaetca (cT. 132 TK PO). 

5.1.1. 3apaSoTHas miata BbINNIauMBaeTCA paOOTHHKaM 3a TeKYIIMi MecaIl He 
pexke 4eM KK be NOJIMecAIa IyTeM MepeuMCJIeHHA Ha JIMIeBbIe CueTa PAOOTHHKOB 

J[CHEXKHBIX CpeCTB 4epe3 COepOank. 
JIHAMU BEINTATHI 3apaOOTHOH MaTbI ABJIAIOTCA: 3a TepBYIO MOJOBMHY Mecalla 

— 23 uncio Tekyllero Mecalla, OKOHYATEIbHEIM pacueT — 8 uNcNO cHenyrolme©ro 
Mecala. 

IIpu Bpinsate 3apa0oTHO MaTbI paOOTHHKy BpyyaeTcA PacueTHbIl JMCTOK. 
@MopMa pacueTHOrO JIMCTKa yTBepxXaeTcA padoTONaTeIeM C yueTOM MHeCHHA 

BbIOOPHOTO OpraHa MepBHYHOH Npodcoro3Hou OpraHV3allun. 
5.1.2. Bpmnata 3apaOoTHOH Math, Up COBMaqeHHH JHA BbIIMIATbI C 

BBIXOJHbIM WIM HepaOouuM Tipa3qHH4HbIM HEM, IpOW3BONMTCA HakaHyHe 3TOTO 
mua (ct. 136 TK PO). 

5.1.3. 3apaOoTHaa Tata paOOTHUKy yCTaHaBJIMBaeTCA TPYOBbIM JJOTOBOPOM 

(opdeKTHBHIM KOHTPpaKTOM) B COOTBETCTBHM C CHCTeMOM OMaTEI Tpyza (cT. 135 
TK P®), u3noxeHHou B IlonoxeHuH 06 onsaTe Tpyqa, pa3spadoTaHHoro Ha 

OCHOBaHMM MOCTaHOBJICHHA AaIMMHMCTpallu MYHMIMMaIbHOrO OOpa3z0BaHHA Topor 
Kpacuogap ofr 26.03.2014 r. Ne 1763 «O6 yrBepxgeHuu IlonoxeHua 06 

OTpacyeBow CHCTeMBI oOmsaThl Tpyfa paOOTHHKOB MYHMILMMasIbHBIXx 
oOOpa30BaTeJIbHBIX OPraHH3allMA MYHMIUMMAaIbHOrO OOpa30BaHHa ropoy Kpacnozap, 
HaxOJAIMxcd B BeleHun JilenaptaMeHta oOOpa30BaHHa as[MMHUCTpalluu 
MYHUIMMaIbHOrO OOpa30BaHua Topoy KpacHogap» c mocseqHHMU W3MeHeHHAMH U 
TOMOJHCHHAMH. 

5.1.4. Onmata Tpyaqa paOoTHHKOB B HOUHOe BpeMaA (c 22 yacoB FO 6 4acoB) 

OCYIII€CTBIIACTCA B MOBBIIICHHOM pa3Mepe, HO He HMKe 35 MpOMeHTOB 4acOoBOl 

CTaBKH (YacTH OKIaya (AOUMKHOCTHOTO OKIaa), paccduTaHHOrO 3a 4ac paOoTEr) 3a 
KaKbIM Yac paOOTEI B HOUHOe BPeMA. 

5.1.5. ExkemMeca4dHad BbIWIaTa CTHMYJIMpyrollero XapakTepa, B pa3Mepe Tpex 

THICAY pyOseH, MOMONHUTeIbHO BbITIayMBaeTCA paOOTHHKaM B COOTBETCTBHU C 

TlepeuHeM JOJOKHOCTeH (3akoH KpacHogapcKkoro xpaa oT.03.03.2010 r. Ne 1911). 

Bpiiata Mpou3BOqHTCA B TOMHOM OObeMe TIpH yCNOBMM OTpaOOTKH HOpPMBI 
paOouero BpeMeHH UH BHITOJIHCHHA HOPMBbI Tpya paOOTHHKOM. 
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5.1.6. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от 

стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности.  

5.1.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к 

ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 

повышенном размере. 

5.1.8. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы 

производятся сверх минимального размера оплаты труда.  

        5.1.9. Оплата труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной 

категории независимо от преподаваемого предмета.  

        5.1.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

        5.1.11. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, производится в случаях, предусмотренных в 

(приложении № 7), а также в других случаях, если по выполняемой работе 

совпадают должностные обязанности, профили работы (деятельности). 

         5.1.12. В целях материальной поддержки педагогических работников 

сохраняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной 

категории с момента выхода их на работу в случаях: 

5.1.6. IIpu u3MeHeHnu pa3Mepa OlsaTbI Tpya paOoTHHKa, B 3aBMCHMOCTH OT 

cTa@ka, KBaIMduKallMOHHOM KaTeropHu, TocyapcTBeHHBIx Harpaq u (un) 

BeJJOMCTBCHHBIX 3HAKOB OTJIMYMA, YYCHOM CTeleHH WpaBo Ha ero H3MeHeHHe 
BO3HHKAaEeT B CyIeyrOUlMe CpoKU: 

- Ip yBemueHHN CTaxa paOoTHI - CO THA TOCTH%KCHHA COOTBETCTBYIOIIeETO 
cTaxka, CCIM JOKYMCHTbI HaxXOJATCA B OpraHV3allMu, WIM CO THA MpescTaBeHua 
OKYMeHTa O CTaxkKe, WarOlleM paBO Ha MOBbIINeHHe pasMepa CTaBKH (OKJIaa) 
3apaOOTHOM TaTBl; 

- IPH WpucBoeHuu KBaIMduKalMOHHOM KaTeropHu - CO JHA BbIHeCeHHA 
pelieHHaA aTTeCTalMOHHOM KOMUCCHeH; 

- TIpH TpucBoeHuu TWoOueTHOrO 3BaHWA, HarpaxkKIeHHuA BeOMCTBeCHHBIMU 
3HaKaMH OTIMUA - CO THA TpHCBOeHHA, HarpaxkeHuA; 

- TIP WpucyxTeHHu yueHOu CTeleHH JOKTOpa HayK WU KaHMaTa HayK - co 
mua upHHaTua MunooOpuayku Poccuu peilienna 0 BbITade MIMIOMa. 

IIpu HactymieHuu y paOoTHuKa IIpaBa Ha H3MeHeHHe pa3sMepoB OINIAaTHI B 

TlepHod mpeOsrBanua ero B e2%KerOTHOM OMIadMBaeMOM HIM ApPyroM OTITycKe, a 
TakoKe B lepHO], erO BPEMeCHHOM HeETPyAOCMOCOOHOCTH BEINIAaTa 3apadoTHOH MATH! 
(ucxOaa 3 Ooee BEICOKOrO pa3Mepa) NPOWM3BOAMTCA CO THA OKOHYAHHA OTITyYCKa 
WIM BPEMeHHOM HeETpyAOCHOCOOHOCTH. 

5.1.7. Onnata Tpya paOoTHUKOB, 3aHATHIX Ha paOoTax C BpeHBIMH U (MIM) 

OMaCHBIMH YCIOBMAMU Tpy a, IPOH3BOAHTCA M0 pe3syIbTaTaM CIlelMasIbHOM OeHKH 
yCOBMH Tpya B MOBBIIICHHOM pa3Mepe MO CpaBHeHHIO CO CTaBKaMH (OKIaqjaMn), 
YCTaHOBJICHHBIMH JIA pasIM4HbIX BUOB paOoT C HOPMAJIBHbIMH YCJIOBHAMH Tpy la. 

Jlo 1poBeqeHuaA B YCTaHOBJICHHOM TlOpsyKe ciielMasbHOM OWeHKH yCOBHi 
Tpyaa paOoTHHKy, BbIMOJHAIOWIeMy paOoTy, BKIHOUeHHy!1O B IlepeueHb padorT c 

HeOarOlmpHATHBIMH YCIOBMAMH Tpya, YTBep»KIeHHBIM mpuKa30M I ocoOpa30BaHHA 
CCCP or 20.08.1990 No 579, Ha kKoTOpbIx ycTaHaByIMBaeTcaA Wonmata Wo 12% kK 

cTaBKaM 3apaO0OTHOHM slaTbl, paOoTowaTesb OCYyIeCTBIIAeT oOnsaTy Tpyda B 
TIOBbIIMIeCHHOM pa3Mepe. 

5.1.8. JlommatTst 3a BbIMOTHeHHe PpaOOTHHKaMH OMONHUTeIbHOM padorTsr 

IIPOH3BOATCA CBEPX MHHUMMAIIBHOLO pa3Mepa OIMaTbI Tpy a. 
5.1.9. Onnata Tpyga emarormueckux paOoTHHKOB,  MMerOIIMX 

KBaJIM(pUKaMOHHbIe KaTerOpHu, OCYIeCTBIAeTCA C yYeTOM KBaIMduKalMOHHOM 
KaTerOpHU He3aBHCUMO OT IIpeno7aBaeMOro MmpeyMetTa. 

5.1.10. B cryyae 3anepxku BbINaTEI 3apa0oTHOH miaTbI Ha cpoK Oosee 15 
Hei paOOTHHK UMeeT MpaBo, W3BeCTHB paOoTOaTeA B MMCbMeHHOM dopme, 
IIpPHOCTaHOBHTb paovoty Ha Bech TepHO AO BBITTATbI 3aepxXaHHOW CyMMBI. 

5.1.11. Onnata Tpyqa negarormueckux paOoTHHKOB Cc yueTOM MMertollelica 

KBasIM(uUKaWMOHHOM KaTeropHu 3a BbIMOTHeHHe Mearormueckow padoTh 0 
OJDKHOCTH C pyrHM HaMMeCHOBaHveM, 0 KOTOpOM He ycCTaHOBIeHa 
KBaJIM(puKalMOHHad KaTeropua, MpOM3BONMTCA B CJIyuadx, MpeyCMOTPeHHBIX B 

(pusoxeHuu Ne 7), a TakoKe B APyrMx Cylyyasx, eCIIM MO BbITOHACMOM padoTe 
COBMaalOT JOJVKHOCTHbIe 0O83aHHOCTH, MpodusuM paooTsl (WeaTesIbHOCTH). 

5.1.12. B wenax mMatepvanbHol mosyepxKH Meqaroru4ueckux paOOTHHKOB 

coxpaHsaetca (10 ONHOFO rosa) WOMNIaTa cC yaeTOM UMeBIeica KBaIMduKalluoHHOn 
KaTerOpHM C MOMEHTA BbIXOJa UX Ha paooty B ciryaasx: 
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- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, 

независимо от ее вида; 

- отсутствием на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с 

заболеванием;  

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    

-  до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 

- возобновления педагогической работы после военной службы по 

призыву; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением 

исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа.  

5.1.13. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

производится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

          5.1.14. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 

здания, оборудования, оплата труда работнику производится в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ и приказом Министерства образования и науки РФ от 

11.05.2016 г. № 536 п.5.1, 5.2. 

          5.1.15. Для педагогических или иных работников, непосредственно 

связанных с работой по воспитанию, уходу и присмотру, наполняемость 

групп, исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного 

воспитанника, а также иных санитарно-эпидемиологических требований к 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций, является нормой обслуживания, превышение которой является 

основанием для установления доплат за увеличение объема выполняемой 

работы.  

          5.1.16.  Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади),  

устанавливаемой локальными нормативными актами образовательных 

организаций на основании типовых норм труда, утвержденных 

постановлением Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об 

утверждении Норматива времени на уборку служебных и культурно – 

бытовых помещений»,  сверх нормы считается совместительством и 

оформляется отдельными трудовыми договорами (эффективными 

контрактами) с соответствующей оплатой. 

5.2. Стороны договорились:  

          5.2.1.  Порядок оплаты труда регулируется Положением об оплате труда 

и материальном стимулировании работников учреждения, утверждаемым 

Работодателем с учетом мнения Профкома. 

5.2.2. Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников; 

- BOZSOOHOBJIECHHA NeqarorM4eckol paOoTH! Moce ee mpekpallleHuA B CBA3H C 
JMKBU ave OOpa30BaTeIbHOM OpraHv3alluwH WIM BBIXONOM Ha _ MeHCHIO, 

He3aBHCMMO OT ee BUA; 

- OTCYTCTBHeEM Ha paOouem mectTe Oosiee 4 MecalieB MOPAR B CBA3H C 

3a001eBaHHeM; 

- HaXOKJCHHA B OTITYCKe 10 OepeMeHHOCTH U poaM, yxory 3a peOeHKOM; 
- HaXO%KJCHHA B JJIMTeCJIbHOM OTITYCKe CPpOKOM JO OAHOYFO rosa; 
- 0 HacTyIJIeHHA MpaBa Wid HA3HAYeHHA CTpaxXOBOH MeHCHU MO CTapocTH; 
- BO300HOBJICHHA TesarormueckoH paOoTbI Wociwe BOeHHOM ciIyxKObI 10 

IIPU3BIBY; 
- BOSOOHOBJIeHHe MeNaroruueckoiH paOoTbl B CBA3H C IpekpallleHuemM 

MCMOJHeEHHA Ha OCBOOOXKTCHHOM OCHOBe TMOJHOMOUHH B COCTaBe BbIOOpHOrO 
Ipodcoro3Horo oprana. 

5.1.13. IIpu 3amemlenuu oTcyTCTByIOWwMx paOOTHHKOB orslatTa tTpysa 

IIPOH3BOHTCA C YUCTOM YPOBHA KBaIM*uKAalM 3aMellarollero paOoTHuKa. 

5.1.14. B ciyuae mpoctos, 10 NpwunHe Tekyllero MU KalMTasbHOrO PeMOHTa 

30aHua, OOopy{OBaHHA, OlIaTa Tpyja paOOTHHKy MpOv3BONMTCA B COOTBETCTBHH C 
TpyoBbim Koyexcom P® uv npuka30om Munuctepctsa oOpa30BaHnua U HayKu PO or 

11.05.2016 r. No 536 11.5.1, 5.2. 
5.1.15. J[ia megarormueckux WIM WHBIX paOOTHHKOB, HeMOcpesCTBeHHO 

CBA3AHHBIX C paOoTOH MO BOCHMTaHWIO, yXOAyY WU MpWCMOTpy, HallOJIHACMOCTB 
rpynll, UCuuCIAeMad HCXOAA H3 pacueta COOIOAeCHHA HOPMBI MOMMA Ha OAHOTO 
BOCHMTaHHuKa, a TakxKe MHbIX CaHHTapHO-3TIMAeMMOOrMYueCcKHXx TpeOoBaHHi K 
cOqepxKaHvIO HW OpraHn3allMH pexkuMa paOOTbI AOMIKOUbHBIX OOpa30BaTeJIbHbIX 

OpraHH3alni, ABIAeTCA HOPMOM OOCIyKUBAHHA, IIpeBbIIeHHe KOTOPOM ABJIAeTCA 

OCHOBaHHeM JIA YCTAaHOBJICHHA OMaT 3a yBeswM4eHHe OOBeMa BbITOJHACMOM 
paOortsl. 

5.1.16. PaOota yOopuiMkos noMelleHHi, TBOPHHKOB U Zpyrux paOoTHHKos, 

omlaTa Tpya KOTOPbIX 3ABMCMT OT HOPMBI Tpya (HOpMbI yOupaemon Moma), 
yCTaHaBJIMBaeMOH =JIOKaJIBHbIMM =HOPMATHBHbIMH aKTaMH OOpa30BaTeJIbHbIx 
opraHv3alMwi Ha OCHOBaHHH THMOBBIX HOPM  tTpyjla, YyTBep2KJ[CHHBbIX 
noctaHoByeHuem Tockomtpyya CCCP ot 29 jexaOpa 1990 roga Ne 469 «O6 

yTBepxyeHuH HopmaTuBa BpeMeHH Ha yOopKy cCJIyxKeOHBIX HM KYJIbTypHO — 
OBITOBBIX TMOMeIICHH», CBepX HOPMbI CUNTAeCTCA COBMCCTHTEJIbCTBOM WU 
odopmMsiseTca OTICbHbIMM TPYAOBbIMH oroBOopamu  (9ddeKTHBHbIMU 
KOHTpakTaMH) C COOTBETCTBYIOWNeH OnaToH. 

5.2. CTOpOHBI JOrOBOpHIM CB: 

5.2.1. Tlopaqo0k onmatTbl Tpyna perymupyetca IlonoxenHuem 00 ommate Tpyna 

WM MaTepHasIbHOM CTHMYJIMpOBaHHH paOOTHHKOB yu4pexKeHHA, yTBep%KaeMbIM 
PaOotToyaTesiem c yueToM MHeHua IIpodKoma. 

5.2.2. IIpenycmatpusatb B IlonoxeHuH O06 onaTe Tpyta paOOTHHKOB 

OpraHu3alluu peryIMpOBaHHe BOMpOCOB OIMIaTbI Tpya C Y4eTOM: 
- oOecneveHHa padoToOAaTeseM paBHOH OnsaTbl 3a Tpy paBHOM IeCHHOCTH, a 

Take HeOMyieHHa Kako Obl TO HH ObINO QMCKpHMMHalMu - pa3ziMunit, 
WCKIIOUeHHH UU TpesqnouTeHvii, He CBA3aHHBIX C eJIOBbBIMM KadeCTBAaMU 
paOoTHHKOB; 
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- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам 

аттестации; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 

первоочередном порядке. 

5.2.3. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам в соответствии с 

Положением об оплате труда. 

 
VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

6.1. Стороны договорились, что работодатель:  

6.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его 

приобретение (строительство), земельных участков под индивидуальное 

строительство.  

          6.1.2. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 

работников организации увольняемому работнику выходное пособие в 

соответствии со ст. 178 TK РФ. 

          6.2. При наличии финансовых возможностей Работодатель 

предоставляет работникам: 

          6.2.1. Единовременную материальную помощь в пределах имеющихся 

средств фонда оплаты труда: 

-   в связи со смертью близких родственников, супруга (супруги); 

- в связи с другими обстоятельствами (по ходатайству профсоюзного 

комитета). 

           6.2.2. Выплачивает денежное вознаграждение в пределах имеющихся 

средств фонда оплаты труда: 

-    в связи с юбилеями (50 лет и далее через каждые пять лет со дня 

рождения). 

           6.2.3. Выплачивает единовременное пособие при увольнении в связи с 

достижением пенсионного возраста: 

-    при стаже работы в организации более 25 лет — в размере до 5000 рублей. 

- quddepentinaluu B pa3sMepax ONNAaThI Toya Weqarormueckux paOOTHHKOB, 
MMeIOINMX KBaIM(UKallMOHHbIe KaTerOpHH, YCTaHOBJICHHBIe 0 pe3ysbTaTaM 

aTTecTallMH; 
- pa3MepoOB BBIIIaT 3a BbIMOJHeEHHe CBepXypOUHbIX paOoT, padoTy B 

BBIXOJHbIe MW Hepadouve Wpa3qHH4HbIe JHU, BBINOHeHHve paOoT B pyrHux 
YCIOBHAX,  OTKJIOHAIOUIMXCA OT HOPMasIbHbIX, HO He HWKE pa3MepoR, 
YCTaHOBJICHHBIX TPYOBbIM 3aKOHOJaTesIbCTBOM UH WHBIMM HOPMaTHBHbIMU 
IIpaBOBbIMM aKTaMH, CONep2xKalllMMU HOPMBI TpyOBOTo papa; 

- CO34aHHA YCIOBMM JIA OMIaTbI Tpyqa paOOTHHKOB B 3aBHCHMOCTH OT HX 
JIMYHOrO yuacTHA B 3¢PdbeKTHBHOM (byHKIMOHMpOBaHH OpraHu3allnn; 

- OMpeyeseHHA pa3sMepoB BBbIMIAaT CTHMyJIMpyrOllero XapakTepa, B TOM 4MCJIe 
pa3MepoB TpemMuii, Ha OCHOBe (OpMasIH30BaHHbIX KPHTepveB olpesenenua 
TOCTWKUMBIX  pe3yJIbTaTOB paOOTbI, U3MepACMBIX  KaueCCTBCHHbIMM MU 
KOJIMYCCTBEHHBIMH MOKa3zaTesaMu, JIA BCeX KaTeropuii paOOTHUKOB OpraHH3allun; 

- BbIMIaTbI CTHMYJIMpyIOllero XapakTepa 3a KBasIMUKalMOHHYIO KaTerOpHio, 

yueHylO CTeleHb, MOYeTHOe 3BaHMe HU 3a BbICIYry eT OCYIICCTBIAIOTCA B 
TlepBOOUepe HOM TOpsKe. 

5.2.3. OKOHOMHA cpecTB doHya onmaTbl Tpyia HallpaBlaeTca Ha 

IIPeMHpOBaHHe, OKa3aHWe MaTepHasIbHOM MOMOIMM paOOTHHKaM B COOTBETCTBHH C 
IlonoxeHvem 00 onsiate Tpya. 

VI. COOMAJIBHBIE TAPAHTHH UH JIBPOTsI 

6.1. CropoHb JOroBopuHIMch, 4YTO paOoToaTesb: 

6.1.1. Beger yaeT paOoTHukoB, HyKalOllMxcaA B YYUIICHHM %KVJIMIHBIX 
ycnloBui. XomataiicTByeT Mepeq oOpraHOM MeCTHOrTO cCaMOympaBJIeHHA Oo 
IIpeOCTaBIICHHH 2KWJIbA HY2KalOWMMCA paOOTHHKaM UH BbIAeJICHHM CpeACTB Ha ero 
IipuoOpeteHue (CTPOHTeJIBCTBO), 3CMCJIBHBIX YUACTKOB TO WHAMBULyabHoe 

CTPOMTeEJIBCTBO. 
6.1.2. BainsaguBaeT mpu pacTopxKeHHH TpyqOBOrO OroBopa B CBA3H C 

JMKBU ave oOpranw3aljwH M00 cCOKpallileHveM 4HCeHHOCTH UM tata 
paOoTHHKOB OpraHv3allWH YyBOJIbHACMOMY paOOTHHKy BbIXOHOe MoOcoOve B 

COOTBeTCTBHH Co cT. 178 TK PO. 
6.2. I[pu nanmmunun (bunaHcoBbiIx BO3MO%xHOCTeH #PadoToyaTemb 

IiIpeqocTaBiaeT paOoTHHKaM: 

6.2.1. EquHOBpeMeHHYy!O MaTepHasIbHy!O TIOMOIIb B Tpeesax MMerolMxca 

CpeacTB (oua onsaTbI Tpy wa: 
- BCBA3H CO CMepTbIO OJH3KHX POACTBEHHHKOB, Cylpyra (cylmpyrn); 
- B CBA3H C MpyruMu OOCTOATebCTBaMM (TO XOsaTalvicTBy mpodcoro3Horo 
KOMHTeTA). 

6.2.2. BammiauuBaeT eHexKHOe BO3HarpaxkyeHHve B peyewax MMerolluxca 

CpeacTB (oua onsaTbI Tpy wa: 
- B CBA3M Cc roOuseamu (50 eT H Aanee Yepe3 KaKIbIC TATb eT CO THA 
pox qeHusA). 

6.2.3. BpimauuBaeT eHHOBpeMeHHOe TOCOOve Mp YBOJIBHeEHHU B CBA3H C 

JJOCTW9KCHHeM MIeHCHOHHOrO BO3pacTa: 
- [Ip cTaxe paOoTsl B OpraHn3atiuM Oomee 25 net — B pa3smepe 0 5000 pybneii. 
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6.2.4. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право 

на назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.3.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Пенсионный фонд РФ. 

6.3.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и 

выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.3.3. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-

массовые мероприятия. 

6.3.4. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза. 

6.3.5. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 

6.3.6. Способствовать проведению медицинских профилактических и 

офтальмологических осмотров для членов Профсоюза в рамках 

сотрудничества с компанией обязательного медицинского страхования.  

6.3.7. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные 

коллективным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются 

только членам Профсоюза. 

 
VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при организации 

образовательного процесса. Создать службу охраны труда в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке (ст. 217 ТК РФ). 

7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации 

ежегодно заключать Соглашение по охране труда (приложение № 2). 

7.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 

условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2 % 

от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов Фонда социального страхования Российской 

Федерации (до 30 %) на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 

оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 

проведение обязательных медицинских осмотров (приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580 н). 

7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки 

знаний требований охраны труда (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, 

другие – ежегодно); недопущение к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке указанное обучение, инструктаж и проверку знаний 

требований охраны труда. 

6.2.4. OOecneuwuBaeT COXpaHHOCTb apXHBHBIX JOKYMCHTOB, JarOlMx MpaBo 
Ha Ha3HayeHHe NeHCHH, NOCOOMM, KOMMNeHCalMii. 

6.3. BrrOopHbiii opraH NepBu4dHON Mpodcorwo3HoOK OpraHn3allMu OOs3yerTca: 
6.3.1. OcyllecTBAATh KOHTPOJIb 3a OTUMCIICHHEM CpeCTB, IpeyCMOTpeHHBIX 

3aKOHOM, B I JeHcHoHHbI (oH PO. 

6.3.2. OCylIeCTBIATb KOHTPOJIb 3a CBOCBPCMeCHHbIM Ha3HaueHHeM U 
BBIMIaTOM paOOTHHKaM MOCOOuM M10 OOs3aTeJIBHOMY COIMMaIbBHOMY CTpaxOBaHHIo. 

6.3.3. OpraHM30BbIBaTbh (V3KYJIBTYPHO-O30POBHTeJIbHBIC WM KYJIbTyPHO- 

MAaCCOBBIe€ MeporipuaATua. 
6.3.4. CoqeHcCTBOBaTb O30POBJIeHHIO 4IeHOB I Ipodcoroza. 

6.3.5. BecTu KOJUICKTHBHbIe MeperoBopbl Cc padoTOaTesIeM MO yJIy4IIeHHIO 

COMMaJIbHO-3KOHOMHYECKOPO MOO2%KCHHA PAOOTHHKOB. 
6.3.6. CrocoOcTBOBaTb IIpOBeeHHIO MeAMIMHCKHX WpodusakTuyeckKux U 

OdTaIbMOJIOrM4eCKHX OCMOTPOB Ia uieHoB IIpodcorwo3a B pamMKax 
COTpyHH4YeCTBA C KOMIIaHvel OOA3aTeCIBHOTO MCMIMHCKOFO CTpaxOBaHHaA. 

6.3.7. OryejbHbIe COMMasIbHbIe JIBrOTbI HW TrapaHTHU, MpexyCMOTpeHHEIe 

KOJIJICKTHBHBIM JIOTOBOPOM WIM MHbIMM COrsallleHHAMM CTOPOH, MpeOCTaBJIAIOTCA 
TOJIbKO ueHaM I Ipodcoroza. 

Vil. OXPAHA TPYJIA WH 3HOPOBbA 

7.1. PaSoTomateib oOs3yeTCA: 

7.1.1. OOecneuuBaTb Oe30nacHble yCIOBHA Tpya pu opranu3ainu 
oOpa30BaTesbHOrO Wponecca. Co3qaTb ciryxOY OxpaHbl Tpya B yCTaHOBJICHHOM 
3aKOHOaTesIbCTBOM Poccuiickor Dexepanuu nopsuKe (ct. 217 TK PO). 

7.1.2. CoBmMecTHO c BBIOOPHbIM OpraHOM TepBH4yHO mpodopranv3ainu 

e2xKerOWHO 3akHOUaTb CorsaliieHve 10 oxpaHe TpyJa (mpusoxeHue Ne 2), 
7.1.3. OcyliecTBIATh (PUHAHCHpOBaHNe (BbITeEIATh CpeycTBa) Ha TIpoBeyeHHe 

MepolpuaATHH 10 yy4eHutO yCuOBU UM OxpaHbl Tpya, B TOM 4uCIIe Ha OOyueHHe 
paOoTHHKoB Oe30NacHbIM TpwemMaM paOoT, MpoBeweHue cielwalbHO OleHKU 
yCIOBMH Tpya 43 BCeX MCTOUHUKOB (PUHaHCHpOBaHHA B pa3sMepe He MeHee 0,2 % 

OT CYMMBI 3aTpaT Ha OOpa30BaTeNIbHbIe yesyru (cT. 226 TK PO). 
7.14.  Ucnomb30patb B  KkayeCTBe OMOJIHHTebHOrTO MCTOUHHKa 

(buHaHCHpOBaHHA MeporpuATHM TO OxpaHe Tpya BO3MO%KHOCTb BO3BpaTa 4acTH 
CYMM CTpaxXOBBIX B3HOCOB Mona coOlMalbHOrO cTpaxoBaHua Poccuiickow 

®Menepaunn (0 30 %) Ha TpemyipenquTenbHEIe MepbI MO COKpallleHHro 

IIPOM3BOACTBCHHOrO TpaBMaTH3Ma, B TOM 4uCe Ha MpoBeyeHve crielMasbHou 

OWeHKH ycuoBHi Tpywa, oOyyeHve MO OxpaHe Tpyya, NpuoOperenue CVW3, 
IIpOBeqeHve OOAZATEIIBHEIX MCAMIMHCKHX OCMOTPOB (mpuka3 Munuctepctsa Tpy a 4 
CouMaIbHOH 3anquTEI PO or 10 qexaOpa 2012 r. Ne 580 4). 

7.1.5. Opranw30paTb oOyyeHHe Oe30MacCHbIM MeTOZaM HU TpHemMaM 

BBINOJHEHHA paOOoT MH OKa3aHHIO MepBoli NOMOMM NOcTpasaBiiuM; mpoBeyeHue 
WHCTpyKTaxkeli M10 OxpaHe TpyJla, CTaxkKUpOBKH Ha paOouHx MeCcTax WH TMpoBepKu 
3HaHMM TpeOoBaHHit OxpaHE! Tpyna (AYII, cnetmuanucrtsi - He pexe | pa3a B Tpu roa, 

mpyrve — exkeroqHo); Hesomymenve K padoTe HU, He MpomequmMx B 
YCTaHOBJICHHOM TOpsyKe yKa3aHHoe OOy4eHHe, MHCTPyKTaxK HU MpoBepky 3HaHuit 
TpeOoBaHHi OxpaHbl Tpy a. 
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7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их 

с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» (приложение № 5). 

 7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 

(приложения № 3,4). 

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка (приложение № 6). 

7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной 

профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

Соглашения по охране труда. 

7.1.14. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха, 

приема пищи работников образовательной организации. 

7.1.15. Обеспечивать прохождение диспансеризации работниками в 

целях снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего 

выявления и профилактики хронических заболеваний. Предоставлять 

оплачиваемый день (дни) для прохождения диспансеризации. 

7.2. Работники обязуются: 

          7.2.1. Выполнять требования Устава, Правила внутреннего трудового 

распорядка МАДОУ, соответствующие должностные инструкции и локальные 

акты МАДОУ. 

          7.2.2. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, правила 

Противопожарной безопасности и другие нормы правила, инструкции. 

         7.2.3. Добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с 

трудовыми договорами (эффективными контрактами), заключенными с 

членами коллектива индивидуально, исполнять приказы, распоряжения 

руководителей, издаваемые в рамках их компетенции. Соблюдать Устав 

Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка. 

         7.2.4. Своевременно оповещать администрацию и руководителя о; 

невозможности выполнять порученную работу по уважительным причинам. 

         7.2.5. Содействовать работодателю в улучшении морально-

психологического климата в Учреждении. 

7.1.6. OOecneunTb HasM4ve TpaBil, MHCTpyKUMH, 2*ypHasOB MHCTpyKTaxka U 

Ipyrux OOs3aTesIbHBIX MaTepHasoB Ha paOounx MecTax. 

7.1.7. PaspaOoTaTb UW yTBepAUTb MUHCTpyKIWMu MO OxpaHe Tpya 10 BuAaM 

paOoT uv mpodeccuaM B COOTBETCTBHH CO IITaTHbIM paclIvcaHveM UH COrmacoBaTb Ux 
C BbIOOPHBIM OpraHOM TMepBuYHO Wpodcorw3Hou opranu3arinel. 

7.1.8. OOecneunTb TWpoBeyeHve cielMabHOW OWeHKM ycNoBui Tpya B 
COOTBeETCTBHU C DejepasIbHbIM 3aKOHOM OT 28 AeKaOpa 2013 roma Ne 426 O3 «O 

CelvasIbHOH OleHKe yCIOBMM Tpy ta» (mpHto%xKeHue Ne 5). 
7.1.9. IIpeqoctaBiaTb rapaHTuu WU KOMMeHCalMM paOOTHNKaM, 3aHATbIM Ha 

paOoTax Cc BpeaHBIMH UW (MIM) OMaCHbIMM YCJIOBHAMU Tpyjja B COOTBeETCTBHH C 
TpyHoBbim koaeKCOM PO, WHEIMM HOPMaTHBHBIMH T1paBOBbIMHM aKTaMH, 

COJep2KallluMU rocyapcTBeHHbIe HOPMaTHBHble TpeOOBaHHA OxpaHbl Tpy a. 
7.1.10. OOecneunBaTb paOOTHHKOB cepTuduilMpoBaHHoOn crenosqexqo u 

MPyIMMH cCpeACTBaMM UMHAMBUAyaIbHOM 3amMTEE (CM3), cMprBaIOmMMu u 
OOe3BPexKHBAIOINMMH CpeCTBaMM B COOTBETCTBHM C YCTaHOBJICHHbIMM HOPMaMu 

(mpusoxeHna Ne 3,4). 
7.1.11. OOecnequBaTb TpoxoxzeHve OOs3aTeIbHEIX TpeBapHTesIbHBIX U 

TlepHOAM4eECKHX MeHIMHCKHX OCMOTPOB paOOTHHKOB C COxpaHeHHeM 3a HMMM 

MeCTa paOoTBI (OJDKHOCTH) H CpeaqHero 3apaOoTka (mpusoxeHue Ne 6), 
7.1.12. IlpopoqutTb cBoeBpeMeHHoe C BBIOOPHBIM OpraHOM TepBH4Hol 

Tpodcoro3Hon OpraHn3allMu pacciIeqoOBaHve HeECUACTHBIX CJLy4aeB Ha IIPpOH3BOACTBE 
B COOTBETCTBUH C JeCHCTBYIOUIMM 3AKOHOATeJIBCTBOM HM BeECTH MX yueT. 

7.1.13. Co3qaTb Ha MapuTeTHOM OCHOBe COBMeCTHO C BbIOOPHbIM OpraHOM 
TlepBu4HOK mpodcorw3Ho OpraHu3allvM KOMMCCHIO MO OxpaHe Tpywa WA 
OCYINECTBJICHHA KOHTPOIA 3a COCTOAHHEM YCHOBH MU OXpaHbl Tpyja, BbIMOJIHeHHeM 

CormalieHua 10 OxpaHe Tpya. 

7.1.14. OOecneauTh Hanw4ve OOOpyMOBaHHOTO TIOMeLIeCHHA MIA OTbIXa, 
lipHema MMi paOOoTHUKOB OOpa30BaTesIbHOU OpraHH3allun. 

7.1.15. O6OecneauBaTb Wpoxo*yeHve uCcHaHcepu3allMH paOOoTHHKaMU B 
IeAX CHWKeCHHA pHCKa JIMTebHOM NOTepH TpywocnocoOHOcTH, paHHero 
BBIABJICHHA WU MpodusakTukKM xpoHMyeckux 3a0oreBaHnui. IlpegocTapnatp 
OMIaIHMBaeMbI JeHb (THM) WIA IpOxoxKTeHHA THciaHcepu3allnn. 

7.2. PaOOTHHKH OOA3YIOTCA: 

7.2.1. BemnonHatb TpeOoBaHua Yctapa, I[paBuna BHyTpeHHero TpyOBOrO 

pacnopayka MAJIOY, coorspercTByrolive OJDKHOCTHbIC HHCTPpyKUHU U JIOKasIbHbIC 
akTbl MAJIOY. 

7.2.2. CoOmOaTb HOPMBI, TpaBusia W MHCTPyKIUHU M0 OxpaHe Tpya, NpaBusia 

IIpoTuponoxapHo Oe30macHOCTH UM pyre HOpMBI WpaBusia, MHCTpyKIMH. 
7.2.3. JloOpocoBecTHO BBINOJHATh TPyHOBble OOA3AHHOCTH B COOTBETCTBHH C 

TpyYHOBbIMH OroBopamMu (9d(PeKTHBHBIMM KOHTPaKTaMH), 3aKJIKOUCHHBIMH C 
yjIleHaMM =KOJUICKTHBa WHIMBUAyasIbHO, UCHONHATb MpvKa3bl, pacmopsKeHua 

pykKopoyutTesei, w30aBaeMble B paMKaxX HX KOMMeTeHWMM. CoOmonzaTb YcrTap 
YupexteHua, IpaBisia BHYTpeHHero TpyAOBOrO pacnopsaKa. 

7.2.4. CBoeBpeMeHHO OMOBelaTb AXMMHUCTpallvio UM pYyKOBOMTeA 0; 
H€BO3MO2KHOCTH BbITIOJHATb WOPyYeHHy!O paooTy NO yBaxKHTeJIbHbIM MIpHunHamM. 

7.2.5. CoeiicrBopaTb padoToyaTemio B  YyJY4IIeCHHH MOpalibHOo- 
IICHXOJIOrH4eECKOFO KIHMatTa B YupexkeHun. 
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         7.2.6. Бережно относиться к имуществу учреждения, в соответствии со 

своими должностными обязанностями, принимать меры к обеспечению его 

сохранности, эффективному использованию по назначению. 

         7.2.7. Соблюдать правила производственной санитарии и гигиенические 

требования СанПиН для общеобразовательных учреждений. 

         7.2.8. Участвовать в осуществлении программ развития Учреждения, в 

проводимых администрацией мероприятиях по поддержанию чистоты и 

порядка на территории Учреждения. 

         7.2.9. Не разглашать персональные данные воспитанников 

(обучающихся), их родителей (законных представителей) и работников 

Учреждения, а также конфиденциальную информацию, отнесенную приказом 

руководителя к служебной тайне. 

         7.2.10. Поддерживать и повышать своим поведением деловую репутацию 

Учреждения. 

         7.2.11. Правильно применять коллективные и индивидуальные средства 

защиты. 

         7.2.12. Проходить предварительные и периодические медицинские 

осмотры. 

         7.2.13. Немедленно сообщать непосредственному руководителю о любом 

несчастном случае, а также о ситуации, создающей угрозу жизни и здоровью 

людей. 

         7.2.14. Согласовывать с администрацией планируемые изменения 

графика и режима работы, не покидать рабочее место вплоть до прихода 

сотрудника-сменщика. 

7.3. Стороны совместно:  

7.3.1. Оказывают содействие внештатным техническим (главному 

техническому) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации.  

7.3.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».  

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.4.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и 

представлять их интересы в реализации права на безопасные условия труда, 

социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.4.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля 

за состоянием охраны труда. 

7.4.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа 

первичной профсоюзной организации в проведении специальной оценки 

условий труда.  

 
VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА 

 

8. Стороны договорились, что: 

8.1. Работодатель: 

8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной 

7.2.6. bepexHO OTHOCHTBCA K MMYIINCCTBY YUPexKITeHHA, B COOTBETCTBHH CO 
CBOMMH JOJDKHOCTHBIMM OOA3aHHOCTAMH, TIPHHAMaTb MepbI K OOeCTIeyeHHIO ero 

coxpaHHocTn, 3(deKTHBHOMY MCIIOIb30BaHHMIO 110 Ha3HaueHHo. 
7.2.7. CoOmoaTb 1paBusia MpOn3BOACTBeHHOM CaHuTapuu u rurMeHudeckue 

TpedopaHna CanlIMH aia oOmeoOpa30BaTeIbHBIX yuperxk eH. 
7.2.8. YaacTBOBaTb B OCYINIeCTBIICHHM MporpaMM pa3BuTuA YupexkqeHua, B 

IIPOBOAMMBIX aJIMMHUCTpalveli MepOmpuaATMAX TO TOAepxkaHWIO UMCTOTHI 
TlopaakKa Ha TeppuTopuu YupexyeHus. 

7.2.9. He  pas3rmamiaTb MepcoHayIbHble aHHbIe  BOCIIMTaHHHKOB 
(oOyuarolmMxca), UX poguTenel (3aKOHHBIX IpescTaBuTesei) Ww paOoTHHKOB 
YupexqeHua, a TakoxKe KOHUAeCHIMAIbHYIO MHPOpMalluIO, OTHECeEHHYIO IIpHKa30M 
PYKOBOUTeIA K CyKeOHOH TaiHe. 

7.2.10. Hloaaep2xuBatb HM MOBbILMAaTb CBOMM TOBE CHHeM JIeJIOBY!O PellyTallMiIo 

YupexqeHua. 

7.2.11. IipaBubHo MpvMeHATb KOJVICKTMBHbIC U MHIMBUAyasbHble cpeCTBa 

3allMTBI. 
7.2.12. IlpoxoaqutTb mpesBaputTenbHble Ww Mepwoqw4ueckue MeMITMHCKHe 

OCMOTPBHI. 
7.2.13. HemeaneHHo coobmlatTbh HelMOCcpesCTBeHHOMY PYKOBOJMTeMIO O JKOOOM 

HeCuUaCTHOM Cilyyae, a Tak2Ke O CHTyallMu, CO3alolleli yrpo3y »%*H3HH VU 3,0POBbIO 
mo Wen. 

7.2.14. CormacoBbiBaTb C ayIMHMHUCTpaliveii MiaHupyeMble W3MeHeHHA 
Tpaduka uw pexuMa paOoTB, He NOKHAaTb padouee MeCTO BIIIOTb WO mpuxora 
COTpy JHUKa-CMeHIINKa. 

7.3. CTOPOHbI COBMECTHO: 

7.3.1. Oka3bIBaloT cCOeHCTBHe BHeIUTaTHBIM TeXHH4eCKHM (TylaBHOMy 
TeEXHH4eCKOMYy) HMHCHeKTOpaM Tpya IIpodcoro3a, wieHaM KOMUCCHH MO OxpaHe 

Tpya, YMOJHOMOUeCHHBIM (JJOBEpeHHbIM JIMIaM) TO OxpaHe Tpyla B MmpoBeyeHun 

KOHTPOJIA 3a COCTOAHHEM OXpaHbl Tpya B OOpa3z0BaTeIbHOU OpraHu3alluu. 
7.3.2. OpraHv30BbIBalOT HW MpoBorAT «J[HH OxpaHbl Tpya»». 

7.4. BerOopHbiii opraH NepBu4HO Mpodcoro3Hon Opranu3zalMu OOA3yeTCA: 
7.4.1. Oka3biBaTb TpakTHyecKyiO MOMOIb uieHam IIpodcoro3a u 

IIpeCTaBIATh UX MHTepecbl B peaslM3allMu mpaBa Ha Oe30macHbie yCOBUA Tpya, 
COMMAsJIbHbIC JIBFOTHI H KOMIMeHCalun 3a paooty B OCOOBIX YCIOBHAX Tpy a. 

7.4.2. OpraHu30BaTb paOoTy MO OCyIeCcTBJICHHIO OOMIECTBEHHOrO KOHTPOJIA 

3a COCTOAHHeM OxpaHbl Tpy a. 
7.4.3. OOecneunBaTb y4acTwe mpezcTaButTeneii BbIOOpHOrTO opraHa 

TlepBuyHOK mpodcor3HoO Opranu3alluM B TpOBeAeHHM CrielwalbHOW OeCHKU 

yCOBMH Tpy a. 

VIII. FAPAHTHHM PAB HPO®COLO3HOHM OPFAHH3AIMH A WIEHOB 

IITPO®COIO3A 

8. CTOpOHbI JOFOBOpHIMCb, 4TO: 

8.1. PaSoronatemb: 
8.1.1. PaOorogatenb oOecneuuBaeT MO MHCbMeHHOMy 3aABJICHHIO 

exkeMecauHOe OecraTHOe TepeuncsieHve Ha CUeT TeppUTOPHasbHON Mpodcorwo3Ho 
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организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы 

(ст. 377 ТК РФ). Задержка перечисления средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет территориальной организации профсоюза денежных средств 

из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»). 

8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте.  

8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование и оргтехники;  

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 

и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 

организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 

организации и принимается во внимание при поощрении работников.  

8.3. Стороны исходят из того, что: 

8.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

OpraHu3allHi UIeEHCKHX TpOdcoro3HbIxX B3HOCOB M3 3apaOOTHOM WaTbI paAOOTHHKOB, 
ABJIAIOUMXCA UICHAMH TpoOdcoro3a, OMHOBPeMeHHO C BbIavei 3apaOOTHOM MW1aTHI 

(ct. 377 TK P®). 3agepxka HepeyucneHua CpeyCTB He WomyckaerTcs. 

8.1.2. B cnyyae ecam paOoTHnk, He cocTosmui B IIpodcoro3e, ynoIHOMOUMI 

BBIOOpHEIM OpraH TepBM4yHOM mMmpodcorw3HoOH OpraHv3allwH TpesACTaBIATb ero 

3aKOHHbIC MHTePeCbI BO B3AMMOOTHOLICHHAX C padoTosateseM (ctaTEu 30 u 31 TK P®), 

PYKOBOMTeIb OOeCHeuMBaeT TO MMCbMeHHOMY 3aaBJICHHIO PaOOTHHKa e?KeMeCAUHOe 
TlepeuucuieHve Ha CUeT TeppHTOpHasIbHOM OpraHv3allMH mpodcoro3a JeHe*KHBIX CpeJICTB 
H3 3apadoTHOH WiaTbl padOoTHHka 6 pazuepe 1% (aacTb 6 craTbu 377 TK P®), 

8.2. B wemax co3qaHua ycCuOBul WIA ycrelmiHOu WeaTeIbHOCTH MepBu4Ho 
Tpodcoro3Hou OpraHu3alluu U ee BEIOOPHOTO OpraHa B COOTBeTCTBUU Cc TpyOBbIM 
KOJ1@KCOM PoccuitcKon Oeyepawun, MeepasIbHbIM 3aKOHOM «O 

TpodeccHOHAIIbHBIX COWO3aX, HX MpaBax WM TapaHTWAXx JeATeJIbBHOCTM, HHbIMM 
(beyepasIbHBIMH 3aKOHAMU, HaCTOAIMIMM KOJIICKTUBHBIM JOrOBOpOM padoTosaTesb 

OOR3YeTCA: 

8.2.1. CoOmoyats npaBa IIpodcoro3a, ycTaHOBJICHHbIe 3AKOHOaTeJIBCTBOM 

HaCTOALIHM KOJIICKTHBHBIM JOTOBOpoM (raBa 58 TK PO). 
8.2.2. He mpenatcTBopaTb upeazctasutenam IIpodcoro3a B mocelleHHu 

paOouwx MecT, Ha KOTOpBIX paOoTaroT useHbI IIpodcoro3a, Wa peamm3alnu 

yCTaBHBIX 3aa4 HW MpeACTaBJICHHbIX 3AKOHOTaTesIbCTBOM TIpaB (cTaTba 370 TK PO, 

cratba 1] MenepanbHoro 3akoHa «O mpodbeccHoHasIbHbIx COIO3axX, HX WpaBax U 

TapaHTHAXx JleAxTeJIbBHOCTH)»). 
8.2.3. Be3po3Me3qHO peOcTaBsIaTb BbIOOPHOMy OpraHy MepBuuHO 

Hpodcoro3HoOu OpraHv3allMv MOMeMICHHA Kak JIA MOCTOAHHOM paOoTHI BbIOOPHOTO 

opraHa MepBHIHOH Mpodcoro3HOU OpraHu3allMHu, Tak UH [JIA MpOBeTeHuA 3aceqaHui, 

coOpaHuii, xpaHeHHA OKYMeHTOB, a TakxKe [peOCTaBHTb BO3MO2%KHOCTb 
pa3MelleHia MHOpMalIHH B JOCTYMHOM JIA BCeX paOOTHHKOB MECTe. 

8.2.4. I[penocrapnaTb BbIOOpHOMy opraHy TepBH4HOw mpodcorw3Ho 

opraHH3alHn B OeciyaTHOe MOb30BaHHe HeEOOXOMMBIe WIA ero MWeATeIBHOCTU 
oOopyq0BaHHe HM OprTexHHKH; 

8.2.5. He nomyckaTb orpaHw4eHHa rapaHTMpOBaHHBIX 3aKOHOM COI[MasIbHO- 
TPYHOBbIX HM WHBIX MpaB HW CBOOOL, MpHHyKTeHHA, yBOJIbHeHHA WIM VMHBIX (opM 
BO3eHCTBHA B OTHOIMICHHH JKOOOTO paOOTHHKa B CBA3H C erO WJICHCTBOM B I Ipodcoro3e 

(MIM) Ipo*bcorosHO AeATeJIbBHOCTBIO. 
8.2.6. Ilpupnekatb mpefctaputeneii BbEioopHoro opraHa  epBH4HOit 

Tpodcoro3Ho ~opraHH3allMH JIA OCYINCCTBIICHHA KOHTPOJIA 3a TpaBMJIbHOCTbIO 
pacxonopaHua doHya onatTsl Tpywa, doHTa 2KOHOMMM 3apaOOTHOM mIaTHI, 
BHeOFOPKETHOFO (POHa. 

8.2.7. IIpu3Haet, YTO WeATeIbHOCTh peycesaTesa MepBUYHOM Mpodcoro3HoH 

OpraHv3alMu, WIeHOB BbIOOpHOrO Mmpodcoro3Horo OpraHa ABIIAeTCA 3HAYMMOM TIA 
opraHu3allMu HW pHHUMaertca BO BHUMAHHe Mp MOOMIPeHHu paOOTHHKOB. 

8.3. CTOpOHbI HCXOJAT H3 TOO, 4TO: 

8.3.1. C yaeToM MHeHHaA BbIOOPHOrTO OpraHa HepBMYHOKM mpodcorw3Ho 

OpraHH3alluu Mpou3BONMTCA: 
- yCTaHOBJIeHHe CHCTeMbI OMMIaTbl Tpyqa paOOTHHKOB, BKIOUad MOpAOK 

CTHMYJIMpOBaHHA Tpya B Opranu3aiun (ctaTba 144 TK Pd); 
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-  принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

-  составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

-  установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

-  привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

-  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

-  установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

-  принятие решений о режиме работы в период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

-  утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

-  определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

-  принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

-  изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ).  

8.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора 

(эффективного контракта) с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

         - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 

336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- IIPHHATHe paBusl BHYTpeHHero TpyOBOTO pacriopsyKka (ctaTba 190 TK 

P®); 
- cocTaBjleHHe rpasbukoB cMeHHOcTH (ctatba 103 TK P®); 
- YCTaHOBJICHHe CPOKOB BbIMIaTbI 3apaOOTHOM MWaTbI paOOTHHKaM (CTaTbA 

136 TK P®); 
- TIPHBJICUeHHe K CBEPXYPOUHBIM padoTam (cTaTbA 99 TK Pd); 
- IpupseveHve kK paOoTe B BBIXOZHbIC H Hepadouve Tpa3qHW4HbIe THU 
(ctratpa 113 TK PO); 
- yCTaHOBJIeHHe OYepeqHOCTH pewoctaBeHua OTIycKOB (cTaTba 123 TK 

P®); 
- IIpHHATve pellieHu oO pexuMe padoTHE B TepHO OTMeHBEI 
OOpa30BaTesIbHOrO §=©6mpolecca nO caHWTapHo-3mMyzemMMoOrMueckuM, 
KJIMMaTH4eCKHM UH PyruM OcHOBaHHAM (cTaTbaA 100 TK PO); 
- yTBepxKeHve (POpMEI pacueTHOrO IMcTKa (cTaTbhA 136 TK P@); 
- ompenenenue opM TozTOTOBKH paOOTHHKOB UM JOMOJHMTeIbHOTO 

TpodbeccMOHabHOTO OOpa30BaHHaA PpaOOTHHKOB, HepeyeHb HeOOXOMMBbIX 

mpodeccuii u criewManbHocte (ctatba 196 TK P®); 
- ompedeseHve CpOKOB NpOBeyeHHA CleWMabHOM OWeHKM yCIOBUH Tpyya 

(ctatba 22 TK PO); 
-  (opmupopaHve aTTecTallMOHHOM KOMHCCHH B OOpa30BaTeJIbHOM 

oprann3auun (ctaTpa 82 TK P@); 
- (popmupopaHve KOMHCCHH WO yperyiMpoBaHHMIO CMOpoB MexKy 

yuacTHuKaMu OOpa30BaTesIbHBIX OTHOIWeHHH (cT. 47 ©3 «OO oOpa30BaHHN B 

Poccuiickon Denepanun»; 

- IIPHHATHE JIOKaIbHbIX HOPMATMBHBIX AaKTOB OplaHv3alluu, 3aKPerIAIOWMx 
HOPMBI TpodeccHoOHabHOU ITMKUM WeqarorMyeckux paOOTHHKOB; 

- M3MeHeHHe yCIOBUM TpyqOBOrO AoroBopa (cTaTha 74 TK PO). 
8.3.2. C y4eTOM MOTHBHPOBaHHOrO MHeHHA BbIOOPHOTO OpraHa MepBu4Ho 

Tpodcor3HoOH OpraHV3allMH MpOM3BOAMTCA pacTopxeHHe TpyfOBOTO WOroBopa 
(odekTHBHOTO KOHTpakTa) C paOOTHUKaMH, ABJIAIOIIMMUCA WIeHaMu Tpodcoro3a, 
110 CJI€MYIOWIMM OCHOBaHHAM: 

- COKpallleHve UHCICHHOCTH WIM WiTaTa paOOTHHKOB OpraHH3allMu (cTaTbu 
81, 82,373 TK Pd); 

- HeECOOTBETCTBHe paOOTHHKa 3aHHMaeMOM JOJNKHOCTH UJI BBIMOJHACMOM 

paOote scyleqcTBHe HesocTaTOuHOM KkBalMduKalMu, MOoATBep»xKIeHHOU 
pe3yjIbTaTaMH aTTectaun (cTaTEH 81, 82,373 TK P®); 

- HeEOJHOKpaTHoOe HenvciosHeHve paOOTHHKOM 6e3 yBaxKHTeIbHbIX TPH4HH 

TPYHOBBIX OOA3aHHOCTeH, CCIM OH MMCCT JMCIIMMIMHapHoe B3bICKaHHe (cTaTbu 81, 
82, 373 TK Pd); 

- MOBTOpHOe B TeyeHHe OHOrO Tosa rpyOoe HapylieHve Yctapa 
OpraHu3allHH, OCYINIECTBIIAIOMIeH OOpazs0BaTeIbHYIO JICATCJIBHOCTb (MYHKT | cTaTbu 

336 TK P®); 
- cOBepilieHHe paOOTHHKOM, BBITIOJIHAIOIIMM BOCIIMTaTeIbHbIc (yHKIMH, 

aMOPaJIbHOrO TPOCTyiKa, HeECOBMeCTHMOrO C TpoOsOJDKeHHeM aHHOM padoTsl 
(ryHKT 8 yactu | cratpu 81 TK PO); 
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- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника 

(пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.3.3.  По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

         - установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

         - представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

8.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.3.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 

работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 

статьи 374 ТК РФ). 

8.3.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

- IIPHMeHeHHe, B TOM 4HCIIeC OMHOKPaTHOe, METOAOB BOCIIMTaHHA, CBA3AHHBIX 
c dbu3w4eckuM UW (HIM) TICHxXW4eCKHM HaCMJIMeM Haj, JIM4HOCTbIO BOCIMTaHHHKa 

(mryHKT 2 cratpu 336 TK PO). 
8.3.3. Ilo cormacoBaHuto C BBIOOPHbIM OpraHOM TepBHYHOM mpodcorw3HoOH 

OpraHu3allH MpOu3BOMTCA: 
- yCTaHOBJIeHHe TepeyHA JOJKHOCTeH paOOTHHKOB C He€HOPMMPOBaHHbIM 

paOouum aHem (ctatba 101 TK P®); 
- IIpeaqcTapilenve K HarpaxkKaeHw1o OTpacieBbIMHM HarpayjaMH UM VHbIMU 

Harpagamu (ctraTba 191 TK Pd); 
- yCTaHOBJICHHe pa3MepoOB MOBbIMNIeCHHOM 3apaOoTHOHM MW1aTbI 3a BPeHbIe u 

(uM) OMaCHble UW UHbIe OCOObIe ycuOBUA Tpya (craTba 147 TK PO); 
- YCTaHOBJICHHe Pa3MepoOB NOBbIINeCHHA 3apaOOTHOM aTbl B HOUHOe BpeMA 

(ctatpa 154 TK PO); 
- paciiIpeqemenue yueOuor Harpy3Ku (ctaTba 100 TK P@); 
- yCTaHOBJIeHHe, H3MeCHeHHe Pa3sMepoB BbIIIaT CTHMYJIMpyrOlllero XapakTepa 

(ctatpu 135, 144 TK P&); 
- paciipeyesIeHve IIpeMUasIbHBIX BbIMIaT H UCHOUb30BaHHe (POHTa IKOHOMHU 

3apadoTHo myaTEI (ctaTpu 135, 144 TK P®). 
8.3.4. C mpegBaputenbHoro corsacua BbIOOpHOrTO OpraHa TepBHuHO 

Tpodcoro3HOH OpraHv3allMu MPpOU3BONMTCA: 
- TIPMMeHeHve JMCIMMTMHapHOrO B3bICKaHHA B Bue 3aMeuaHHA Wu 

BbITOBOpa B OTHOMICHHH PaOOTHHKOB, ABJIAIOMIMXCA WIeHaMM BbIOOpHOrO oOpraHa 
TlepBUYIHOK Mpodcoro3Hon opranu3anun (ctaTEu 192, 193 TK Pd); 

- YBOJIbHeHve 10 WHUIMaTHBe paOoTOaTesaA ueHa BbEIOOPHOrO oOpraHa 
TlepBu4HOH mpodcorw3HoOw  opranv3alluu, yu4acTByIOlllero B  pa3pellieHuu 

KOJIJICEKTHBHOTO TpyAOBOrO copa (yacTb 2 craTbu 405 TK PO). 
8.3.5. C  mpeapaputenbHoro cormacua BbIleCcTOsmero BbIOOPpHOrO 

TIpodcor3Horo OpraHa MpOu3BOAHTCA YBOJIbHeHMe IpescenatTena (3aMecTuTeIA 
Iipeqcezatesa) BbIOOpHoro oOpraHa MepBHyHOM mpodcorw3HoOW OpraHu3alvu B 
TlepHO, OCyUIecTBIeCHHA CBOMX MOJHOMOUHM HU B TeyeHHe 2-x JIeT Mocue ero 
OKOHYAHHA T10 CeXYIOWIMM OCHOBaHHAM (cTaTEH 374, 376 TK PO): 

- COKpallleHve YHCICHHOCTH WIM WiTaTa paOOTHMKOB OpraHu3allMu (I1yHKT 2 

yactu | cratpu 81 TK Pd); 
-HECOOTBeETCTBHe paOOTHHKa 3aHHMaeMOM AOMKHOCTH WIM BbINOTHACMOM 

paOote sBcyleqcTBHe HesocTaTOuUHOM KBalMdukKallMu,  MOATBep»xKeHHO 
pe3yJIbTaTaMM aTTecTalMH (MyHKT 3 uactu | crarpu 81 TK PO); 

- HeEOJHOKpaTHoOe HevcnosHeHve paOOTHHKOM 6e3 yBaxKHTeCIbHbIX TpW4HH 

TPYHOBbIX OOA3AHHOCTeH, CCIM OH MMECeT JMCIMIMIMHapHoe B3bICKaHve (MyHKT 5 
yactu | cratpu 81 TK Po). 

8.3.6. Unensi BbIOopHOro opraHa MepBHYHON Mpodcoro3HoOH opraHu3allMn, 

TeppuTOpHabHOrO UH KpaeBoro CoBeTa MOJIOABIX MesqarOrow OCBOOORTaIOTCA OT 

paOoThr Id yuacTua B mpodcoro3HOH yuede, Wiad yuacTHaA B Cbe3qaXx, 

KOHepeHIMAX, CO3bIBACMBIX TIPOdcor1o30M, B KavecTBe JeyleraTOB, a TakoKe B 

paOote MIeHyMOB, TIpe3HHyMOB C COxpaHeHHeM cpeyHero 3apaOoTKa (4acTb 3 

ctatbu 374 TK P®). 
8.3.7. Unenpi BEIOopHOrO OpraHa MepBHYHON Mpodcorw3HOH oOprann3alun, 

yuacTBYyIOllMe B KOJUICKTHBHBIX TleperoBopax, B MepHOy UX BeeHHA He MOTyT OBIT 
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без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 

другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 

случаев расторжения трудового договора (эффективного контракта) за 

совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 

39 ТК РФ). 

8.3.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию.   

 
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами договора и их представителями, а также соответствующими 

органами по труду, территориальной организацией Профсоюза.  

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план 

мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 

год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его 

выполнении не реже двух раз в год. 

9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от 

участия в коллективных переговорах по заключению, изменению 

коллективного договора, непредставление информации, необходимой для 

ведения коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения 

договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных 

договором, другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с 

федеральным законом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6e3 IIpeqBapuTebHOTO cormacna BbIOOpHOrO OpraHa NepBu4yHOM mpodcoro3Hor 
OpraHu3alwH TOBeprHyTbl MCIIMIIMHAapHOMy B3bICKaHMIO, TMepeBeeHbI Ha 

Mpyryro paOotTy WIM yBONeHbI 10 HHHWMaTuBe padoToOsaTelA, 3a UCKIIOUCHHeM 
ciyyaeB pacTopxKeHua TpywoBoro oroBpopa (3ddekKTHBHOrO KOHTpakTa) 3a 
coBeplieHve Wpoctynka, 3a KOTOpbIM B cooTBeTcTBHH c TK P®, uxbimu 

(belepasIbHBIMH 3aKOHAMH TIpeAyCMOTpeHO yBOJIbHeHHe C padoTsI (YacTb 3 cTaTbu 
39 TK P®). 

8.3.8. Unensr BbIOopHoro opraHa MepBH4HON mpodcoro3HOn oOpraHn3aluu 

BKJIFOUaIOTCA B COCTaB KOMMCCHH OOpa3z0BaTeIbHOU OpraHu3allMu 10 TapudukalMn, 
aTTecTallMu Wearormueckux paOOTHMKOB, ClelMaybHOW OleHKe paOOuHx MECT, 

OxpaHe Tpya, COMMasIbBHOMY CTpaxOBaHHt0. 

IX. KOHTPOVJIb 3A BhBUTOJIHEHHEM KOJLIEKTHBHOLO JIOTOBOPA. 

OTBETCTBEHHOCTBS CTOPOH KOJLJIEKTHBHOLO TOTOBOPA 

9.1 KoHTpolb BBINOJHeCHHA KOJWICKTMBHOTO OTOBOpa OCYIIeCTBIIACTCA 

CTOpOHaMH JOTOBOpa HM UX MpeAcTaBHTeuAMU, a TakK%Ke COOTBETCTBYIOIIMMU 
opraHaMH 110 Tpyzy, TeppuTOpHalbHo opraHu3aiuent IIpodcoro3a. 

Tekyliuli KOHTPOJIb BbIMIOJIHCHHA JOTOBOpa OCYINeCTBJIAeTCA KOMUCCHe TA 
BeCHHA KOJIICKTHBHBIX TeperoBOpoOB, MOATOTOBKH pOeKTa KOJIICKTHBHOrO 

JOrOBOpa UW 3aKJOUCHHA KOJWJICEKTHBHOrO JOrOBopa. 
9.2. CTOpOHbI AOFOBOPHJIMCb COBMeCTHO pa3paOaTbIBaTb exKeTOHbIN Wah 

MepoOlpvaATHH NO peasM3allMH HAaCTOALMero KOJICKTHBHOrO OroBopa Ha TeKyWIMi 
TO MW ex*KeroqHO OTUNTHIBATbCA Ha OOWIeEM COOpaHHH paOOTHHKOB O ero 

BBITIOJIHCHHH He perke ABYX pa3 Brod. 

9.3. IIlpenctaputesu CTOpOH HeCyT OTBeTCTBCHHOCTb 3a YKJIOHeHHe OT 
yuacTHa B  KOJIICKTHBHBIX TeperoBopax 0 3aKJIKOUCHHIO, W3MeCHeCHHIO 
KOJIJICKTHBHOTO OroBopa, HellpeszcTaBleHve WHDopMalnn, HeoOxoAMMON WA 
BeCHHA KOJWICKTMBHBIX TeperOBOPOB HM OCYIIeCTBIICHHA KOHTPOJIA COOMOTeHuA 
WOroBopa, HapylieHve WH HeBbINOHeHHe OOA3ATEIBCTB, IpeyCMOTPeCHHBIX 
JOrOBOpOM, Apyrve NpOTHBOMpaBHble WelicTBuA (Oe3qeMCTBUA) B COOTBETCTBHH C 
(beepasIbHBIM 3€KOHOM. 
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              Приложение № 1 

к коллективному договору 

 

 

                

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников 

 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права.  

Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения муниципального 

образования город Краснодар «Детский сад № 64 «Дружба» (далее - Правила) 

- локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

(эффективного контракта), режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего 

времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

 

1. ПРИЕМ НА РАБОТУ 

 

1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора (эффективного контракта) о работе в муниципальном автономном 

дошкольном образовательном учреждении муниципального образования 

город Краснодар «Детский сад № 64 «Дружба» (далее - учреждение). 

Трудовой договор (эффективный контракт) заключается, как правило, на 

неопределенный срок.  

Представитель работодателя: 

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 64 «Дружба» 

 

/Музыченко Г.Н./ 
(Ф.И.О.                                      подпись) 

 

«___» ______________  2021 г. 

Печать 

 Председатель профсоюзного 

комитета МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 64 «Дружба» 

 

/Фатьянова Я.С./ 
(Ф.И.О.                                           подпись) 

 

«___» _____________  2021 г. 

Печать 

 

 

 

TIpunoxenne Neo | 

K KOJIICKTHBHOMY JOFOBOpy 

    

IIpeqctaputenb padoTogatena: IIpeqcegatenb mpodcoro3Horo 
3apenyroumu MAJIOY MO r. Kpacuogap komuteta MAJIOY MO r. KpacHogap 
«JJerckui can Ne 64 «JIpy2x0a» «JJetckui cay Ne 64 «JIpy2x6a» 

/My3pr4euko [.H./ /MatTpanosa J.C./ 
(0.1.0. TIOAMHCh) (®4V.0. TIOAMHCh) 

«  » 2021 r. « » 2021 r. 

Ileuamb Ileuamb 

HPABYHJIA 

BHYTpeHHero TpyAOBOrO pacnopaAKa AsIst pajOTHHKOB 

Hactosume IIpasusa BHyTpeHHero TpyOBOrO pactopasaKa pa3paOoTaHbI B 

cooTBeTcTBHM c KonctrutyuMen Poccuiickoi Dexepauuu, TpyoBbim KOJeKCOM 

Poccniickoi Deyepauuu (manee - TK Pd), DexnepanbHpim 3aKoHOM «OO 
oOpa30BaHun B Poccuiickoi Dexepaluu», ApyrumMu deepanbHbIMU 3aKOHaMN 
WHIM HOPMaTHBHbIMM TpaBOBbIMM aKTaMH, COJep%KalllMMH HOPMbI TpyAOBOro 
Tipapa. 

IIpapusa BHYyTpeHHeroO TpyfOBoro pacnopayka MYHHIMMasbHOrO 
ABTOHOMHOFO JJOWIKOJbHOrO OOpa30BaTesIbHOrO yupexXeHuA MYHUIMMabHOrO 
oOpa30BaHHa Topon Kpacnognap «Jletckui can Ne 64 «Jipy2xxOa» (qamee - [Ipapuma) 

- JIOKaJIbHbIM HOPMATHBHEIM aKT, peraMeHTHpyroOulMi B COoOoTBeTCcTBHU c TK P® u 

WHbIMU (peepasybHbIMH 3aKOHAaMM TOpaAOK IpveMa HM yYBObHeEHHA PpaOOTHUKOB, 
OCHOBHbIe TpaBa, OOA3AHHOCTH HW OTBETCTBCHHOCTb CTOPOH TpyOBOrO AOroBopa 
(opekTHBHOTO KOHTpakTa), pexKUM paOOTbI, BPCMA OTIbIXa, IIPHMCHAeCMBIC K 
paOoTHHKaM Mepbl TMOOUIpeHuaA UW B3bICKAHHA, a TaK2Ke MUHbIeC BOIPOCbI 
peryJIMpOBaHHA TpyAOBbIX OTHOIMMeHHH y JaHHoro paboTosaTesaA. 

IIpapusia UMerFOT IeJIbIO CHOCOOCTBOBATb YKpersIeHH1IO TpyAOBOH JMCIIMMJIMHEL, 
3dekTHBHOM OpraHu3alluu Tpyla, pallMOHasIbHOMYy HCTOUb30BaHHIO padouero 

BpeMeHH, CO3aHHIO YyCOBH WIA MOCTHxKeHHA BbICOKOrTO KayecTBa Tpy/la, 
oOecneueHuto Oe30NacHbIX YCOBH MU OxpaHbl Tpya. 

1. IIPHEM HA PABOTY 

1.1. PaSorHuku peammM3yrOT cBOe TpaBo Ha Tpy IyTeM 3aKIIOUeHHA TpyOBOrO 

moropopa (9cbeKTHBHOTO KOHTpakTa) O paOoTe B MYHMIIMIaIbHOM aBTOHOMHOM 
JOMIKObHOM OOpa30BaTeJIbHOM Yy4PexKIeCHHH MYHUIMMaIbHOrTO oOOpa30BaHiA 
ropog Kpacuogap «Jletckuit can Ne 64 «JIpyxx6a» (mamee - yapexqeHne). 

TpyaoBpol yoropop (9deKTHBHBIM KOHTpaKT) 3akHOUaeTCA, KaK TIpaBHJio, Ha 
HeOMpeeJICHHBI CpOK. 
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Заключение срочного трудового договора (эффективного контракта) 

допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения по основаниям, предусмотренным частью 1 статьи 59 ТК РФ. В 

случаях, предусмотренных частью 2 статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор (эффективный контракт) может заключаться по соглашению сторон 

трудового договора (эффективного контракта) без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Трудовой договор (эффективный контракт) заключается в письменной 

форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами. Получение работником экземпляра трудового договора 

(эффективного контракта) должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора (эффективного контракта), хранящегося у 

работодателя. 

1.1.2. При заключении трудового договора (эффективного контракта) в нем, 

по соглашению сторон, может быть предусмотрено условие об испытании 

работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования 

и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 

одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор (эффективный контракт) на срок до 

двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

1.1.3. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его 

заместителя - не более шести месяцев. 

1.1.4. Трудовой договор (эффективный контракт) составляется в 

письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из 

которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника.  

1.1.5. Прием педагогических работников на работу производится с 

учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ. 

1.2. При заключении трудового договора (эффективного контракта), 

лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю следующие 

документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях 

совместительства. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, 

трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 

3aKmoueHve cCpoyHoro TpyqoBoro oroBopa (3ddekTHBHOrO KOHTpakTa) 
WomyckaeTca, KOra TpyAOBble OTHOMIeCHHA He MOTyT ObITb yCTaHOBJICHbI Ha 

HeOlMpeesIeHHbIM CpOK C y4eTOM XapakTepa MpeAcToalel paOoTE uM ycuOBHi ee 

BBIMIOJHEHHA TO OCHOBaHHAM, IIpesyCMOTpeHHbIM YacTBIO | cratpu 59 TK P®. B 

cirydaax, TIpeyCMOTpeHHbIX uacTbIO 2 cTtaTbu 59 TK P®, cpounsiii TpyqoBoi 

MOroBop (9ddekTUBHBIM KOHTPaKT) MOET 3aKIOUATbCA TO COrallieHHIO CTOPOH 

TpyHOBoro yoroBpopa (3ddekTHBHOrO KOHTpakTa) 6e3 yueTa xXapakTepa 
IIpeACTOAMeH paOoTH! U yCNOBM ee BEITIOJHEHUA. 

Tpyaospoi foropop (3ddekTuBHbIM KOHTpaKT) 3aKsHOUaeTCA B IMCbMeHHOM 
(bopMe, COCTaBJIAeTCA B JBYX 9K3CMIUIApax, KAKIbIM 13 KOTOPBIX MOMMCHIBAeTCA 
cropoHamu. IlomyaeHue paOoTHHKOM 9K3eMIIIApa TpyHOBOrO yoroBopa 
(o9dekTHBHOTO KOHTpakTa) OJDKHO MOATBepxKAaTbcA MOWMMChIO paOOTHUKa Ha 
3IK3EMIIIApe TpyqOBoro WoroBpopa (9=dekTHBHOrO KOHTpaktTa), XpaHalleroca y 

paOotToyatesa. 

1.1.2. [Ipu 3aKxmouenuu TpyqoBoro WoroBopa (3ddeKTHBHOFO KOHTpakTa) B HeM, 

110 COrlalieHHtO CTOPOH, MO2*KeT ObITb MpesyCMOTpeHO ycuoBNe OO UCibITaHHu 
paOoTHuka B [esI4x MpOBepKH ero COOTBETCTBUA MOpyyaemoii paoote. 

UcnbitaHve pu mpveme Ha paOoTy He yCTaHaBJIMBaeTCaA JIA: 
- OepeMeHHBIX 2KCHIMNMH VW 2KCHINMH, MMCFOININX TeTeH B BO3pacTe WO MouyTOpa Jer; 
- JIM, He JOCTHTMIMX BO3pacTa BOCeMHaAMAaTH JIeT; 
- IMI, OKOHYMBINMX MMerollMe rOcyTapCcTBeHHY!0 aKKpeMTallu10 OOpa30BaTesIbHbIe 
yupex CHA HavasIbHOrO, CpeHero U BHICHIero MpodeccnoHasbHOrO OOpa30BaHuA 
WM BIepBble MOCTyNa‘OWMx Ha padoTy MO NOWyYeHHOM cielMabHOCTH B TedeHHe 
OMHOFO roya CO THA OKOHYAHHA OOPa30BaTeIbHOLO YApexTeHUA; 
- JIM, W30paHHbIxX Ha BbIOOPHY!O AOJMKHOCT Ha OMayuBaemyro paooty; 

- JIM, IpursawieHHbIX Ha paooTy B WopsAyKe MepeBoya OT Apyroro paboToratTesa 0 
COrIacOBaHHIO MexK Ay paOoTosaTesaMu; 
- JIM, 3aKOUaIOIIMX Tpy{OBOM oroBop (3ddeKTHBHBIM KOHTpakT) Ha CpOK JO 

JByX MCCAIIEB; 
- WHbIX JIMI, B CiIlyuaax, mpeszycmMoTpenHprx TK Pd, uasimu denepasbHbiMu 

3aKOHAMH, KOJUICKTHBHBIM JOTOBOpOM. 
1.1.3. Cpok ucibiranud He MOXKeT MpeBbilllaTb Tpex MeCsAIeB, a WIA 

PYKOBOJUTeIA y4pexseHuA, ero 3aMecTHTeNel, rmaBHoro OyxrasTepa u ero 

3aMeCTHTeNIA - He Oosee WIECTH MeCcALeB. 
1.1.4. Tpynosot goropop (9ddekTuBHbIt KOHTpaKT) COCTAaBJIAeTCA B 

IIMCbMeHHOM (bopMe UM MOAMMCHIBaeTCA CTOPOHAMH B JIBYX 3K3CMIIJIApax, OTMH 3 
KOTOpbIX XpaHUTCA B OOpa3z0BaTeIbHOM yapexTeHuH, pyro - y padoTHuka. 

1.1.5. I[pwem nmegarormueckux paOoTHHKOB Ha paOoTy MpoH3BONMTCA C 

yueToM TpeOoBaHHil, IpeayCMOTpeHHEIX cT. 331 TK P®. 

1.2. pu 3akmoueHuu TpyqoBoro AoroBopa (9:dekTMBHOTO KOHTpaKTa), 

mMyo, moctynatoujee Ha padoTy, mpeybaBiaet PaOoTowaremo ciezyroue 
JJOKYMeHTBI: 
- TIACTOPT WIM HHOW JOKYMeHT, YOCTOBepsAIOINIMM JIM4HOCTS; 
- TPyYJOBy1O KHVWOKKy, 3a UCKIIOUeHHeM CJIydaeB, KOra TpyAOBOM oroBop 
3akmiouaeTCaA BiepBble wu PadoTHHK mocTynMaeT Ha paOoTy Ha yCJIOBHAX 

COBMeCTUTesIbCTBa. B cirydae OTCYTCTBHA y JMIa, WocTynatomero Ha paodoty, 
TPYHOBOM KHWKKM B CBA3H C ce yTpaTOM, MOBpexTeHHeM HIM 10 MHOM Wpw4ynHe 
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работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием 

причины отсутствия трудовой книжки), оформить новую трудовую книжку; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования или 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального учета; 

- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ о полученном образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья (санитарная книжка) для работы в образовательном учреждении;  

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации. 

При заключении трудового договора (эффективного контракта) впервые 

трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования оформляются работодателем. 

Прием на работу без указанных документов не производится. В целях 

более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на 

работу лица Работодатель может предложить ему представить краткую 

письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы (умение 

пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д.). 

Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой 

книжки предъявляет справку с места основной работы с указанием должности, 

графика работы, квалификационной категории. Работники-совместители 

предоставляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по 

месту основной работы. 

Прием на работу оформляется приказом, который объявляется 

Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать надлежаще 

заверенную копию такого приказа. 

Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, 

предъявил только форму СТД-Р, сведения в которой недостаточно для того, 

чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или подсчитать страховой 

стаж для начисления пособия, специалист по кадрам вправе запросить у 

paOoTomatemb 0643aH MO MMCbMeHHOMY 3aABJICHMIO 9TOTO JIMIIa (C yKa3aHHemM 
IIPHUHHBI OTCYTCTBUA TPyAOBOM KHWKKM), OPOPMUTb HOBYIO TPYOBYIO KHWKKY; 

- CTpaxoBoe CBHeTeIbCTBO OOK3aTebHOrTO MeHCHOHHOTO CTpaxoBaHHa JIM 
JOKYMEHT, NOATBep»kKTalollMi perucTpallMro B CHCTeMe HHAMBUAyasbHOro y4eta; 
- JOKYMeHT BOWHCKOrO y4eTa - JJId BOCHHOOOA3AHHBIX HW JIMI, MOMIexKalNx 
IIpH3bIBY Ha BOCHHY!O CIyKOy; 
- JIOKYMeHT O TOyYYeHHOM OOpa30BaHHH, O KBalIMduKalwH wu Hamu 
CIelWMaIbHBIX 3HAaHHM - Mp MOCTyMIeHuu Ha paOoTy, TpeOyrOlytO CielMasIbHbIxX 
3HaHMH WIM ClelMasIbHOM MOATOTOBKH; 

- MeJIMIIMHCKOe 3akIOUeHHe OO OTCYTCTBHH MpOTHBONOKa3aHHi MO COCTOAHUIO 
3NOPOBbA (CaHMTapHad KHWKKA) JA paOOTHI B OOPa3s0BaTeJIbHOM yupexk TeHHH; 
-clipaBky 0 HamMuMnM (OTCYTCTBHH) cyqumMocTu u (uM) (bakTa yrouOBHOrO 
Iipecneqopanua 2H00 O fpekKpallieHHwH yroylOBHOrTO pecieqoBaHua 10 
peaOWIMTHpyIOUIMM OCHOBaHHAM, BbIJaHHy!O B TOpayKe HW 10 (opMe, KOTOpEIe 
yCTaHaBJIMBaroTca cbeepasIbHbIM opraHoM MCMOJIHUTeIbHOM BuIaCTH, 

OCYIIeCTBIMIOIMMM (yHKIWH MO BbIpPaOOoTKe HU peaM3allMM TocyzapcTBeHHOM 
IIOMMTHKU MW HOPMaTHBHO-IIpaBOBOMY pelryJIMpOBaHHIO B Cibepe BHYTPeHHHX Jed, - 
IIpH MOcCTyMIeHHM Ha paOOTy, CBA3AHHYIO C JeCATCJIBHOCTBIO, K OCYII[CCTBJICHHIO 
KOTOpOH B COOTBeETCTBHU C HacTosIHM KoekcoM, HHbIM (eepasIbHbIM 3aKOHOM 
He JOMycKaroTca JIMia, UMerolMe WIM MMeBINMe CyTMMOCTS, NOABepralollMeca WIM 
MOABepraBlvecaA YrONOBHOMY IIpecsie{OBaHHEO. 

3anpellaetca TpeOoBaTb OT HIa, MOcTyMarollero Ha paOoTy, TOKYMeHTHI 
TIOMHMO TIpeXYCMOTPeHHBIX HacTosmMM KoyekcoM, WHbIMH (peepasIbHbIMu 
3aKOHaMH, yKa3amu IIpe3sugenta Poccuiickoi Dexepalmu uv NOCTaHOBJIeHHAMU 

IlpaputensbctBa Poccuiickon Oexepanuu. 

IIpu 3akmoueHHU TpyqOBoro WoroBopa (39ddekTMUBHOTO KOHTpakTa) BIepBBIC 
TpyHOBad KHWKKa UW CTpaxOBOe CBHJeTebCTBO TOCyapCTBeHHOrO MeHCHOHHOTO 
CTpaxoBaHHa O*OpMIIAIOTCA paOoTOaTesIeM. 

IIpuem Ha paOoty 6e3 ykKa3aHHbIX JOKYMeHTOB He Tpou3BogutTca. B wesax 

Oosee MOWHOM OMCHKH MpodeccHOHAIIbHBIX MW JeOBbIX KadeCTB TIPHHHMaeMOro Ha 
paOoty smmuiua PadoroyaTeb MOxKeT MpeIO*KXUTb eMy IpeACTaBHTb KpaTKy1O 
IIMCbMeHHYIO XapaKTepHCTHKy (pe3IOMe) BBITIOJHACMOM paHee paOoTHI (yMeHHe 
TIOJIb3OBaTbCA OPrTCXHUKON, padoTaTb Ha KOMIIBIOTEpe H T.J.). 

JIuuja, NocTynaromme Ha paOoTy MO COBMeCTHTEeJIbCTBY, BMeCTO TpyOBO 
KHWOKKH TIpebABJIAeT CIIpaBKy C MECTa OCHOBHOM paOoTh! C yKa3aHHeM JOJDKHOCTH, 
Tpaduka padoTsl, KBasMuKalMOHHOM KaTeropuu. PadoTHHKH-cOBMeCTUTesIM 
IIpeOCTaBIIAIOT BbIMMCKY H3 TPpyOBOM KHWOKKU, 3aBepeHHy!O aMMHUCTpaliuvelt 10 
MeCTY OCHOBHOM padvorTst. 

IIpuem Ha padoTy odopMiseTca pukKa30M, KOTOpbIM OObBABIAeTCA 

PaOoTHuky MO pocivcb B TpexXJHeBHBIM cpoK cO HA dakTM4eCKOrO Hayasa 

paOotr. Ilo TpeOopaHuro PadoTHuka PaOoToxatenb 0683aH BbI-aTb HalsiexKalile 

3aBepeHHY!O KOMMIO TaKOrFO Mpnka3a. 
Ecrm HoBbii paOoTHuK OTKa3asICaA OT BeEeCHHA OyMaxKHOM TpyOBOM KHWKKN, 

IIpebABUI TObKO dopmy CTYJI-P, cBeqenua B KOTOPOH HeOCTATOUHO JIA TOTO, 

YTOOBI CleaTb BBIBO], O erO KBaJIM*UKAaMM UM OMbITe WIM MOACUMTATh CTpaxoBoi 
cTaxK JJId HauNceHua mocoOua, cielwManucT MO KaapaM BIIpaBe 3allpOCHTb y 
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работника бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и 

вернуть книжку работнику, или форму СТД-ПФР. 

Фактическое допущение к работе считается заключением трудового 

договора (эффективного контракта) независимо от того, был ли прием на 

работу надлежащим образом оформлен. Работодатель в этом случае обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

рабочих дней со дня фактического допущения Работника к работе. 

Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

1.3. При поступлении Работника на работу (до подписания трудового 

договора (эффективного контракта)) Работодатель обязан ознакомить 

Работника под роспись: 

-  с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить Работнику 

его права и обязанности; 

- с Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью Работника, а также с коллективным договором; 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии 

и другим правилам охраны труда; 

- предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих 

коммерческую или служебную тайну, и об ответственности за ее разглашение 

или передачу другим лицам. 

1.4. На каждого Работника ведется личное дело. Личное дело хранится у 

работодателя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

- личная карточка работника (унифицированная форма № Т-2); 

- личный листок по учету кадров; 

- копия приказа о приёме работника на работу (копия приказа о переводе 

работника на другую работу); 

- заявление о приеме на работу (заявление о переводе на другую работу); 

- трудовой договор (эффективный контракт), и дополнительные соглашения к 

трудовым договорам (эффективным контрактам); 

- должностная инструкция работника; 

- автобиография; 

- заявление о согласии на обработку персональных данных. 

1.5. Прекращение трудового договора (эффективного контракта):  

1.5.1. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) 

может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым 

законодательством.  

1.5.2. Трудовой договор (эффективный контракт) может быть в любое 

время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (эффективного 

контракта). 

1.5.3. Срочный трудовой договор (эффективный контракт) прекращается 

с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора 

(эффективного контракта) в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 

paOoTHHka OyMa@kKHYy!O TpyOBYIO KHWKKY, UTOOB! MOUYINTh ITY HH(OpMaIIMIO u 

BePHYTb KHMKKy paooTHuKy, uM Popmy CTJI-II@P. 

@Maktuyeckoe OMyieHHe K paOoTe CUMTaeTCA 3aKIIIOUCHHeEM TPyAOBOTO 
moropopa (3ddeKTHBHOrO KOHTpaKTa) He3aBMCHMO OT Toro, OBIT IM MpHem Ha 

paOoTy HayiexKalluM 0o6pa30m odopmseH. PaOotoyateb B 3TOM Ciyyae 0093aH 

O*OpMHTb C HHM TPyAOBOM NOrOBOp B WHCbMeHHOM (bopMe He TO3qHee Tpex 
padounx qHei co WHA (akTHYeCKOrO AOMymeHua PaboTHuka k padoTe. 

PaOoTHHKH UMeIOT IpaBo paooTaTb Ha yCJIOBMAX BHYTPeHHEero HM BHEIIHeTO 
COBMECTHTEJIBCTBA B HOpAKe, IpetyCMOTpeHHOM TK PO. 

1.3. [pu nocrynnenuu PadOoTHuka Ha padoTy (40 nNoxMMcaHHa TpyqOBOrO 

moropopa (93ddekTHBHoro KkOHTpaktTa)) PadoTogaTemb 0093aH O3HAKOMUTb 
PaOoTHHka TO, pOCciucn: 

- C mopyyeHHou padoToi, ycoBHuAMU U OnNaTOH Tpyia, pasbacHuTb PaOoTHHky 

ero papa 4 OOsA3aHHOCTH; 

- c IIpapunamu BHyTpeHHero TpyqOBOroO pacmopsyqKa WM WHbIMM JIOKaJIbHbIMU 

HOPMaTHBHBIMM = aKTaMH, HelMOCpeCTBeHHO CBA3aHHBIMM = =C —=6 TpyOBON 
JeaTeIbBHOCTHIO PaOoTHHKa, a TakKoKe C KOJIICKTHBHBIM JJOTOBOPOM; 
- IIPOBeCTH HHCTPyKTax N10 TeXHUKe Oe30MacHOCTH, IpOM3BOACTBeEHHOM CaHuTapuu 
WM JPyIMM mpaBusiaM OxpaHbl Tpy a; 
- TipenympequTh o6 oOs3aHHOCTH TIO COxpaHeHWIO cBeeHH, COCTaBIAIONIMX 
KOMMeDp4UeCKyI0 WIM CiyxKeOHYIO TaliHy, H OO OTBETCTBEHHOCTH 3a ee pa3rsiallienHue 
WIM Tepesqayy pyruM JmMiaM. 

1.4. Ha kaxgoro PaOotunka BezeTca TH4HOe JeN0. JIvaHOe Teo xpaHutca y 

paOotToyatesa. 

JJOKYMeHTHI B JIMUHBIX eax pactiOararoTcs B CIeyIOUIeM MopAyKe: 
- IM4Had KapTouka paOoTHHkKa (yHudulupoBaHHas dbopma Ne T-2); 
- JIMYHbIM JIMCTOK 110 yueTy Kapos; 
- KOMMA Wpuka3a O mpHémMe paOoTHuKa Ha paOoTy (KoMMA MpuKa3a O TepeBore 

paOoTHnka Ha Zpyryto padoty); 
- 3adBJICHHe O Ipveme Ha paoorTy (3aABIeHHe O MepeBore Ha Apyryto padoty); 
- TpyHOBOU TZOroBop (9:dekTHBHBIM KOHTPaKT), H JOMOJHUTeIbHBIC COralleHua K 
TPYOBBIM JOrOBOpamM (90:pdbeKTHBHBIM KOHTpakTam); 
- OJDKHOCTHad HHCTpykIMa paOoTHukKa; 
- aBToOnorpadua; 
- 3aaBJIeHve O COrsacun Ha OOpaooTky MepCOHasIbHBIX JAHHBIX. 

1.5. I[pexpanjenue TpynqoBnoro ZoroBopa (39d=dbeKTHBHOFO KOHTpaktTa): 
1.5.1. IIpexpamenue tTpygonoro yoropopa (93ddekTHBHOTO KOHTpaktTa) 

MO2%Ke€T MMCTb MeCTO TOJIBKO TO OCHOBaHHAM, IpeAYCMOTPeHHBIM TPYOBbIM 
3aKOHOaTesIbCTBOM. 

1.5.2. Tpynopow noropop (9ddeKTHBHBIM KOHTpakKT) MOxeT OBITb B JHOO0e 
BPe€MA PaCTOPIHYT MO COrMalIeHvIO CTOPOH TpyAoOBoro WoroBopa (3ddekTuBHOTO 

KOHTpaktTa). 
1.5.3. CpouHpm TpyqoBor DoroBop (9pdekTuBHEIM KOHTpakT) WpekpalilaeTca 

© wucTeyeHHeM cpoKa ero jelicrBua. O mpekpalieHuu TpyqoBoro oroBopa 
(odekTHBHOTO KOHTpakTa) B CBA3H C MCTeYeHHeM Cpoka ero elicTBuA paOOTHUK 
OJDKeH ObITh MpesympexkyqeH B MMCbMeHHOM (bopMe He MeHee eM 3a TPH 
KaJICHapHbIx JHA JO YBOJIbHCHHA, 38 HCKIIOUCHHEM CllyyaeB, KOra UCTeKaeT CpOK 
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действия срочного трудового договора (эффективного контракта), 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на время 

выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с 

выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный для 

выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), 

прекращается по окончании этого периода (сезона). 

1.5.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор 

(эффективный контракт), предупредив об этом работодателя в письменной 

форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не 

установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении.  

1.5.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор (эффективный контракт) может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора (эффективного 

контракта) работодатель обязан расторгнуть трудовой договор (эффективный 

контракт) в срок, указанный в заявлении работника. 

1.5.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае 

не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

не может быть отказано в заключении трудового договора (эффективного 

контракта).  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор (эффективный контракт) не был расторгнут, и работник не настаивает 

на увольнении, то действие трудового договора (эффективного контракта) 

продолжается.  

1.5.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном 

сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт) в 

период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за 

три дня.  

1.5.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в 

случаях сокращения численности или штата работников учреждения 

ecTBua cpoyHorOo § TpyqoBoro§ yoroBopa (9ddekTMBHOTO KOHTpaktTa), 

3AKJIIOUCHHOTO Ha BPeMA MCIOJHeCHHA OOAZ3AHHOCTeEH OTCYTCTBYIOIIerO paOoTHuKa. 
Tpyaqopow yoropop (9ddekTuBHbIM KOHTpaKT), 3aKJIOUCHHBIM Ha BPeMA 

BBINOJIHEHHA OlpeAeueHHOU paooTHl, IpekpallaeTca 10 3aBepINeHHU ITO paOorTHt. 
TpyqoBowi yoropop (9ddekTuBHbIM KOHTpaKT), 3aKJIOUCHHbIM Ha BDeMA 

WCHOJHeEHHA OOK3AHHOCTeH OTCYTCTBYIOINero paOoTHHKa, MpekpalllaeTca Cc 
BbIXOJIOM ITOFO paOoTHHKa Ha paooty. 

Tpyqopou yoropop§ (9ddekTHBHbIM KOHTpaKT), 3aKIOUCHHBIM 1A 
BBINOJIHCHHA Ce30HHBIX paOOT B TeyeHHe OpeseyeHHOTO Tepvona (ce30Ha), 
IIpekpallaeTca 10 OKOHYAHMM ITOTO Tepuoya (ce30Ha). 

1.5.4. PaOoTHuk uMeeT paBO pacTOprHyTb TpyAOBOH OroBop 

(odekTHBHEIM KOHTPaKT), MpeaynpenuB oO 9TOM paOoTOaTeIA B MMCbMeHHOM 
(bopMe He 1103Hee 4eM 3a Be Hee (14 kaneHaapHbIx THEM), ecm HHO CpoK He 
ycTaHospsieH TK P® nim wHbIM (beyepasIbHBIM 3aKOHOM. TeueHve yka3aHHOro cpoKa 

HauMHaeTcaA Ha CyIeAyIOMMM WeHb Mociwe NoswyyeHua paOoTosaTesIeM 3acBJIeHHA 
paOoTHuka 06 yBOJIbHeEHUH. 

1.5.5. Ilo cormamieHuio Mexzy paOoTHHKOM Hu paOoTOaTeseM TpyOBO 
MOroBop (3eKTHBHBIM KOHTPaKT) MO2XKeT OITh paCTOPrHyT HM WO HCTeueHuA CpoKa 
lipeqynpexyzenua 06 yBorbHenun (cT. 80 TK PO). 

B cayyasx, Kora 3aaBIeHve paOOoTHHKa 00 yBOJIbHEHHH 110 erO MHUIMATUBE 

(110 COOCTBEHHOMY 2KeIaHHIO) OOYCIOBICHO HEBO3MO2XKHOCTbIO MpOOJDKeHHA MM 
padoTur (3auuCcIeHMe B OOpa30BaTebHOe YUperxWeHHe, BLIXO, Ha MeHCHIO U Apyrue 

ciryuav), a TakoxKe B CjIyuadxX YyCTaHOBJIeHHOrO HapyilieHua padoToyaTeseM 
TpyHOBOrO 3aKOHOaTesIbCTBA WM WHbIX HOPMATHBHBIX UpaBOBbIX aKTOB, 
CONep2xKalllux HOPMBI TPyAOBOrO paBa, JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, YCJIOBHH 
KOJIJICKTHBHOTO OroBopa, COTalieHHA WIM TpyqOBoro ZoroBopa (9=dekTUBHOTO 
KOHTpakta) paOoToaaTesb 0013aH PaCTOPrHyTb TpyAOBoOH BoroBop (3ddekTHBHBI 
KOHTpakT) B CPOK, YKa3aHHbIi B 3adBJICHHM paOoTHHkKa. 

1.5.6. Jlo ucteyeHua cpoka pezynpexyzeHua 06 yBOIbHeEHHH paOOTHHK 

MEET 1paBo B J1KOOOe BPCMA OTO3BATb CBOE 3aKdBsIeHHe. YBOJIbHEHHe B 3TOM CIydae 
He MpOM3BOAHTCA, CCIM Ha erO MECTO He MpHrallieH B IMCbMeHHOU (bopMe Apyroi 
paOoTHHK, KOTOpomy B cooTBeTcTBHH Cc TK P® un uHbimu dbesepasibHbIMM 3aKOHaMU 

He MOKeT OBITb OTKA3aHO B 3aKIIOUCHHM TpyOBorO WoroBopa (3x=dekTuBHOTO 
KOHTpaktTa). 

Ilo ucreyeHuu cpoka Tpeaynpexaenua 06 yBonbHeHuM paOOTHHK WMeeT 
IiIpaBo lipekpaTuTb padoty. 

Ecnu m0 ucTeyeHHM cpokKa mpezynpexyzeHua 00 yBOJIbHEHHH TpyOBON 
OroBop (9eKTHBHBIM KOHTpakT) He Ob pacTOprHyT, H paOoTHHK He HaCTaMBaeT 
Ha YBOJIbHeEHMM, TO JelCTBMe TpyqoBoro WoroBopa (3=dekTMBHOTO KOHTpaktTa) 

TpoospKaertca. 
1.5.7. PaSoTHuK, 3aKOUMBINMH BOroBop c ycuOBHeM OO HCIIbITaTesIbBHOM 

Cpoke, HMeeT IIpaBoO pacTOprHyTb TpyAOBoOH WoroBop (3ddeKTHBHBIM KOHTPaKT) B 
TlepHo, MCIbITAaHHA, MpexynmpeszuB OO 9TOM padoTOMAaTeIA B IMCbMeHHOM (opMe 3a 
Tpu WHA. 

1.5.8. YBombHeHHe MO pe3yibTaTaM aTTecTalluH paOOTHHKOB, a TakxKe B 

ciyyadx COKpallleHua 4MCIIeCHHOCTH WIM WTaTa padOTHHKOB yupexqeHHA 
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допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую 

работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических 

работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, 

учебных программ и т.п. 

1.5.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, 

которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением 

численности или штата работников, осуществляется, как правило, по 

окончании учебного года. 

1.5.10. В соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 81 ТК РФ трудовой 

договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим 

воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен 

аморальный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может 

быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения 

дисциплинарных взыскания. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы 

или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, 

то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня 

обнаружения проступка работодателем. 

1.5.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения 

трудового договора (эффективного контракта) с педагогическим работником в 

соответствии со ст. 336 ТК РФ являются применение, в том числе 

однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью ребёнка.  

1.5.12. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) 

оформляется приказом работодателя. С приказом работодателя о прекращении 

трудового договора (эффективного контракта) работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

1.5.13. Днем прекращения трудового договора (эффективного контракта) 

во всех случаях является последний день работы работника, за исключением 

WOMyCKaeTCA, CCIM HEBO3MO2XKHO MepeBecTu paOoTHHKa Cc ero cormacHa Ha Apyryto 
paOoty. 

IIpwuuHamMu yBOJIbHeEHHuA paOOTHHKOB, B TOM Uncle TMeqarormyeckux 
paOotHuKkos, m0 1. 2 4. 1 cr. 81 TK P®, Moryr apnatsca: 

- peopraHn3alna yapexkTeHHus; 
- MCKJIIOUeHHe V3 WITATHOFO paciwcaHuA HEKOTOPHIX JOJDKHOCTeH; 
- COKpalljeHve 4MCIIEHHOCTH paOOTHHKOB; 
- YMCHbINeCHHe KOJIM4eCTBA KIAaCCOB-KOMIIJICKTOB, Ipylll; 
- W3Me€HeHHe KOJIMUCCTBA 4ACOB M0 IIpeMeTy BBUAyY U3MeHeHHA yueOHOrO IsaHa, 
yueOHbIx IporpaMM HU T.11. 

1.5.9. JIukBugauua wim peopranu3altua OOpa30BaTebHOrO y4upexqeHuaA, 

KOTOpad MO%KeCT TOBIeCUb YBOJbHeHHe paOOTHHKOB B CBx3H COKpallleHueM 
YHCIICHHOCTH WIM WTaTa paOOTHHKOB, OCYIIeCTBIAeTCA, Kak IpaBuso, 0 
OKOHYaHHN y4eOuOrO rosa. 

1.5.10. B cooTBsetctBuu c nyHKTOM 8 uactu | craTpu 81 TK P® tpyzoBoit 

OrOBOp MOxeT ObITb WpeKpallleH 3a COBeplieHHe paOOTHHKOM, BBITOJHAIOUIMM 
BOCIIHTaTesIbHBIe (yHKIMM, aMOpasIbHOrTO pOcTylKa, He€COBMeCTHMOTO Cc 
TIpoOMKeHHeM aHHOW padoTsl. 

AMOPa@JIbHBIM IIPOCTYMKOM ABJIACTCA BHHOBHOe JelcTBHe uM Oe3qelcTBue, 
KOTOpoe HapylllaeT OCHOBHbIe MOPasIbHbIe HOPMbI OOMIeECTBa H IpOTHBOPeuMT 
colepxkaHuIo TpyqoBow dyHkKUMH Wesarormueckoro paOoTHHKa (HalipuMep, 

TIOBeAeHHe, YHWKAarOllee YeOBeYeCKOe JOCTOMHCTBO, HaxO*KeHWe B COCTOAHMM 
aJIKOPOJIBHOFO WIM HAaPKOTHYECKOTO OMbAHCHHA UH T.I1.). 

JlotryckaeTca yBOJIBHeHHe TOJbKO TeX PpaOOTHHKOB, KOTOPble 3aHHMAaIOTCA 
BOCHHTaTeIbHOM jJ[eATeCJIbHOCTBIO, MW He3aBMCHMO OT TOTO, Tye CoOBepIleH 
AMOPaJIbHbIM MpOCTyMOK (110 MecTy paOOTEI WIM B OBITY). 

Ecau aMopasIbHbIli IpOCTYMOK COBepIeH paOOTHHKOM TIO MeCcTy paOoTEI HU B 
CBA3H C MCIHOJHEHHeEM MM TPYOBbIX OOA3AHHOCTeH, TO TaKOM PaOOTHHK MO2KeT 

OBITb YyBONeH C paOoTEI pu ycroBun coOmoqeHua Nopsyka mpuMeneHua 
T{MCIMIJIMHapHbIxX B3bICKaHHA. 

Ecnu aMopasibHbIi IIpOCTyNOK COBeplieH paOOTHHKOM BHe MeCTa paOoTHI 
WJIM 110 MecTy paOoTHI, HO He B CBA3H C MCIIOJHEHHeEM MM TpYOBbIX OOA3aHHOCTEI, 
TO YBOJIbHeHHe paOOTHHKa He JOlycKaeTca Mo3qHee OHOTO Toya co HA 
oOHapy2KeHHA MpocTynka paOoToatesieM. 

1.5.11. Tlomumo ocHoBaHuit, npeaycMoTpeHHpIx cT. 81 TK P® u uHbimu 
(beepayIbHBIMH 3aKOHaMH, JOMOJHUTeIbHBIMM OCHOBaHHAMM = lpekpallleHua 
TpyHOBOTO WZOroBopa (9deKTHBHOTO KOHTpaKTAa) C MesqarorH4ecKHM PaOOTHHKOM B 
cooTBetctsuu co ct. 336 TK P® spnatoTtca mpuMeHeHve, B TOM 4ucsie 

OMHOKpaTHOe, MeTOXOB BOCIIMTaHHA, CBA3aHHBIX Cc (u3M4eCKHM HU (HIM) 
TICHXM4UeCCKHM HaCHJIMeM Haj JIMMHOCTHIO peOéHka. 

1.5.12. Ilpexpamenue tpygoporo foroBopa (3ddekTHBHOrTO KOHTpakTa) 

otbopMiseTCA Mpuka30m padoTomatems. C mpuka30mM padoTomatTea O mpekpalleHHu 

TpyHOBOro oroBopa (3ddekKTHBHOrTO KOHTpakTa) paOOTHHK JOJDKeH OBIT 

O3HAKOMJIeH TO pocmuch. Ilo TpeOopaHuio paOoTHuKa paOoTOosaTenb 0013aH 

BbIaTb CMY HaslexKallluM OOPa30M 3aBepeHHY!O KOMMIO yKa3aHHOro NpuKa3a. 
1.5.13. ][nem mpexkpatenua TpyqoBoro WoroBopa (3:deKTHBHOrO KOHTpaKktTa) 

BO BCeX CJlydadx ABJIACTCA MOCIeHHM TeHb padoTh paOoTHHKa, 3a MCKIIOUCHHeM 
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случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК 

РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

1.5.14. В день прекращения трудового договора (эффективного 

контракта) работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный 

расчет. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора (эффективного контракта) должна быть произведена в 

точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

ТК РФ или иного федерального закона. 

1.5.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек 

и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  

 

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ВЫДАЧИ СВЕДЕНИЙ О 

ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. В МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 64 «Дружба» в 

электронном виде ведется и предоставляется в Пенсионный фонд России 

сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в 

себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, 

постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с 

работниками, а также другие необходимые сведения. 

2.2. Заведующий назначает приказом работника МАДОУ, который 

отвечает за ведение и предоставление в Пенсионный фонд России сведений о 

трудовой деятельности работников. Назначенный работник должен быть 

ознакомлен с приказом под роспись. 

2.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в 

Пенсионный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число 

месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем 

окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

2.4. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 

64 «Дружба» по письменному заявлению работника на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются в период работы не 

позднее трех рабочих дней и при увольнении работника – в последний день 

работы. 

2.5. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой 

деятельности лично в отдел кадров или на электронную почту 

detsad64@kubannet.ru. При использовании электронной почты работодателя 

работник направляет отсканированное заявление, в котором содержатся: 

– наименование работодателя; 

– Ф. И. О. заведующего; 

– просьба о направлении в форме электронного документа сведений о 

трудовой деятельности у работодателя; 

cryuaesB, Kora paOOTHHK (pakTHYeCKH He padoTas, HO 3a HMM B cooTBeTcTBHH Cc TK 
P® nou WHbIM PeepasIbHbIM 3AKOHOM COXpaHAJIOCb MeCTO paOoTBI (TOJDKHOCTB). 

1.5.14. B geHb mpekpamjeHua tTpygoBoro yoroBopa (9adcdekTHBHOrO 
KOHTpakta) paOoToaaTesb 0O643aH BbI-aTb paOOTHHKy ero TPyNOByIO KHWKKy C 

BHeECeHHOM B Hee 3allMCbIO 00 yYBOJIbBHEHHH UW TpOKw3BeCcTH C HUM OKOHYAaTeJIbHBIM 
pacuet. 3amucb B TpyqOBy!O KHWKKy OO OCHOBaHHM MU O MpHunHe Mpekpalllenua 
TpyHOBOrO OroBopa (3ddeKTHBHOTO KOHTpaKTa) NOJDKHA ObITh TIPOM3BeeHa B 
TOUHOM COOTBeTCTBHH c dbopmMysmMpoBpKamMu TK P® uu unoro dexepanbHoro 

3aKOHA HM CO CCBIJIKOM Ha COOTBETCTBYIOIMIMe CTaTbIO, UaCTb CTATbU, WYHKT CTaTbu 
TK P® nou unoro (beepanbHOro 3aKOHAa. 

1.5.15. [pu nomyyennn TpyqOBou KHWOKKH B CBA3H C YBOJIBHEHHeM paOOTHHK 

pacnvcbipaeTca B JIM4HOM KapTOuKe UW B KHMTe yueTa JBMWKeCHHA TPYOBbIX KHWKeK 
W BKlabIWew K HUM, a TakK2%Ke B TPpyOBOM KHWKKe. 

2. HOPAJOK POPMHPOBAHHA MW BbITAUH CBEJIEHHH O 

TPYJOBON JEATEJIBHOCTH PABOTHHKOB 

2.1. B MAJIOY MO r. Kpacnogap «JIetckuit can Ne 64 «JIpyx6a» B 
3JIEKTPOHHOM Bue BeeTCA HU Mpeqoctapiaetca B IleHcnonHEI dona Poccuu 
CBeCHHA O TPYHOBOM eaATeIBHOCTH KaxKOrO padoTHHKa. CBeeCHHA BKIIIOUAIOT B 

ceOa WaHHbIe O MecTe paOoTE, TpyqoBoi dyHkMM, WaTax mpwema Ha paodoty, 
MIOCTOAHHBIX TWepeBowax, OCHOBaHHAX HM Tpw4wHax pacTopxkeHHA MoroBopa c 
paOoTHHkKaMH, a TakoKe pyre HeEOOxXOAMMbIe CBeJeHHA. 

2.2. 3apenyroutmi Ha3HayaeT UpuKa30M padoTHukKa MAJIOY, kotopsiit 

OTBeuaeT 3a BeeHHe U MpezoctTaBseHue B IleHcuoHHEM dbouy Poccuu cBenqeHuli 0 
TpyHOBOH eaTesbHOcTH padoTHukKoB. Ha3HaueHHbIit paOOoTHHK OJDKeH OBIT 

O3HAKOMJICH C IpHKa30M MO pocnucs. 
2.3. CBeqeHHA O TPYHOBOM JeATeIBHOCTH 3a OTUCTHBIM MeCCAIL MepeqaroTcsA B 

IleHcuoHHpri dou He mo3qHee 15 uncna cnenzyromero Mecata. Ecnm 15 uucno 
MeCALa TIPHXOAMTCA Ha BbIXOTHOM WIM HepadouMit Wpa3qHW4HbI WeHb, THEM 

OKOH4aHHA Cpoka cunTaeTca OKA CheayIommMi 3a HUM padounii WeHb. 

2.4. PadoTogatetb mpesqoctaBiaeT paOoTHHKy cCBeeHHA O TpyAOBOI 
JI€ATCSIBHOCTH 3a TepuHog padoTEr B MAJIOY MO r. Kpacnogap «Jletckuit can Ne 

64 «JIpyxOa» 10 MHCbMeHHOMY 3aABJICHHIO paOOTHHKa Ha OyMaxKHOM HOCHTeIIe, 

B3aBepeHHble HaexkalluM OOpa30M, WH B (OpMe 3IeCKTPOHHOTO JOKyMeHTA, 
TIOJMIMCaHHOrO YCHICEHHOM KBasIMPUUMpOBaHHON JIeEKTPOHHOM MOMMCBHIO. 

CpeyeHua 0 TpyAOBOM WeATebHOCTH MIpeOCTaBIAIOTCA B MepvHoy padoTs! He 
o3qHee Tpex paOounx WHeli MU Mpu yBObHeEHUM paOoTHHKa — B MOceqHH WeHb 
paOortsl. 

2.5. PaSOTHHK MO2%KeT TOWaTh 3acBJIeHve O BbIavye CBeseHH O TpyAOBON 
JICATCJIbHOCTH JIMYHO B OTIC KaapoB WIM Ha 93JIEKTPOHHYIO MOUYTYy 

detsad64(@kubannet.ru. pu ucnonb30BaHHu 9eKTPpOHHOM MOUTH! padoToaTesA 
paOoTHHK HallpaBsldeT OTCKAHHPOBaHHOe 3aABJIeHHe, B KOTOPOM COepxKaTcA: 
— HavMeHoBaHue padoTosatea; 

— OM. VU. O. 3aBexyromero; 

— pocbOa 0 HalipaBieHuu B (OpMe 93/IeEKTPOHHOTO JOKYMeHTa cBeeHui oO 

TpyHOBO WeaTebHOCTU y padoToNaTeA; 
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– адрес электронной почты работника; 

– дата написания заявления; 

– собственноручная подпись работника. 

2.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора 

(эффективного контракта) выдать работнику сведения о трудовой 

деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 

получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

2.7. Работодатель обязан уведомить каждого работника в письменной 

форме об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с 

формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а 

также о праве работника путем подачи работодателю соответствующего 

письменного заявления сделать выбор между продолжением ведения 

работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового 

кодекса Российской Федерации или предоставлением ему работодателем 

сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

2.8. Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, 

связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде, работодатель вправе составить в письменном виде и вручить лично 

работнику. Если работник отсутствует на работе, то уведомление 

работодатель вправе отправить по почте заказным письмом с уведомлением о 

вручении, направить курьерской службой или отправить скан-копию 

уведомления по электронной почте работнику. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ И 

РАБОТНИКОВ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА (ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА) 

 

3.1. Работники Детского сада учреждения обязаны: 

- добросовестно выполнять трудовые обязанности, указанные в трудовых 

договорах (эффективных контрактах) и должностной инструкции, соблюдать 

трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации и непосредственного руководителя, использовать все рабочее 

время для производительного труда; 

- качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, 

работать над повышением своего профессионального уровня; 

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и 

других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов 

и материальных ценностей; 

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 

оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, 

другие материальные ресурсы; 

- быть всегда внимательными к воспитанникам, вежливыми с ними, их 

родителями и членами коллектива; 

- обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период пребывания 

в Детском саду;  

— ajIpec 9JIEKTPOHHOM MOUTbI paOoTHHkKa; 

— JlaTa HallMcaHua 3aABJICHHA; 

— coOcTBeHHOpy4dHad TOAMMCh paooTHHKa. 

2.6. B cmyyae, korgqa B JeHb pekpallleHua TpysoBoro MoroBopa 
(opdekTHBHOTO KOHTpakTa) BbI-aTb paOOTHHKy cBeeHHA O TpyOBOM 
JICATCJIBHOCTH HEBO3MO2%KHO B CBA3H C eFO OTCYTCTBHeM JIMOO OTKa30M OT HX 
TouyueHua, paooTosaTesb HallpaBsaeT paOOTHUKy UX 0 MOUTe 3aKa3HbIM TIMCbMOM 
Ha OyYMaKHOM HOCHTelIe, 3aBePeHHbIle Halex allluM OOpa30mM. 

2.7. PadoTonatTelb 0013aH YBeOMUTb KaxKOrO paOOoTHHKa B MMCbMeHHOI 
cbopMe 060 w3MeHeHHAX B TPYNOBOM 3aKOHOJIATeJIbCTBe, CBA3AHHBIX C 
(bopMupoBaHveM CBeyeHHM O TPpyOBOM eATeIbHOCTM B 3JICEKTPOHHOM BUJIe, a 
TakxKe O IpaBe paOoTHHKa MyTeM ToOsauH padoTOaTeMIO COOTBETCTBYIOIIeTO 
IIMCbMe€HHOrO +3acBJICHHA CielaTb BbIOOp MexKTY MpowoOMKeHMeM BeeHHA 
paOoTozatesieM TpyOBOM KHWKKH B COOTBETCTBHH CO cTaTbei 66 TpyxoBoro 

Koyekca Poccuiickot Denepaluu usu mpesqoctaBmeHueM emMy paOoTOsaTesIeM 
CBeeHHM O TpyMOBOM eATeIbHOCTH B COOTBETCTBHU CO cTaTbeli 66.1 TpyaoBoro 

Koaekca Poccuiickow Mexepanun. 

2.8. YpenomieHve oO W3MeHeHHAX B TPYNOBOM 3aKOHOATeJIbCTBE, 
CBA3aHHBIX C (POPMUPOBaHHeM CBeAeHUM O TPyAOBOM JeATeJIBHOCTH B IJICEKTPOHHOM 
Bue, padOoTOMaTeb BIpaBe COCTaBHTb B IIMCbMeCHHOM BHe HW BPYYMTb JIMYHO 
paOotHnuxy. Ecnu pad0oTHHK oTCyTCTByeT Ha padoTe, TO yBeNOMsJIeHHe 
paOoTomaTesIb BIIpaBe OTMPaBHTb MO TOUTE 3aKa3HbIM TIMCbMOM C YBeEJOMJICHHeM O 
BPpy¥eHHH, HallpaBuTb KypbepcKOH ciyxOOM WIM OTMpaBMTb CKaH-KOIIMIO 
YBeJJOMJICHHA M0 3JIEKTPOHHOM TouTe paOoTHHKy. 

3. OCHOBHBIE ITPABA H OBA3AHHOCTH PABOTOATEJA 
PABOTHHKOB, OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH TPYIOBOTO 

MOVOBOPA (S®®EKTUBHOLO KOHTPAKTA) 

3.1. Pasotunku JleTckoro cata yapexqeHua 0013aHBI: 

- JJOOPOCOBeCTHO BBINOJHATh TpyAOBble OOA3AHHOCTH, yKa3aHHbIe B TPYyJOBBIX 
moropopax (39deKTHBHBIX KOHTpakTax) H JOJDKHOCTHOM MHCTpyKUMM, COOOTaTb 
TpyYHOByIO JIMCIIMINIMHY, CBOCBpeMeHHO HW TOYUHO HUCIONHATb pacnopsKeHuA 
aJIMMHMCTpallui MW HeMOCpeACTBeHHOTO PYKOBOAMTEeIA, MCIIOb30BaTb BCe padouee 
BPeMA JIA IPOH3BOAMTebHOrO Tpy a; 
- KaveCTBeCHHO H B CPOK BBINOJHATh NPOW3BOACTBeHHbIe 3aaHua WU WopyyeHna, 
paOoTaTb Hay] MOBbIINeCHHeEM CBOEFO IIpoOdeCCHOHAIBHOTO ypOBHA; 
- TIOJepxKUBaTb YACTOTY HW TOpaAOK Ha CBOeM paOoOdeM MECTe, B CJIyKeOHBIX U 
TPyIMx MOMemleHHAX, COOMOTAaTh YCTAHOBJICHHBIM MOpATOK XpaHeHHA JOKYMCHTOB 
WM MaTepHasIbHBIXx WeHHOCTeM; 
- 3eKTHBHO UCIOIb3OBaTb MePCOHAJIbHbIe KOMIIBIOTeEPbI, OPrTeXHUKy MH Wpyroe 

oOopyqOBaHve, XKOHOMHO UW pallMOHasIbHO paCXOOBaTb MaTepHasibl U 3IHEprHio, 
{pyre MaTepHalIbHble pecypcnl; 
- ObITb BCerqa BHUMaTeIbHbIMM K BOCIIMTaHHMKaM, BeXKIMBbIMM C HMMM, Hx 
POAMTeAMH VU 4IeHaMH KOJICKTHBA; 
- OOeCIeYNBaTb OxXpaHy %KH3HU VW 30POBbA BOCIMTAHHUKOB B Tlepvo npeOrrpanua 
B JleTCKOM cally; 
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- соблюдать законные права и свободы воспитанников в соответствии с 

Конвенцией о правах ребенка и Российским законодательством; 

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию;  

- быть примером достойного поведения и высокого морального долга;  

- поддерживать благоприятный морально-психологический климат в Детском 

саду; 

- незамедлительно сообщать своему непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей, 

сотрудников, сохранности имущества Детского сада; 

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственной 

санитарии, правила противопожарной безопасности; 

- проходить, согласно требованиям, обязательное медицинское 

освидетельствование перед заключением трудового договора (эффективного 

контракта)  и регулярно в период работы по графику осмотров; 

- вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных 

норм делового общения, принятых в МАДОУ; 

- воспитывать у воспитанников бережное отношение к имуществу; 

- возместить ущерб, причиненный им Работодателю, в соответствии с 

Трудовым Кодексом и иными федеральными законами;  

 - при увольнении погасить все задолженности Работодателю: неотработанный 

аванс, выданный Работнику в счет заработной платы, неизрасходованный и 

своевременно не возвращенный аванс, выданный в связи со служебной 

деятельностью, суммы, излишне выплаченные Работнику вследствие счетных 

ошибок, а также в других случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством; 

- при увольнении подписать обходной лист у всех должностных лиц, 

указанных в бланке обходного листа. 

3.1.1. Педагогические работники учреждения обязаны выполнять 

обязанности, отнесенные уставом учреждения, трудовым договором 

(эффективным контрактом) и законодательством Российской Федерации к 

компетенции педагогического работника. 

3.1.2. Педагогические работники (воспитатели, педагоги 

дополнительного образования и другие специалисты) обязаны проходить раз в 

пять лет аттестацию согласно соответствующему Положению. 

3.2. Круг обязанностей, которые выполняет каждый Работник по своей 

специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором 

(эффективным контрактом) и должностной инструкцией. 

3.3. Работник имеет право на: 

3.3.1. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором 

(эффективным контрактом). 

3.3.2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

3.3.3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

- coOOWaTb 3aKOHHbIC WpaBa WH CBOOObI BOCIMTaHHHKOB B COOTBeETCTBHU C 
Konpenuvei 0 mpapax peOeHka u PoccuiickKuM 3aKOHOJaTeJIbCTBOM; 

- CHCTEMATHYECCKH MOBBIINATh CBOIO WpodeccHOHalIbHy!O KBaIMuKalluio; 
- OBITh IPHMepoM AOCTOMHOrO NOBeCHHA HM BbICOKOTO MOpasIbHOrO OITA; 
- NOWepxXUBATb OarOnpvATHBIM MOpasIbHO-NCcHxONOrM4eckui KIMMaT B JleTCKOM 

carly, 
- He3aMeVIMTeIbHO COOOMIaTb CBOeMy HeMOCpeCTBeEHHOMY PYKOBOJUTeIIO O 
BOSHHKHOBeCHHN CHTyallMu, MpescTaBArOllel yrpo3y %*XH3HU UW 300poOBbIO JeTei, 
COTPYHUKOB, COXpaHHOCTH UMyliectBa JleTcKOrO cana; 
- COOMIOAaTb HOPMEI, NpaBuisia W MHCTPyKIUMH MO OxpaHe Tpya, MpOu3BOACTBeHHOM 
CaHHTapun, MpaBisia MpOTHBOMO*KapHOH OesonacHOcTH; 
-  TpoxoaquTb, cormacHoO TpeOoBaHHaAM, OOs3aTesIbHOe MeJIMI[MHCKOe 
OCBHJETEIbCTBOBaHMe Tepe 3aKIOUCHHeEM TpyOBOrO WoroBopa (9ddekTHBHOTO 
KOHTpakta) UW perysIApHO B MepHory padoTE! 10 rpaduky OCMOTPoB; 
- BecTH ceOa KOppeKTHO, JOCTOMHO, He WOMycKad OTKIOHeEHHH OT MpH3HaHHbIX 

HOpM JleIOBOrO OOMeHHA, IpHHATHIX B MAJIOY; 

- BOCIHTHIBATb Y BOCIIMTAHHUKOB OepexKHOe OTHOMIeHHe K MMYIIeCTBY; 
- BO3MeCTHTb yillepO, Mpw4vHeHHbIt um PadoTonatemo, B COOTBeETCTBHU C 
TpyaoBbim Koyekcom XW HHbIMH (beepasIbHbIMU 3aKOHaMH; 
- IIPH YBOJIBHEHHM NOTracuTb Bce 3a0JKeHHOCTH PaOboToaaTestoO: HeOTpaOOTaHHbIii 

aBaHC, BbIJaHHbIi PaOoTHuky B CueT 3apaOOTHOM MWaTbl, HeEM3paCXONOBaHHbI u 

CBOCBPeMeHHO He BO3BPalllCHHbI aBaHC, BbIJaHHbIM B CBA3H CO ciyxKeOHO 

JICATCJIBHOCTBIO, CYMMBI, H3JIMINHe BbINIaveHHble PaOoTHMKy BCJIeCTBHe CUeCTHbIX 
omm6ok, a TakxkKe B Mpyrwx cilyyadx, MpeNyCMOTpeHHbIX TPyOBbIM 
3aKOHOaTeJIbCTBOM; 
- IIpH YyBOJIbHeEHHH MOAMMCaTh OOXOAHOM JIMCT y BCeX AOJDKHOCTHBIX JIMI, 
ykKa3aHHBIXx B OjlaHke OOXOMHOFO JIMCTA. 

3.1.1. Tlegarormueckue paOoTHHKH yu4pexqeHHa OOs83aHbI  BbIMOJIHATb 

OOA3aHHOCTH, OTHECCHHBI€ YyCTaBOM y4pexKeHHA, TPyOBbIM JOrOBOpOM 
(oeKTHBHBIM KOHTPaKTOM) HM 3aKOHOaTesIbCTBOM Poccuiickow Deyepanuu kK 

KOMIeTeHIIMH Medaroruueckoro pavoTHuka. 
3.1.2. Ileqarormueckue paOoTHHKH (BocrIMTaTesIn, mewarorm 

JOMOJHUTEIBHOTO OOpa30BaHHA UW [pyre crelMaHCTbI) OOA3aHbI WPOXOAMTH pa3 B 
IIATb JICT ATTECTAaI{MIO COracHO COOTBeTCTByIOMeMy IlomoxeHHHIO. 

3.2. Kpyr o0a3aHHOCTeH, KOTOPbIe BBIMOJHAeCT KaKTbIM PaOOoTHHK 10 cBOel 

ClelWasIbHOCTH, KBaInuKalluu, TOJDKHOCTH, OMpeeAeTCA TPyOBbIM JJOTOBOPOM 
(9deKTHBHBIM KOHTPaKTOM) HW JOJDKHOCTHOM HHCTpyKiMeH. 

3.3. PaOOTHHK MMeeT IIpaBo Ha: 

3.3.1. I[pegocrapnenue padotsi, oOycinOoBIeHHOM TpyAOBbIM JOrOBOpOM 
(oddekTHBHBIM KOHTPakTOM). 

3.3.2. CBoeBpeMeHHY!O HU B MOJHOM OObeMe BbIMNIATy 3apaOOTHOM MWIaTbI B 

COOTBETCTBHM CO CBOeH KBaIM@uKallMei, CIO#XHOCTbIO Tpya, KOJIM4eCTBOM HU 

Ka4eCTBOM BBITOJIHCHHOM paoorHl. 
3.3.3, OrapIx, oOecneuuBaeMbIii yCTaHOBJICHHeM HOpMaJIbHOU 

IIpOMOJDKUTebHOCTH padouero BpeMeHH, COKpallleHHOrO paOoyero BpeMeHH JIA 
OTHebHBIX Upodeccui wu  KkaTeropHii padOoTHHKOB, mpesocTaBseHHeM 
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еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков. 

3.3.4. Полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте. 

3.3.5. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, законами Краснодарского края. 

3.3.6. Присвоение более высокой квалификационной категории в случае 

успешного прохождения аттестации (бесплатное повышение квалификации не 

реже одного раза в пять лет, аттестацию в соответствии с нормативными 

документами по аттестации руководящих и педагогических работников). 

3.3.7. Защиту трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не 

запрещенными законными способами. 

3.3.8. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включаю праву на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами. 

3.3.9. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

трудовым законодательством. 

3.3.10. Обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

3.4. Работник также имеет другие права, предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ и предоставляемые в соответствии с федеральными законами и 

законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми 

актами; 

3.5. Работодатель обязан: 

- соблюдать законодательство о труде; 

- предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором 

(эффективным контрактом); 

- правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними 

рабочих местах, обеспечивая необходимыми принадлежностями и 

оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, 

соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, 

санитарным нормам, противопожарным правилам); 

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре (эффективном контракте) 

условия оплаты труда, выплачивать заработную плату 2 раза в месяц: 8 и 23 

числа каждого месяца; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством РФ о труде. 

3.6. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры (эффективные 

контракты) с Работником в порядке и на условиях, которые установлены 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения 

настоящих Правил трудового распорядка; 

@KCHECbHBIX BbIXOJHbIX Heli, HepadOounx Mpa3qHW4HbIX Hel, OMIaYMBaeMBIx 
©2KCTONHBIX OTITYCKOB. 

3.3.4. TlomHyto ocToBepHyio uHdopManw1o OO ycnoBMaX Tpyqa HU 

TpeOoBaHHAX OxpaHbl TpyJa Ha padouem MectTe. 
3.3.5. HpodeccnonalbHy10 NMOATOTOBKy, TWepenmosroTOBKy HW MOBBbIINeHHe 

KBasIM(ukaluu B MOpsyKe, yCTaHOBJICHHOM TpyOBbIM KOyeKcOoM P®, HHbIMU 

(beepasIbHBIMH 3aKOHAMH, 3aKOHamu KpacHoyapcKoro Kpaa. 
3.3.6. IIpucBoenue Oosee BEICOKONM KBasIMduKalMOHHOM KaTeropun B CJIy4ae 

yCIeWIHOro Npoxox*KTeHuA aTTecTalMn (OeciwaTHOe MOBBITMNeCHHe KBaIM(uKallMu He 
pexe OHOrO pa3a B ATb JIeT, AaTTeCTAIIMIO B COOTBETCTBHH C HOPMaTHBHbIMU 
JOKYMeHTaMH M0 aTTeECTallMH PyKOBOAIIMX MW We arOorw4ecKux paOOTHHKOB). 

3.3.7. 3amlmMTy TpyHOBbIX TipaB, CBOOOA HW 3aKOHHBIX HMHTeEPeCOB BCeMH, He 

3allpellleHHbIMU 3aKOHHBIMH CiOCOOaMH. 
3.3.8. Pa3pelieHve WYHIMBUAyasIbHbIX WH KOJUICKTHBHBIX TPYOBbIX CIOpPOB, 

BkJHOUAaIO TpaBy Ha 3a0acTOBKy, B MOpsAyKe, yCTaHOBJICEHHOM TpyJOBbIM KOJ]@KCOM 

PO, wHEIMH (eepasIbHBIMU 3aKOHAaMH. 

3.3.9. Bo3meljeHve Bpea, IPHYMHEHHOLO B CBA3H C MCIOJIHCHHeM TpyOBBbIX 
oOs3aHHOCTeH, H KOMIICHCaIIMIO MOpasIbHOrO Bpeda B MOpAyAKe, yCTaHOBJICHHOM 
TPYMOBbIM 3aKOHOJaTeIbBCTBOM. 

3.3.10. OOs3aTembHOe = COlMayIbHOe )}=3FO/s CTpaxoBaHwe =r &BCS~—C#CsT asx, 
IIpeYCMOTPeHHBIX (peepasIbHbIMH 3aKOHAaMH. 

3.4. PadoTHuK TakxKe UMeeT pyrve MpaBa, mpexycMoTpeHHbIe TpyOBbIM 

Koyekcom P® vu mpeqOcTaBsIAeMble B COOTBETCTBHU C (eepasIbHBIMH 3aKOHAMH U 
3aKOHaMH CyObeKTOB Poccniickoi Dezepalluu, HHbIMM HOPMATHBHBIMH MpaBOBbIMu 
akTaMu; 

3.5. PadoToyaTenb 0013aH: 
- COOMHOMAaTh 3AKOHOMATEJIBCTBO O Tpye; 
- Ipegoctapiatb PadoTHuky paOoTy, OOycIOBJIeHHYIO TPYJOBbIM JOrOBOpOM 

(9deKTHBHBIM KOHTpakTOM); 
- [IpaBYJIbHO OpraHW30BbIBaTb Tpy paOOTHHKOB Ha 3aKperiIeHHbIX 3a HMMH 
paOouwx mMecTax, oOecneuHBad HeOOXOXMMbIMM MIpHHaliexKHOCTAMM U 
OprTexHuKOH, co3qaBad 30poBble Hu Oe30MacHble yCNOBMA TpyJa, 
COOTBeTCTBYyIOINMe WpaBuswaM 0 oxpaHe Tpya (TexHukKe Oe30MacHOcTH, 
CaHHTapHbIM HOpMaM, IIpOTMBOTMO2KapHbIM MpaBiiaM); 
- coOuI0aTb OFOBOpeHHbIe B TPyOBOM JOroBope (930:pPeKTHBHOM KOHTpakTe) 
YCJIOBHA OMNIAaThI Tpyla, BbIMIAaYMBaTb 3apaOoTHy!o TWiaTy 2 pa3a B Mecal: 8 u 23 

quciia KaxkKOrO Mecalla; 
- MCHOTHATb WHbIe OO0A3AHHOCTH, MpesyCMOTpeHHbIe evCTBYIOIIMM 
3aKOHOaTeJIbBCTBOM PO o Tpyze. 

3.6. PadoToqaTesb UMeeT TpaBo: 

- 3aKJIIOUaTb, W3MeCHATb UW pacTopraTb TpyAOBble MoroBopsl (39ddekTuBHEIe 

KOHTpakTbI) c PaOOTHHKOM B TOpsyKe MW Ha YCIIOBHAX, KOTOPbIe yCTAHOBJICHBI 
TpyOBbIM KoeKcoM PO, nHpimu (beepasibHEIMU 3aKOHaMN; 

- MoompaTb PaSoTHuka 3a WOOpoOcoBecTHbI 39:eKTHBHBIM TpyA; 
- TpeOoBaTb or PaOoTHuKa MCHONHEHHA UM TpyAOBbIX OOA3aHHOCTeH MU OepexHOrO 

OTHOMeHHA K UMylecTBy PadoTogxaTena uM Apyrux paOoTHHKOB, coOsOaeHuA 
HacTrosmux IIpapun TpyqoBoro pacnopsykKa; 
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- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном настоящими Правилами, Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами; 

- способствовать Работнику в повышении им своей квалификации, 

совершенствовании профессиональных навыков. 

Работодатель имеет другие права, предусмотренные законодательством 

РФ о труде. 

3.7. Работодатель при осуществлении своих обязанностей должен 

стремиться к созданию высокопрофессионального работоспособного 

коллектива, развитию корпоративных отношений среди работников, их 

заинтересованности в развитии и укреплении деятельности Организации. 

3.8. Стороны трудового договора (эффективного контракта) несут 

ответственность в соответствии с Трудовым законодательством Российской 

Федерации. За нарушение положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к 

виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, 

уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, 

которые определены федеральными законами. 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Рабочее время работников МАДОУ определяется настоящими 

Правилами, должностными и функциональными обязанностями, трудовым 

договором (эффективным контрактом) и графиками рабочего времени 

(сменности) (для педагогических работников, осуществляющих учебную 

работу – расписанием учебных занятий и тарификационным списком), 

которые составляются и утверждаются работодателем с учетом мнения 

профкома МАДОУ. 

Режим работы МАДОУ: 

- время начала работы - 07 часов 00 минут 

- время окончания работы - 19 часов 00 минут. 

4.2. Учетный период: один календарный год. 

4.3. В учреждении для сотрудников устанавливается: 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, 

воскресенье); 

для сторожей – рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику. 

 4.4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, 

педагогических работников определяется с учетом режима деятельности 

учреждения и устанавливаются графиком работ, утверждаемым 

руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также регулируется Приказом Минобрнауки 

России N 1601 от 22.12.2017 г., Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 

N 536.  

4.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.6. Графики работы: 

- lipupsiekaTb PaOotHuka K AMCIMNMHapHoOw U MaTepHasIbHOM OTBETCTBeCHHOCTH B 
MopaaKe, yCTaHOBJICHHOM HacTosuMMnu IIpapunamu, Tpyaopbim KoyeKcom PO u 

WHbIMU (peyepasIbHbIMU 3aKOHaMH; 
- cmocoOcTBoBaTb PadoTHHKy B MOBBIINICHHH UM cCBOeH KkBaMduKallun, 
COBePIINeHCTBOBAaHHH MpodecCHOHaIbHBIX HAaBBbIKOB. 

PaOoToyjateib UMeeT pyre paBa, MpesyCMOTpeHHbIe 3aKOHOaTeJIbCTBOM 
PO o Tpyzle. 

3.7. PaOoToyaTelb pw OCyMIeCTBIeHHH CBOHX OON3aHHOCTeM OIDKeH 

CTpeMHTBCH K CO3aHHIO BbICOKOMNpOdeccuoHabHOrTO padoTocHocoOHoro 

KOJINCKTHBAa, pa3BHTHIO KOpMOpaTMBHBIX OTHOMWeHHH cpeqH paOoTHHKOB, Ux 
3aMHTepeCOBaHHOCTH B pa3BUTHH VU yKpelieHuu JjeaxTesIbHOCTH OpraHn3alun. 

3.8. CropoHbI TpyqoBoro oroBopa (9ddPekTHBHOTO KOHTpakTa) HeCyT 
OTBCTCTBCHHOCTb B COOTBETCTBHN C TpyOBbIM 3aKOHOJaTesbCTBOM PoccniicKon 
@Mexepatun. 3a HapylieHve MouOxKeHHM TpyOBOrO 3aKOHOATeIbCTBa MH WHBbIX 
HOPMaTHBHBIX [paBOBbIX aAKTOB, COJjep%KalljMxX HOPMbI TpyAOBOrO MpaBa, K 

BHHOBHBIM JIMIaM TIPMMeHAIOTCA MepbI MCIIMMIMHAapHO, aMMHUCTpaTuBHOH, 
YIOJIOBHOM HM rpaxkaHCKO-lIpaBOBOH OTBETCTBeCHHOCTH B TOpsAyKe HW Ha yCuIOBHAX, 
KOTOpBle OmpeyeseHb! (beepasIbHbIMM 3aKOHAaMH. 

4. PABOUEE BPEMA HW BPEMA OTIbBIXA 

4.1. PaOouee Bpema padoTHukop MAJIOY onpegensetca HacTosmMMu 

IIpapusamMu, JOJDKHOCTHBIMH MM (pyYHKIMMOHaJIbHBIMM OOA3aHHOCTAMM, TPY]OBbIM 
MOrOBOpoM (30¢deKTHBHBIM KOHTpakKTOM) MM rpadukamu padoyero BpeMeHH 
(CMeHHOCTH) (Id MegarormueckHx paOOTHHKOB, OCYIIeCcTBIIAIOMMX yueOHyrO 
paOoTy — pacmMcaHveM yuecOHBIX 3aHATHH WM TapHdMKal[MOHHbIM CIIMCKOM), 
KOTOpble COCTAaBJIAIOTCA WM YTBep2xKaloTcCA paOoTOJaTesyIeM C y4eTOM MHeHHA 
mpodkoma MAJIOY. 

Pexum padotsr MAJIOY: 
- BpeMa Hauyasia padoTsl - 07 yacos 00 MuHyT 

- BpeMa OKOHYaHHA padorTsl - 19 aacos 00 MunHyT. 

4.2. Yuerublii nepvoy: O0MH KasleHyapHbiii roy. 

4.3. B yapexqenun 1d COTPYHHKOB yCTaHaBJIMBaeTca: 

IIATHHeBHad padouad Heed Cc ABYMA BbIXOJHbIMM HAMM (cyOOoTAa, 

BOCKpeCeHBe); 
Wyld cTopoxeli — padouad Heea Cc TpeocTaBsIeHHveM BbIXOJHBIX He m0 
CKOJIB3ALLeMy rTpaduky. 

4.4. OcoOeHHocTu pexuMa padouero BpeMeHH HM BPeMeHH OTIbIXA, 
TleqarorwueckKux paOOTHHKOB orpesesiaeTcaA C yUeTOM pexKHMAa JexATeIbHOCTU 
yupexieHua uM ycTaHaBIMBaloTcAd rpaduKOM pa0oT,  yTBepxKaeMbIM 
PYKOBOMTeIeM yupexyeHua C yYeTOM MHeHHA BEIOOPHOTO OpraHa MepBHUHOH 

Tpodcor3Hou oOpranu3aluu, a TakxKe perymupyetca IIpuxa3om Munoopnayku 

Poccuu N 1601 or 22.12.2017 r., I[puka3om MunoOpuayku Poccun of 11.05.2016 

N 536. 
4.5. II[pogqomxutenbHocTb paOouero HA WIM CMeHbI, HelHOCpeyCTBeHHO 

IIpeAMIecTBYIOINMXx Hepadouemy pa3qHH4HOMY JHIO, YMeHbIMaeTCA Ha OHH 4ac. 
4.6. Tpaduku padotst: 
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- предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 

питания; 

- утверждаются приказом руководителя учреждения с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации 

 4.7. График образовательного процесса в учреждении составляется 

заместителем заведующего по ВМР, исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом возрастных особенностей детей, СанПиН, 

максимальной экономии времени педагогических работников; 

— утверждается приказом руководителя по учреждению 

4.8. Время работы сотрудников:  

- заведующий учреждением: с 08.00 до 17.00, перерыв для отдыха и питания с 

12.00 до 13.00;  

- воспитатели: с 07.00 до 14.12 — 1-я смена, с 11.48 до 19.00 — 2-я смена. 

- младший воспитатель дошкольных групп: с 08.00 до 17.00, перерыв для 

отдыха и питания с 13.30 до 14.30; 

- музыкальный руководитель, педагог – психолог, инструктор по физкультуре, 

учитель-логопед, воспитатель группы компенсирующей направленности: 

ежедневно в соответствии с утвержденным графиком работы; 

- дворник: с 06.00 до 15.00, перерыв для отдыха и питания с 09.00 до 10.00; 

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий: с 08.00 до 17.00, 

перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 13.00;  

 - для сторожей устанавливается скользящий график работы: одна рабочая 

смена через два выходных дня. Режим работы с 19-00 до 07-00.  

В выходной день сторожа работают с 07-00 до 07-00 следующего дня. 

Сторожам представляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее 

время, на рабочем месте. Работнику устанавливается суммированный учёт 

рабочего времени.  

Продолжительность времени работы не должна быть больше половины 

нормы, установленной за учетный период для соответствующей категории 

работника.  

4.9. Работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период 

(при наличии) оплачивается в полуторном размере за первые два часа, 

приходящиеся в среднем на каждый рабочий день учетного периода, в 

двойном – за остальные часы сверхурочной работы. 

Количество часов сверхурочной работы за учетный период определяется по 

формуле: 

Кс = Кф –Кн, 

 где: 

Кс – количество сверхурочных часов; 

Кф – фактически отработанное работником количество часов за учетный 

период; 

Кн – норма рабочего времени работника за учетный период. 

Фактически отработанное работником количество часов за учетный период 

(Кф) определяется по формуле: 

Кф = Ко – Кп, 

где: 

Ко – количество часов, отработанное работником за учетный период; 

- IIpeqycCMaTpuBaIoT BPeMA Havasia UW OKOHYAHHA paOoThl, MepepbIB WIA OTTbIXa U 
TMTaHusA; 

- yTBepxKaloTCd pWKa30M PYKOBOMTeIA yupexaeHHua Cc yueTOM MHeHHA 
BbIOOPHOTO OpraHa NepBuYHON Upodcorw3HoOu OpraHu3allun 

4.7. Tpaduk oOpa30patesbHoro mpotecca B y4pexeHHH cocTaBIAeTCA 
3aMeCTHTeyIeM 3aBezyromulero) m0 BMP, ucxona 3 ~~ Memarormueckor 

lesIecooOpa3HocTH, C Y4eTOM BO3PacTHBIX OcOOeHHOCTeH eTeH, CanlIuH, 

MaKCHMaJIbHOM 9KOHOMHU BPeMeHH Mearoruyeckux paOOTHUKOB; 
— yTBepxKaeTca NpHkKa30M PYKOBOAMTesIA 10 yapexxTeHHIO 

4.8. Bpema paOoTsl COTpy THUKOB: 

- 3aBe yO yapexyzeHuem: c 08.00 no 17.00, nepepprB aa OTObIXa HW WMTaHHA C 

12.00 no 13.00; 
- BocnutTatem: c 07.00 no 14.12 — 1-a cmena, c 11.48 go 19.00 — 2-9 cmena. 

- Milam BOCIMTaTesIb JOWKOJIbHEIX rpynm: c 08.00 no 17.00, nepeprrB aA 

oTObIxXa MW WuTaHHA Cc 13.30 go 14.30; 

- MY3bIKaJIBHbIM PyKOBOMTeNIb, Mesqaror — TCHXOJIOr, MHCTPyKTOp 110 (u3KyJIbTYpe, 
y4uTeyb-IOroney, BOCHUTATeIb YTpyMMbl KOMMeHCHpylollei HalipaBsIeHHOCTH: 
€2%Ke[HEBHO B COOTBETCTBHH C YTBepxKCHHbIM Tpa*uKOM paoorHl; 
- WBOpHHK: c 06.00 go 15.00, nepepriB aa oTAbIxXa HW MuTaHuA c 09.00 no 10.00; 

- padounit 10 KOMIWIeKCHOMY OOCJIY2KHBaHHIO U PpeMOHTY 3aHni: c 08.00 go 17.00, 

TlepepbiB Wid OTAbIXa HU MuTaHUA Cc 12.00 go 13.00; 

- JIA CTOpOxel ycTaHaBIMBaeTCA CKOJIb3AINMM Trpaduk padoTI: ofHa padouaa 
CMeHa 4epe3 Ba BBIXOJHBIX THA. Pexum padotsi c 19-00 no 07-00. 

B BbIxXOQHOM WeHb cTopoxa padotaroT c 07-00 no 07-00 cnenyromero THA. 
CropoxxKaM TpeCTaBsIdeTCA BO3MO2%KHOCTb OTbIXa WH TpweMa TIMIIM B padoyee 
BpeMa, Ha paOouem mecte. PaOoTHHKy yCTaHaBJIMBaeTCA CYMMUpOBaHHbIit yuéT 
paOouero BpeMeHH. 

I]po0>KUTeNbHOCTS BPeMeHH padoTEI He TOJDKHA OBITH OOMbIIe MOJIOBHHBI 

HOPMBI, YCTaHOBJICHHOM 3a YUeCTHBIM MepHO WIA COOTBETCTBYIOMIeH KaTeropuu 

paOoTHuka. 

4.9. Padota cBepx HOpMasIbHOrO 4nCa padounx 4acoB 3a YAeTHbIM Tepuor 

(pH HajIMmuNn) OMNayMBaeTCA B MOJYTOPHOM pa3Mepe 3a TMepBble Ba aca, 

TIpHxoasamMecd# B CpeqHeM Ha KaxybIii padOounli DeHb yueTHOrO Mepnora, B 
JIBOMHOM — 3a OCTAJIbHbIe 4aCcbI CBepxXypoOuHOH paoorTsl. 

KommuectTso 4acop cBepxypouHO padoThI 3a y4eTHBIM Nepwor onmpeyesaetca m0 

cbopmysie: 
Ke = Ko -Ku, 

rae: 
Kc — KOJIM4eCTBO CBEPXYPOUHBIX YacoB; 
Kd — daktuyecku oTpaOoTaHHoe paOOTHHKOM KOJIMYeECTBO 4aCOB 3a YUeTHBIi 
Tepuod; 

Ku — HopMa paOouero BpeMeHH padoTHHka 3a Y4eTHBIM Nepuog. 

@Maktuyeckn OTpaoboTaHHOe PaOOTHHKOM KOJINYeCTBO 4aCOB 3a y4eTHbIM MepHoy 
(Kd) onmpegensetca 10 bopmyste: 

Ko = Ko —- Kn, 
rae: 
Ko — kosmmuecTBo 4acosB, OTpaboTaHHOe paOOTHHKOM 3a yueTHbI MepHol; 
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Кп – количество часов на перерывы для отдыха и питания. 

Норма рабочего времени работника за учетный период (Кн) определяется по 

формуле:  

Кн = Кпр – Косв, 

где : 

Кпр – норма рабочих часов за учетный период по производственному 

календарю; 

Косв – количество дней освобождения работника от работы в учебном 

периоде (количество дней отпуска и временной нетрудоспособности). 

Размер доплаты за сверхурочную работу в учетном периоде определяется по 

формуле: 

С = Кс x Сч x Коэф, 

где: 

С – размер доплаты за сверхурочную работу в учетном периоде;  

Кс – количество сверхурочных часов;  

Сч – стоимость одного часа работы; 

Коэф – коэффициент для оплаты сверхурочных работ. 

Стоимость одного часа работы определяется по формуле: 

Сч = Окл / Ксм, 

где: 

Сч – стоимость одного часа работы; 

Окл – должностной оклад работника; 

Ксм – среднемесячное количество часов за год по производственному 

календарю. 

Коэффициент для оплаты сверхурочных работ применяется в 

следующих размерах: 

1,5 – за первые два часа, приходящиеся в среднем на каждый рабочий день 

учетного периода, 2- за остальные часы сверхурочной работы. 

Оплата производится до 01 марта года, следующего за учетным 

периодом. 

4.10. Для работников, режим рабочего времени которых отличается от 

общих правил, установленных в учреждении, определяется в трудовом 

договоре. 

4.11. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением 

случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность 

приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении. 

4.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения 

профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 

113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

Ki — KOJIM4ECTBO UaCOB Ha IepepbIBbI JL OTAbIXa MW WMTaHHA. 
Hopma paOouero BpeMeHu paboTHHKa 3a yoeTHbIM Mepuor (KH) ompeyesaeTca 10 

cbopmysie: 
Ku = Knip — Kocs, 

rye : 
Knp — HopmMa paOouMx uacoB 3a y4eTHbIM TepHodq MO Mpow3BOACTBeHHOMY 
KayleH apr; 
KocsB — kosmuecTBO Hei ocBOOoxXZeHHA paOOTHHKa OT paOoTbHI B yueOHOM 

TlepHoye (KOMYECTBO THe OTIyCKa HU BPCMeCHHOM HeTpyAOcMOCcoOOHOCTH). 

Pa3mMep OMmsaTbI 3a CBepxypO4uHyIO paOoTy B YYeETHOM TepHose onmpeysesaerca 110 
cbopmysie: 

C= Kc x Cux Koo@, 
re: 
C — pa3mep JONIaTHI 3a CBEPXypOUHY!IO paooTy B YYCTHOM Tepuore; 

Kc — KOM4eCTBO CBEPXYPOUHBIX YaCOB; 

Cu — CTOMMOCTb OZHOrO Yaca padoTEr; 
Koad — kosbulvenT 1A OMNaTbI CBEPXyPOUHBIX paocor. 

CTOHMOCTb OJHOFO 4aca paooTH! OmpeesAeTca 10 PopMysie: 
Cy = Oka / Kem, 

re: 

Cu — CTOMMOCTb OZHOrO Yaca padoTEr; 
OksI — HOJDKHOCTHOM OKJIay, paOoTHHKa; 

Kcm — cpeqHemecst4HOe KOJIMYeCTBO 4acOB 3a TO NO MpoOw3BOACTBeHHOMY 
KayieHapro. 

Kooddumwent a OnmaTbl CBepxXypO4UHBIX paOoT MpHMeHAeTCA B 

Cole WyOWMx pa3sMepax: 
1,5 — 3a TepBble WBa 4aca, MpHXxOTAIIMecA B CPpeHeEM Ha KMKIbIM padounit WeHb 
yU4eTHOrO HepHona, 2- 3a OCTAaIbHbIe UaCbI CBeEpXypOdHON paovorHt. 

Onnata mpou3sBonqntca no Ol mapta rojja, cileayromlero 3a Yy4eTHbIM 
TI¢pHOOM. 

4.10. [na paOoTHukoB, pexumM padouero BPeMeHH KOTOPBIX OTIMUAaeTCA OT 

OOMMX WpaBus, YCTAaHOBJICHHBIX B YU4pexKTeHHH, OlpeyelmaAeTcA B TPyOBOM 
JJOrOBOpe. 

4.11. Ilepeppipst B paOouem BpeMeHH TesarorM4ecKHx paOOTHHKOB, He 

CBA3aHHbIe C OTIbIXOM HM IIPHCMOM TIMI, He JOMycKaloTCA 3a HCKIIOUCHHeM 
ciry4aeB, IpPpeAyCMOTPeHHBIX HOPMaTHBHBIMH paBOBbIMH akTaMu PoccniicKol 

Meyepaunnu. 

Jia melarormueckux paOOTHHKOB, BBITOJIHAIOIIMX CBOM O0s3aHHOCTH 
HelIpepbIBHO B TeyeHHe paOouero HA, MepepbiIB WIA WpwemMa HUH He 
yCTaHaBJIMBaeTCa. DTHM paOOTHHKaM y4upexdeHuA OOecMe4uMBaeTCA BO3MO2KHOCTB 

IiIpWeMa IIMU[H OHOBPeCMeHHO BMeCTe C OOYy4AIONIMMHCA WIM OTICIbHO B 

Clel[HasIbHO OTBEJJCHHOM JIA STON Wes MOMeIIeHHH. 
4.12. PaOora B BbIXOZHbIe M Hepadoune Npa3sqHH4HbI!e JHU 3arperlaercs. 

B WCKIIOUMTeIBHBIX Cyuadx TMpHBedeHHe paOOTHHKOB K paOoTe B 93TH HU 
momyckaetca Cc MHCbMeHHOrO corsacua paOOoTHHKa WU C y4eTOM MHeHHA 
Tpodcoro3HoOu Opranu3allMu, 3a UCKIIOUCHHeM CJlyuaeB, IpeyCMOTPeHHBEIX 4. 3 CT. 
113 TK P®, no nucbMeHHOMy Ipuka3y (pacnopsKeHHIO) padoToraTema. 
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4.13. В соответствии с действующим законодательством нерабочими 

праздничными днями в Российской Федерации являются: 

- 1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; 

- 4 ноября – День народного единства;  

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы 

сокращается на 1 час. 

4.14. Работникам учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней (за исключением педагогических работников); 

б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с 

ненормированным рабочим днем, в соответствии с ТК РФ и иными 

нормативными актами.  

   4.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлинений оплачиваемый отпуск «Постановление Правительства РФ от 

14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках». 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 

которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного 

учреждения. 

4.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ 

и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у данного работодателя. 

4.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным 

договором. 

4.13. B cooTBeTcTBuu c eHMCTBYIOWIMM 3aKOHOaTeIbCTBOM HepadouuMn 

npa3qHW4HbIMU JIHAMUV B Poccuiickon Mexyepallun ABIIAIOTCA: 

- 1,2,3,4,5,6 u 8 aHBapa — HoporoaqHue KaHuKyIJIBI; 

- 7 aHBapa - Pook eCTBO XPUCTOBO; 

- 23 despana - Jlenb 3atjuTHuKa OTeuectBa; 
- 8 mapta - Mex ayHapodHblit *xeHCKHI WeHb; 

- | maa - IIpa3aqHuK Becuer u Tpyza; 

- 9 maa - Jlenb [lo6ens1; 

- 12 mrona - Jlenb Poccun; 

- 4 Hoa0pa — Jlenb HapodHOro eXHHCTBA; 

HakaHyHe HepaOouHx pa3qHH4HbIX He pONOJDKUTeIbHOCTh padoTHI 

cokpalijaetca Ha | yac. 
4.14. PaOoTHukaM yupexJeHHA IpexqOCTaBIAIOTCA: 

a) e€2Ke€rOTHbIC OCHOBHBIC OMIadMBaeMbIe OTMYCKa MPOMOJMKUTeENbHOCTHIO 28 
KaJI¢HapHBbIx Heli (3a UCKIIOUCHHeEM Tesarormueckux paOOTHHKOB); 

6) exKeroqHbIe ONOTHMTebHBIe OMadHBaeMble OTMycKa 3a padoTy c 
HEHOPMHMpPOBaHHbIM paOOuHM HEM, B cCOOTBeTCTBHH c TK P® wn wHbimMu 

HOPMaTHBHBIMH aKTaMH. 
4.15. [lenqarormueckuM paOoTHHkKaM MpeOCTaBIAeTCA CXKCTOTHBIN OCHOBHOM 

yWIMHeHuH onsayuBaempIi oTmycK «IloctraHoBseHue IIpasutemsctBa PO oT 

14.05.2015 r. Ne 466 «O exkeroqHBIX OCHOBHBIX YJJIMHCHHBIX OIJIa4HBaeMbIxX 

OTITYCKax»». 
Ileqarormueckve paOoTHHKH OOpa30BaTesIbHOrO yupexTeHHA He pexke 4eM 

yepe3 Kkaxybie 10 eT HeTIpepbIBHOM MpenodaBaTebCKOM paOoTbI MMeIOT TIpaBo Ha 

JJIMTeIbHBIM OTIYCK CPOKOM JO OAHOFO Tosa, MOpATOK MU yCOBMA MpeOcTaBIeHHA 

KOTOpOrO OlpeeuaIOTCA yupequTenemM UW (HIM) ycTaBOM OOpa30BaTeIbHOrO 
yapexkKeHH4. 

4.16. OuepeqHoctTp lipeqOcTaBuieHuA OTIAaIMBaeMBIX OTITYCKOB 

OMpeeAeTCA CXKETOTHO B COOTBETCTBHU C rpa*UKOM OTITYCKOB, YTBep2%KaeMbIM 
paOoTomatesIemM c yuYeTOM MHeHHA BBIOOPHOTO OpraHa MepBuYHON Upodcorw3Ho 
OpraHH3allun He MO37Hee 4eM 3a Be Hee WO HaCTyIWJICHHA KasIleHAapHoro rosa. 

O BpeMeHy Hayasla OTHyCcKa paOOTHHK JOJDKeH ObITh H3BeIeH MO POCnuch 

He M103Hee 4eM 3a Be HeeIM TO ero Hayalia. 
OT]eIbHEIM KaTerOpHAM PaOOTHHKOB B CiLydadx, IpewyCMOTpeHHEIx TK PO 

WM WHBIMM (eepasibHbIMH 3aKOHAMH, e2KeTOJHbI OnnsagMBaeMbIii OTITYCK 
IIpeqOcTaBIAeTCA MO MX %*KewaHuIO B yOOHOe Aid Hux Bpema. Ilo 2keNaHHIO My2Ka 
©@KeCTONHBIM OTIMYCK eMy IIpeOCTaBsIAeTCA B MepHO HaXO2HKJCHHA eFO %KeHbI B 
oTIHycke 10 OepeMeHHOCTH UM pOaM He3aBHCHMO OT BpeMeHH ero HelpepbiBHoli 

paOotsl y TaHHoro paooToaTess. 

4.17. Ilo ceMefHbIM OOCTOATEIBCTBaM HW APyrMM YBaxKUTeJIbHBIM IIpW4nHaM 
paOoTHHKy 110 erO TMCbMeCHHOMY 3aABJICHHIO MO2XKeT ObITh TIpeqOcTaBIeH OTIYyCK 

Oe3 COxpaHeHHaA 3apaOoOTHOH MaTbI, MPOAOJOKUTeMbHOCTb KOTOPOrO oMmpeseuAeTcA 

110 COrallleHHtO MexKTY paOOTHUKOM HU padoTosaTesiem. 

PaOotoyatenb 0643aH Ha OCHOBaHHM MMCbMeHHOTO 3aAcBJICHHA paOOTHHKa 
IIpeqocTaBuTb oOTHycK 6e3 cOxpaHeHHa 3apaO0oTHOHM miaTbl B  cjy4asx, 
IIpexycMoTpeHHbIx TK PO, uxnbimu deepabHbIMM 3aKOHAMH WIM KOJJICKTHBHbIM 

JJOTOBOpOM. 
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5. УДАЛЕННАЯ РАБОТА 

 

5.1. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению 

сторон, а в экстренных случаях – с их согласия на основании приказа 

работодателя по основной деятельности. К экстренным случаям относятся: 

катастрофа природного или техногенного характера, производственная авария, 

несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, 

эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье 

работников. 

5.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

удаленной работы осуществляется по телефону, электронной почте, в 

мессенджерах – Skype и WhatsApp, через официальный сайт МАДОУ. 

5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных 

работников, порядок их вызова на стационарное место работы, а также 

порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется 

коллективным договором, трудовым договором (эффективным контрактом) 

или доп. соглашением к трудовому договору (эффективному контракту). 

5.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников 

оборудованием, программами, средствами защиты информации и другими 

средствами, которые нужны для выполнения работы. 

Работник вправе с согласия или ведома заведующего детским садом 

использовать свои или арендованные средства. В этом случае работодатель 

должен компенсировать затраты на оборудование и возместить расходы на 

электроэнергию. 

5.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не 

является основанием для снижения им заработной платы. 

 

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

6.1. Работникам МАДОУ устанавливаются следующие виды времени 

отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

б) ежедневный (междусменный) отдых; 

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

г) нерабочие праздничные дни; 

д) отпуска. 

6.2. Работникам МАДОУ устанавливается перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью 1 (один) час. Иная продолжительность может 

быть установлена по соглашению сторон трудового договора (эффективного 

контракта) и закреплена в трудовом договоре (эффективном контракте). 

6.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не 

включается. 

6.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

6.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. 

5. YTAJIEHHAA PABOTA 

5.1. PaOSoTHHKH MOTYT MepeBOAHMTbCA Ha yasIeHHy!O paooTy MO COrmallleHHro 

CTOPOH, a B 9KCTPeCHHBIX CJlyuadxX — C MX Cormacua Ha OCHOBaHHM Tpuka3a 
paOoTomaTea 10 OCHOBHOM JeaTesbHOCTH. K 3KCTPeCHHbIM CJIyuaiM OTHOCATCA: 
KaTacTpodba IpHpoAHOrO WIM TeXHOreHHOrO XapakTepa, IPOM3BOJCTBeHHad aBapHia, 
HecuacTHbI ciyuaii Ha MpOu3BOJCTBe, MOxKap, HaBOTHeHMe, 3eMJIeTPACeHHe, 
3TMCMHA, IIM300THA, MHbIC CIyuaM, CTaBAIIWe MON yrpo3y %Xv3Hb MU 30POBbe 
paOoTHHKOB. 

5.2. B3anuMojeiicTBue Mexy paOoTHHKaMu u padoTOaTeeM B TepHor 

yaeHHouw paOoTHI OCyIIecTBIAeTcA NO TemedOHy, 3IIeCKTPOHHOM TMoUTe, B 
MecceHypKepax — Skype u WhatsApp, uepe3 odbulvanbHpl cait MAJIOY. 

5.3. PexumM padouero BpeMeHH HM BPeMeCHH OTbIXa JHCTAHI[MOHHBIX 
paOoTHHKOB, MOpsyOK UX BbI30Ba Ha CTalMOHaPHOe MeCTO paOOTHI, a TakxKe 

TOpAaOK MWpewOcTaBeHuA exKerOTHOTO OMMaHBaeMOrO OTHycKa OMpeyeuAeTca 
KOJIJICKTHBHBIM JOTOBOPOM, TPyOBbIM JOTOBOpOM (3@deKTHBHBIM KOHTPpaKTOM) 
WIM OM. COrmalieHveM K TpyOBOMy AoroBopy (3deKTHBHOMY KOHTpakTy). 

5.4. PaOotogatenb WomKeH oOOecine4unTb MCTaHIMOHHBIX paOOTHHKOB 
oOopyHOBaHvem, MporpaMMaMH, cpeJCTBaMM 3alllMTbI HH*opMalluu u ApyrMMu 
CpeACTBaMM, KOTOPble HY2KHBI JIA BbIMOJIHeHHA PaooTsl. 

PaOoTHuK BlpaBe c COrmacHa WIM BeOMAa 3aBeyIOUlero JeTCKHM CaylOM 
HCHOIb30BaTb CBOH WH apeHOBaHHbIe cpezcTBa. B 3TomM ciryuae padoToyaTesb 
JOJDKeH KOMIICHCHPOBaTb 3aTpaThI Ha OOOPyAOBaHve UW BO3MECTHTb pacxO]bI Ha 

3JIEKTPOIHEPrHto. 
5.5. BpmomwHeHve paOOTHHKaMH TpyOBbIX (PyYHKIMit QMCTaHIMOHHO He 

ABJIACTCA OCHOBAHHeEM JIA CHH2KCHHA UM 3apaOoTHOM MmiaTEt. 

6. BPEMA OTJIBIXA 

6.1. PaSorHukam MAJIOY ycranHaBimpatotca cileqyrollve BUbI BpeMeHH 
OTBIXa: 
a) TlepepbIBbI B TedeHHe paOouero WHA (CMCHEI); 
0) exkeqHeBHBI (MexKYCMCHHBIM) OTIBIX; 
B) BBIXOJHbIe THU (exKeHECIbHbIM HeMpepbIBHbIM OTIBIX); 
T) Hepadoune 1pa3qHW4HbIe THU; 
Wl) OTIyCKa. 

6.2. PaSotHukam MAJIOY yctTaHapimBaeTca TMepepbiB Id OTHbIXa U 
TMTaHHA MpowoMKUTeBHOCTHIO | (ogMH) 4ac. MHad MpOAOMKUTeIbHOCTh MOKET 

OBITh YCTaHOBJIeHa TO COrmallieHH¥O CTOPOH TpyAOBOTO oroBopa (3cbekTHBHOFO 
KOHTpakTa) H 3aKperiieHa B TPYOBOM OroBope (9deKTHBHOM KOHTpakTe). 

6.2.1. Hepepbre aa OTHbIXa MH WMTaHHA B padouee BPeMA PaOOTHHKOB He 

BKJIOUACTCA. 
6.2.2. Ilepepbip Wad OTAbIXa MW MMTaHHA He yCTaHaBIMBaeTCA paOOTHHKaM, 

IIpOAOJDKUTebHOCTE 2K THEBHOM paOoTbI KOTOPBIX He MpeBbiiiaeT 4 4aca B eHb. 
6.2.3. Ecmm paOoTHHKH BBITIOJIHAIOT CBOH OOA3aHHOCTH HeIpepbIBHO B 

TeueHve paOouero HA, MepepbIB AIA OTAbIXa M MMTaHHA He yCTaHaBsIMBaeTCA. 
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Таким работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение 

рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении. 

6.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). 

6.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не 

может быть менее 42 часов. 

6.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два 

выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной 

день. 

6.3.3. Общим выходным днем является воскресенье. 

6.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, 

вторым выходным днем устанавливается суббота. 

6.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления 

времени отдыха определяется локальным нормативным актом МАДОУ или 

трудовым договором (эффективным контрактом). 

6.4. Работникам устанавливаются нерабочие праздничные дни. 

6.4.1. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со 

ст. 112 ТК РФ. 

6.4.2. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении 

нерабочего праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы 

регулирования предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются 

в соответствии с трудовым законодательством. 

6.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

6.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

6.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

6.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск. Как правило, отпуска предоставляются в 

период летних каникул. 

6.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного 

удлиненного оплачиваемого отпуска устанавливает Правительства. 

6.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может 

предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, 

который предусмотрен нормативным правовым актом Правительства. 

6.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам 

с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, 

предусмотренных ТК РФ, предоставляются ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска. 

6.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах, которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 

труда 3 или 4-й степени либо опасным условиям труда. 

TakuM paOoTHHKaM oOOeCIeuMBaeTCA BO3MO2KHOCTb TIpweMa MMM B TeYeHHe 
paOouero BpeMeHH OJHOBPeMeHHO BMeCTe C OOy4aFOIMMHMCA WIM OTCIbHO B 

CilelMasJIbHO OTBEJCHHOM JIA TOM We MOMeIeHHH. 
6.3. PaOoTHukKaM IIpeOCTaBIIAIOTCA BBIXOTHbIC HH (e%KCHeJCJIbHbIM 

HeIIPepBIBHBIM OTBIX). 
6.3.1. [[poaomkutTenbHOCTb exKeHeeNbHOrO HelpepbIBHOTO OTbIXa He 

MO2#KeT ObITh MeHee 42 4acoB. 
6.3.2. [pu naTuaqHeBHOU padouvelt Hezee paOOTHHKaM MpeOCTaBJIAIOTCA Ba 

BbIXOJHBIX JHA B HeesHO, Mp WecTHAHeEBHOM padouei Heese — OMH BEIXOTHOM 
JICHb. 

6.3.3. OOMIMM BBIXOJHBIM JJHEM ABJIACTCA BOCKPeCeHbe. 

6.3.4. Jia paOoTHukoB, paOoTarollux TO MATHAHeEBHOM padoueli Hesere, 

BTOPbIM BbIXOHBIM JJHEM YCTaHaBsIMBaeTcA CyOOoTa. 
6.3.5. [a paOOTHHKOB C HHbIM PpexXUMOM paOOTHbI NOpAAOK MpesOcTaBIeHHA 

BPeCMeHH OTbIXa OMpesesAeTCA JIOKASIbHBIM HOPMATHBHBIM akKTOM MAJIOY nau 

TPYOBbIM JOTOBOpOM (39((eKTHBHBIM KOHTPakTOM). 
6.4. PasoTHukaM ycTaHaBIMBaloTca Hepadoune Npa3qHH4HbIle HU. 
6.4.1. HepaOoune npa3qHW4HbIe JHH yCTaHaBIMBalOTCA B COOTBETCTBHU CO 

ct. 112 TK PO. 
6.4.2. Ilopaqok mpeyocTaBieHua BpeMeHH OTABIXa pH coBpmawqeHuu 

HepaOouero Wpa3qHHuHOrTO HA UW BbIXOWHOTO HA, a Tako%Ke WHbIC BOTPOCbI 
peryJIMpoBaHHA TipesqocTaBieHna Hepadounx pa3qHWYHBIX Hel yCTaHaBJIMBaroTCA 
B COOTBCTCTBHU C TPYOBbIM 3AKOHOJaTeIbCTBOM. 

6.5. PaOoTa B BbIXOZHbIe HW Hepadoune Mpa3qHH4Hble JHU 3allpellaeTca, 3a 

MCKJIOUeHHEM ClydaeB, IpeyCMOTpeHHEIX TK PO. 

6.6. PaOoTHHKaM IpeOcTaBsIAIOTCA exKerOJHbIe OTMYyCKa C COXpaHeHHeM 

MeCTa paOoTBI (JOJMKHOCTH) H CpeqHero 3apadorTka. 
6.6.1. PaSoTHuKaM IIpeOCTaBsIAeTCA EXxKCTONHEIM OCHOBHOM OMIaduBaeMblit 

OTIYCK MpOOJKUTebHOCTHIO 28 KasIleHAapHbIx Hel. 

6.6.2. [leqarormueckum paOoTHuKaM TipesOcTaBsIdeTCA exKerOTHbIM OCHOBHOM 

YWJIMHEHHEIM OIadMBaeMbIM OTITycK. Kak paBusio, OTIycKa MpeOCTaBIIAKOTCA B 
TlepHOd JIeTHHX KaHUKYII. 

6.6.3. ITlopaqok uM ycnOBMA MpewocTaBMeHuaA exKerOMHOTO OCHOBHOTO 

YJIMHEHHOLO OadMBaeMOro OTIYycKa ycTaHaBnBaetT ITpaButTesbcTBa. 
6.6.4. ExkeroqHbii OCHOBHOM yJIMHeHHbIM OMNadMBaeMbIM OTIYCK MO2KeT 

IIpeMOCTaBIIATbCA WHIM (HelleqarormueckuM) paOOTHHKaM B CJlyyadx UW TOpsAKe, 
KOTOpbI MpeAyYCMOTpeH HOPMaTHBHBIM MpaBOBbIM akTOM I IpaBuTesBcTBa. 

6.7. PaOoTHuKaM, 3aHATBIM Ha paOoTax Cc BpeHEIMH U (MIM) OMacHbIMH 
yYCJIOBHAMH Tpya, paOOTHHKaM, HMerOUIMM OCOOBI xapakTep paOoTbI, paOOoTHHKaM 

C HeHOPMHpOBaHHbIM padouHM HEM, a TakxKe B pyrux  cyy4asx, 
peaycmotpeHupix TK P®, mpenoctaBiaroTca exerowHble JOMOJHUTeIbHBIC 

OMIauuBaeMble OTIHYckKa. 
6.7.1, E»xeroqHplii JOMIOJIHMTeJIBHEIM omlauvBaeMbBlii OTITYCK 

IiIpeqocTaBiaeTca paOOTHHKaM, yCJIOBHA Tpyqa Ha padounx MecTax, KOTOPBIX IO 
pe3yIbTaTaM CielWasbHO ONCHKU yCOBM Tpya OTHECeHBI K BPC HbIM YCJIOBHAM 
Tpyaa 3 uu 4-1 cremeHu 2H60 ONaCHbIM YCJIOBHAM Tpy 1a. 
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Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором 

(эффективным контрактом) на основании отраслевого (межотраслевого) 

соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной 

оценки условий труда. 

6.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим 

днем составляет три календарных дня. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день предоставляется следующим работникам МАДОУ: 

– заместителю заведующего по АХР. 

6.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 

максимальным пределом не ограничивается. 

6.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 

6.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

6.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым МАДОУ с 

учетом мнения профсоюзного комитета МАДОУ. 

6.12. МАДОУ утверждает график отпусков не позднее чем за две недели 

до наступления следующего календарного года. 

6.13. О времени начала отпуска МАДОУ извещает работника под 

роспись не позднее чем за две недели до его начала. 

6.14. МАДОУ продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый 

отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством. 

6.15. По соглашению между работником и МАДОУ ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.16. МАДОУ может отозвать работника из отпуска только с его 

согласия. Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска МАДОУ 

предоставляет по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий 

год. 

6.17. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

6.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

IIpoqomKUTeNbHOCTh =exKeTOHOTO §=©6AOMOJHUTebHOTO) = Ol1awHBaeMOTO 
OTHycKa KOHKpeTHOrO paOOTHHKa yCTaHaBJIMBaeTCA TpyOBbIM OrOBOpOM 

(opdekTHBHBIM KOHTPaKTOM) Ha OCHOBaHHHM OTpacsIeBoro (MexKOTPacseBOrO) 
COrlalieHia HW KOJWICEKTHBHOrO JOrOBOpa C y4eTOM pe3yIbTaTOB crielMasIbHOU 
OIeHKU YCJIOBMH Tpy a. 

6.7.2. PaSoTHHKaM C HeEHOPMMpPOBaHHbIM padouMM HEM MpeOCTaBIAeTCA 

©KeETOTHEIM JOMOUHUTCIBHEIM OMIAWMBaeMBIM OTITYCK. 

IIpoqomKUTeNbHOCTbh OTIyCKa paOOTHHKOB C HCHOPMUpOBaHHbIM padouHM 

J[HEM COCTaBJIACT TPH KasileHAapHbIx JHA. 
JJonOHUTeIbHBIN OMTAaIMBaeMbIM OTIyYCK 3a HeEHOPMUpOBaHHbI padounii 

JCHb pe OCTaBIIAeTCA CIeyIOUWMM padOoTHHKaM MAJIOY: 

— 3AMeCTHTeIHO 3aBenyIomlero 10 AXP. 
6.8. IlpoqomkuTenbHOCTb e2%KerOHBIX OCHOBHOTO HM  JOMOJIHUTEIIbHBIX 

OMIaYHBaeMBIX OTIYCKOB paOOTHHKOB WCUMCIAeTCA B KasieHdapHbIX JHAX U 
MaKCHMA@JIbHBIM TipeesIOM He OlTpaHHunBaeTca. 

6.9. HepaOouve npa3qHH4Hble THU, IpuxoaAlMecd Ha TepHoy exkeroqHOrO 

OCHOBHOFO WJIM %KeTOAHOFO AOMOJHUTeENbHOTO ONJIaWHBaeMOro OTHYyCKa, B YUCIO 
KaJieHapHbIx Hei OTMyCKa He BKJOUAIOTCA. 

6.10. Crax paOoTbI a WpesocTaBsIeHHA exKerOTHbIX OIJIa4HBaeMBIX 

OTITYCKOB OlpeyesaeTCA B MOpAKe, IpetyCMOTpeHHOM TpyOBbIM koJeKcom PO. 

6.11. OuvepeqHocTb npesOcTaBJICHHA ONJIAaWMBAaeMBIX OTHYCKOB OMpedeuAeTCA 

©%KerOHO B COOTBETCTBHH Cc rpaduKOM OTITyCKOB, yTBepxaaemMbIM MAJIOY c 
yueTOM MHeHHA Mpodcoro3sHoro KoMuTeTa MAJIOY. 

6.12. MAJIOY yrBepxxnaeT rpaduk OTITYCKOB He T103{Hee eM 3a Be Heeuu 

JO HACTYIWICHHA CyeAyrIOWlero KasIleHAapHoro rosa. 
6.13. O Bpemenu Hayasa oTmycka MAJIOY us3penmlaetT padoTHuka oy 

POciivcb He Mo3Hee 4eM 3a Be Hees WO ero Hayaria. 
6.14. MAJIOY nponnepaeT uiM TepeHocuT exeroqHbEI onmladnBaeMblit 

OTIYCK C y4eTOM MoOx*KewaHnii paOoTHHKa B Cjlydadx, MpeYCMOTPeHHBIX TpyOBbIM 
3aKOHOaTeJIbCTBOM. 

6.15. Ilo cornamenuio mexay padoTHuKomM wu MAJIOY exerognpi 

OMIauuBaeMbIM OTMYCK MOXeT OBITb pa3eueH Ha 4acTH. IIpu 9sTOM xoTa ObI OHA 
M3 YacTel TOTO OTIYCKa JOJDKHa ObITh He MeHee 14 kaneHAapHbIx WHe;t. 

6.16. MAJIOY MmoxeT oTo3BaTb paOOTHHKa 3 OTITYCKa TOJIbKO C ero 

cormacua. Hencnosb30BaHHad, B CBA3H C 93TMM uacTb oTmycKa MAJIOY 

lipeqoctapiaeT 10 BbIOOpy paOOoTHUKa B yOOHOe Id Hero BPpeMA B Te4ueHHe 

Tekyllero paOouero rojja WIM MpWcoeqMHAeT K OTITyCKy 3a CeAyIOMMH padounii 
rod. 

6.17. He qomyckaeTca OT3bIB 13 OTIYCKa paOOTHHKOB B BO3pacTe NO 18 ser, 
OepeMeHHBIX 2KCHIIMH HW paOOTHHKOB, 3aHATBIX Ha paOoTax C BpeHbIMH U (MII) 
ONaCHbIMH YCIOBHAMH Tpy a. 

6.18. Uactb exeroqHOro omlayHBaeMoro OTIycKa, MpepBbiiiarwmad 28 
KayieHapHbIx Heli, MO MMCbMeHHOMY 3aABJIeHHIO paOOTHHKa MO%KeT OBIT 
3aMeHeHa JeHexKHOH KOMMeHCalHMen. 

IIpu cyMMupoBaHHH exKerOTHbIX OWIAYMBaeMBIX OTITYCKOB WIN WepeHeceHHu 
@KeFONHOrO OsayMBaeMOro OTIIycKa Ha CyleayIoluMn padouni rox WeHexHOU 
KOMIMeHCaliveli MOryT ObITb 3AMCHEHEI YaCTb KaxKOTO exKerOMHOFO OMMAaYWBaeMOro 
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отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 

этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих 

условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 

ТК РФ). 

6.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 

считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора 

(эффективного контракта) отпуск с последующим увольнением может 

предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично 

выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения 

также считается последний день отпуска. 

6.20. Педагогическим работникам МАДОУ не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет 

нормативный правовой акт Правительства. 

 

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

7.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, 

повышение производительности труда, продолжительную и безупречную 

работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения 

работников: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой;  

7.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники могут быть представлены в установленном порядке к 

государственным наградам.                

   

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ 

ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

8.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация МАДОУ МО г. 

Краснодар «Детский сад № 64 «Дружба» применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

OTHycka, MIpeBblivarollad 28 KaneHapHbIx THe, WIM WOOCe KOIM4eCTBO WHE 13 

TOK 4acTH. 

He molyckaetca 3aMeHa JJeHexKHOM KOMMeHCalMel exKerOAHOTO OCHOBHOrO 
OMIaYHBaeMOLO OTITYCKa HW CXKCTOMHBIX JOMOJHUATEIBHBIX OMIAWMBAeMBIX OTITYCKOB 
OepeMeHHBIM 2KCHIIMHaM VM paOOTHuKaM B BO3pacTe 0 18 eT, a TakxKe exKeTOTHOTO 

JONOJHUTENIBHOTO OIadHBaeMOro OTIMycKa paOOTHHKaM, 3aHATbIM Ha paOoTax Cc 
BPeHbIMM UW (HM) OMAaCHbIMH YCOBHAMM Tpyja, 3a paOOoTy B COOTBETCTBYIOIINIHX 
yYCJIOBHAX (38 WCKIIOUCHHeM  BBIIAaTb] WeHexKHOM KOMMeHCalMM 3a 
HeHCIOJIb30BaHHBIM OTIYCK Np YBOJIbBHEHHU, a TakxKe CJlyaaeB, YCTaHOBJICHHBIX 
TK P®). 

6.19. IIpu yBombHeHuu paOoTHHKy BbIMIadMBaeTCcaA WeHe2xKHad KOMMeHCAallnA 

3a BCe HEMCIOJIbB30BaHHbIle OTIHYCKa. 
Ilo MHCbMeHHOMY 3acBJICHHIO paOOTHHKa HEUCHOb3OBaHHbIe OTIHYCKa MOTYT 

OBITb TIpeOCTaBIeHbI CMy C TOCeTYIOUIMM YBOJIbHeHHeM (3a HCKIIOUCHHeM 
ciy4aeB YBOJIbHeCHHA 3a BHHOBHbIe yelicTBua). I]pu 3TOM HEM YBOJIbHeHHA 

C4uMTaeTCA MOCIeTHUM eHb OTIYCKa. 
IIpu yBonbHeHHH B CBA3H C UCTeYeHHeM cCpOKa TpyOBorO WoroBopa 

(opdekTHBHOTO KOHTpakTa) OTIyYCK C MOCIeyIOIWIMM YBOJIbBHeHHeM MO%KeT 
IiIpeqOcTaBIATbcA MW TOra, KOra BpeMA OTHycKa MOJHOCTbIO WIM YaCTHYHO 

BbBIXOJMT 3a Wpesebl cpoka 3TorO WoroBopa. B 9TOM cily4ae THEM YBOJIbHeHHA 
TakoxKe CUMTaeTCA MOCHeHUM JeHb OTITyCKa. 

6.20. IlegaroruueckumM paOotHnkam MAJIOY ue pexe 4em 4epe3 kaxypre 10 

JleT HelpepbIBHOH Negarormueckou paOoTE! NpeAOcTaBAeTCA TIMTeUbHBEIM OTIYCK 

CpOKOM JO OAHOrO rowa. 
Tlopaqok WH yCNOBUA TpeOcTaBIeHHA JJIMTebHOTO OTMYyCcKa onmpeeAerT 

HOpMaTHBHbIM MpaBoBowu akT I [paBurTesBcTBa. 

7, VOOUJPEHUA 3A YCHEXH B PABOTE 

7.1. 3a BbICOKOMpOdeccHOHAaIbHOe BBITOJHeEHHe TPyAOBbIX OOA3aHHOCTEI, 
TOBbIMIeHHe TMPOW3BOAHTeIbHOCTH Tpyla, MpOOMKUTeIbHYyIO HU Oe3yimpedHylo 
paOoTy HW Apyrue yclexu B Tpye MpHMeHAFOTCA CyeMyIOMIMe MepbI MOOMIpeHuA 
paOOTHHKOB: 
- OObABJIeHHe OaroqapHocTy; 
- BbI ava NpeMun; 
- HarpaxkeHuve I[eHHBIM TO apKoM; 
- HarpaxkeHve MOUeTHOM rpaMoTon; 

7.2. 3a ocoOble TpyfOBble 3acuyrM Mepex oOOMIeCTBOM HM rocyqapcTBOM 

paOoTHHKH MOryT OBbITb MpesCTaBIeHbI B YCTaHOBJICHHOM JOpayKe K 
TOcyapCcTBeHHBIM HarpayaM. 

8. OTBETCTBEHHOCTb 3A HAPYHTEHHE 
TPYJOBON JMCUMTTLIMHbI 

8.1. 3a HapylmieHve TpyAOBON TMCIMIIMHbI alMuHuctpauna MAJIOY MO r. 

Kpacnonap <«Jletckui cag Ne 64 «JIpyx6a» mpumMenseT  cyleqyromme 

TMCIMIWIMHapHble B3bICKaHHA: 
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- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

Увольнение может быть применено за неоднократное неисполнение 

Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание; за прогул (отсутствие на рабочем месте без 

уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его 

(ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

за появление на работе (на своем рабочем мести либо на территории 

организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя 

работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; за разглашение 

охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 

работника; за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) 

чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 

повреждения, установленного вступившим в законную силу приговором суда 

или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об  административных правонарушениях; за нарушение 

Работником требований по охране труда, если оно повлекло за собой тяжкие 

последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий, а также за совершение виновных действий работником, 

непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти 

действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны Работодателя. 

8.2. Дисциплинарные взыскания применяются руководством 

учреждения. 

8.3. До применения взыскания от Работника должно быть затребовано 

письменное объяснение. Если по истечение двух рабочих дней указанное 

объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт. Отказ Работника дать объяснения не может служить препятствием для 

применения взыскания. 

Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. Взыскание не может быть применено 

позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

8.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

8.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

Работнику под роспись в течение 3 рабочих дней, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

- 3aMeuaHHe; 
- BbITOBOp; 

- YBOJIBHeHHe 110 COOTBETCTBYIONIMM OCHOBaHHAM. 
YBOJIbHeHHe MO%KEeT ObITh MPHMeHeHO 3a HeEOJHOKPaTHOe HeHCHOJIHeHHe 

PaOoTHHKOM 6e3 yBaKHTeIbHBIX IPH4YHH TPyAOBbIX OOA3AHHOCTeH, ec OH UMeeT 

TMCIMIIMHapHoe B3bICKaHHe; 3a Mpory (OTCyTCTBHe Ha paOouem mecTe 6¢3 
YBAKUTCJIBHBIX IPM4HH B TeveHue BCero padouero THA (CMeHBI) HE3ABHCHMO OT ero 
(Ce) MpOOIMKMTeIBHOCTH, a TakoKe B Cily4ae OTCYTCTBHA Ha padouem MecTe 6e3 

YBAKUTeJIBHBIX IpH4HH Oosiee 4-x 4acoB NOApAT B TeveHve padouero THA (CMeCHBI); 
3a MOABJIeHHe Ha paOoTe (Ha cBOeM paOouemM MecTH JIMO00 Ha TeppuTOpuH 
opraHu3allun-padoTosateia wiH oObeKTa, rae TO Mopyyenu1o padoTomaTens 

paOoTHHK JOJDKeH BBITOJHATh TPYAOBYIO (PYHKIIMIO) B COCTOAHHMM aJIKOFOJIbHOTO, 
HapKOTHYeCKOrO WIM WHOrO TOKCHYCCKOrO OMbAHeCHHA, 3a pa3riallienue 
OxpaHAeMOM 3aKOHOM TaiHbI (TOCyapcTBeHHOM, KOMMepyeckKOi, cilyxKeOHOH u 

WHOM), CTaBIieli “3BecCTHOM PaOOTHHKy B CBA3H C HCHONHeEHHeM MM TPYyJIOBBIX 

oOs3aHHOCTeH, B TOM 4HCIIe pa3rialiieHua MepCOHaIbHbIX JaHHBIX pyroro 
paOoTHHka; 3a COBepllieHve 10 MecTy paOoTbI XHI[eHHA (B TOM 4MCIIe MeJIKOrO) 

yyxKOrO MMYIecTBa, pacTpaTbl, YMbIMWIeCHHOrO ero YHHYTOKeHHA WIM 
MOBpe*KCHHA, YCTAHOBJICHHOrO BCTYNMBIIMM B 3AKOHHYIO CHJIy IpWroBopoM cyja 
WM MOCTAHOBJICHHeM CYbH, OpraHa, OJMKHOCTHOrO JIMIa, YMOJIHOMOUCHHBIX 
paccMaTpuBaTb esa 06 aMMHMCTpaTMBHBIX TpaBOHapyllleHHax; 3a HapyllieHve 
PaOoTHHKOM TpeOoBaHHii M0 OxpaHe Tpya, CCIM OHO NMOBIeEKIO 3a COOOM TaxKKHE 

MOCCACTBUA JOO 3aBeXOMO CO3qaBaslO peasIbHy!O yrpo3y HacTyMIeHuaA TaKHx 
TocweqcTBHH, a TakxKe 3a COBepIieHHe BHHOBHBIX JeiCTBU padOOoTHHKoM, 

HeMOcpeCTBEHHO OOCITy2xKMBaIOWIMM JIeHexKHbIe WIM TOBAapHble I[CHHOCTH, eCJIM 3TH 
JeHCTBUA TWalOT OCHOBAHHE JIA yTpaTbl JOBepuA K HeMy CO CTOpoHb! PabotomatTema. 

8.2. J\uciwmimHapHbie B3bICKaHHA = TIPHMMeHAIOTCA pYyKOBOJICTBOM 
yapexkKeHH4. 

8.3. Jlo npuMeHeHua B3bICKaHHA OT PaOoTHHKa TOJDKHO ObITb 3aTpPeOOBaHO 

TMCbMeHHOe OObACHeHHe. Ecam mo ucTeyeHue Byx paOouHx Hei ykKa3aHHoe 

oObacHeHve PaOoTHHKOM He MpeOCTaBJIeHO, TO COCTAaBJIACTCA COOTBETCTBYIOMIMM 
akT. OTKa3 PaOoTHHKa aTb OObACHCHHA HE MOXKET CIIYKUTb MpenATCTBHeM JIA 
IIpPHMeHeHHA B3bICKaHH A. 

JuciiunimHapHble B3bICKaHHA MIPHMeHAIOTCA He T03JHee OAHOTO Mecalla CO 
WHA OOHapyxKeHHA WpocTymka, He cCuNTad BpemMeHuH Oone3sHH PadoTHuka, 

IipeObipaHua ero B OTHycKe, a Takxke BpeMeHH, HeEOOXOAMMOrO Ha y4ueT MHeCHHA 
IIpeCTaBUTeIbHOrO OpraHa paOoTHHKoB. B3bickaHve He MO2%KeT ObITb IpHMeHeHO 
Tlo3qHee WIecTH MecaAIeB CO THA COBepINeHHA MpocTynkKa, a MO pe3yIbTaTaM 
PeBH3HU, MIpOBepKH (UHAHCOBO - XO3AMCTBCHHOM JeATeIbHOCTH WIM ayIMTOPCKOH 

IIpPOBepKH - He M03Hee ABYX JIeT CO WHA ero COBepiieHua. B yka3aHHble CpOKH He 
BKJIOUACTCA BPCMA MPOW3BOCTBa 110 YrOJIOBHOMY Welly. 

8.4. 3a kaxKabii MMcwMnIMHapHbId WpocrymokK MOxeT ObITb MpHMeHeHO 

TOJIbKO OHO THMCIMIMIMHapHoe B3bICKaHHe. 
8.5. IIpuka3 0 MpwMeHeHHH AMCIMNTMHAapHOrO B3bICKAHHA OOBABIIACTCA 

PaOoTHuky HO pocnucb B TeyeHHve 3 padounx Heli, He C4MTad BpeMeHH 

OTCYTCTBUA paOoTHHKa Ha paOoTte. Ec paOoTHHK OTKa3bIBaeTCA O3HAKOMUTECA C 

ykKa3aHHBbIM IIpKa30M MO], pOCiIHCb, TO COCTaBJIACTCA COOTBETCTBYIOINMH aKT. 
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8.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, 

просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1. Настоящие Правила утверждаются заведующим МАДОУ с учетом 

мнения представительного органа работников МАДОУ. 

9.2. С Правилами должен быть ознакомлен каждый работник, 

поступающий на работу в МАДОУ, до начала выполнения его трудовых 

обязанностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принято на собрании трудового  

коллектива протокол № 7 от 20.04.2021 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

8.6. Ec B TedeHne royja CO THA NPHMeHeHHA JMCIMIMIMHApHOrO B3bICKaHHA 
PaOoTHukK He OyyzeT NOABeprHyT HOBOMY JMCIIMIWIMHAapHOMY B3bICKaHHIO, TO OH 

CuuTaeTCA He MMCFOINMM JMCIMIMIMHapHoro B3bICKaHH A. 
PaOotoyatetb 10 McTeYeHHA Toa cO WHA MpHMeHeHHA AMCIMMIMHAapHOrO 

B3bICKAHHA HMeeT TpaBo CHATb ero c PaOoTHHKa M0 COOCTBeHHOM WHUIMAaTUBe, 
mpocp6e camoro PaOoTHuka, xONaTalicTBy ero HeMOcpeACTBeHHOrO PyKOBOAMTEeIA 
WIM TpeACTaBUTeIbHOrO OpraHa paOOTHHKOB. 

9. SAKJIIFOUMTEJIBH BIE TWOJIOQKEHUA 

9.1. Hacrosmume [Ipapuna yrBepxaarotca 3aBpenzyriomumM MAJIOY c yaerom 

MHeHHA TIpeACTaBUTeIbHOrO OpraHa padboTHHKOB MAJIOY. 

9.2. C Ipapunamu jomKeH ObITb O3HAKOMJICH KarKbI paOOoTHHK, 
noctynaromuu Ha padoty B MAJIOY, no Hauana BEmIOMHeHHA erO TPYAOBbIX 

oOs3aHHOCTeH. 

IIpuusato Ha coOpanuu TpyOBoro 
KOJWIeEKTHBa IpoTOKON Ne 7 or 20.04.2021 r. 
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              Приложение № 2 

к коллективному договору 

             

 
 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда на 2021 – 2022 годы 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 64 «Дружба» 

 
Содержание 

мероприятий 

Ед. 

учёта 

Кол- 

во 

Стоимость 

работ 

(тыс.руб.) 

Срок 

выполнен

ия 

мероприят

ий 

Ответстве

нный за 

выполнен

ие 

мероприят

ий 

Количество 

работников, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

 

Количество 

работников, 

высвобождаемых 

с тяжёлых работ 

все-

го 

в т.ч. 

женщин 

все- 

го 

в т.ч. 

женщин 

Проведение 

медицинско- 

го осмотра 

Чел. 25 80 000,00 2021 завхоз 68 65 
- - 

Чел. 43 137 600,00 2022 завхоз 68 65 
- - 

Проведение 

специальной 

оценки 

условий труда 

Р.м. 

 26 22 500,00 2021 Спец. по 

ОТ 

 

25 25 

- - 

Р.м. 

 3 1 800,00 2022 3 3 

- - 

Приобретение 

средств 

индивид. 

защиты и 

спецодежды Шт. 24 65 000,00 2021 завхоз 24 24 

- - 

Приобретение 

СИЗ: 

- маски 

- перчатки 

 

 

Шт. 

Шт. 

 

 

51408 

34272 

 

 

30 000,00 

30 000,00 

 

 

2021- 

2022 завхоз 

 

 

68 

 

 

65 

 

 

- 

- 

Приобретение 

моющих 

средств Л. 973 107 030 

2021- 

2022 завхоз   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Представитель работодателя: 

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 64 «Дружба» 

 

/Музыченко Г.Н./ 
(Ф.И.О.                                      подпись) 

 

«___» ______________  2021 г. 

Печать 

 Председатель профсоюзного 

комитета МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 64 «Дружба» 

 

/Фатьянова Я.С./ 
(Ф.И.О.                                           подпись) 

 

«___» _____________  2021 г. 

Печать 

 

 

 

IIpeqctaputenb padoTogatena: 

3apenyroumu MAJIOY MO r. Kpacuogap 
«Jletckun cay Ne 64 «J[pyxx6a» 

TIpunoxenne No 2 

K KOJUICKTHBHOMY JOTOBOpy 

IIpeqcegatenb mpodcoro3Horo 
komuteta MAJIOY MO r. Kpacnogap 
«JJetckui cay Ne 64 «JIpy2x6a» 

    

/My3preuko T.H./ /MatpaHosa 4.C./ 
(0.1.0. TIOAMHCh) (®4V.0. TIOAMHCh) 

«  » 2021 r. « » 2021 r. 
Tlevamb Tlevamb 

COTDJIAMIEHVHE 

110 OxpanHe Tpysla Ha 2021 — 2022 roan 

MAJIOY MO r. Kpacnogap «Jlercknit cay No 64 «J pyxba» 

  

  

  

  

  

    

  

  

    

Cozep»xaHue Eq. Kon- | Croumocts Cpok OTBeTCTBe KosmuectBo KosmectTBo 

MepompuaTHH | y4éTa BO padot BBITIOJIHCH HHI 3a PaOoTHHKOB, paOoTHHKoB, 

(TEIC.pyO.) WA BBITIOJIHCH KOTOPbIM BbICBOOO2KACMBIX 

MepompHat ue yoy ULUArOTCA C TIDKEIBIX paOoT 

wit MeponpuaT | yCNOBHA Tpyqa 

Mii 

BCe- BT.4. BCe- BT.4. 

TO | 2KCHUIHH TO 2KCHINHH 

pose acHue Yen. 25 80 000,00 2021 3aBX03 68 65 
MCJHWMHCKO- . _ 

TO ocMoTpa Yen. 43 137 600,00 2022 3aBX03 68 65 

TIposeyenne Pm - - 

cneluasbHou 26 22 500,00 2021 Cren. 10 25 25 

OUCHKU P.M. OT - - 

yCNoBuii Tpy 7a 3 1 800,00 2022 3 3 

IIpuoOpetenue - - 

cpezcTB 

WHOMBU. 

3aLMTbI 

Cle lO eK 0bI Ir. 24 65 000,00 2021 3aBX03 24 24 

IIpuodpetenue - 

CH3: 
- MaCKH It. 51408 | 30 000,00 2021- - 

- TepuaTkKu It. 34272 | 30 000,00 2022 3aBX03 68 65 

IIpuodpetenue 

MOFOLIHX 2021- 

CpeCTB JI. 973 107 030 2022 3aBX03                   
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Приложение № 3 

          к коллективному договору 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 64 «Дружба», 

имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 
№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на год 

(штуки, пары, 

комплекты) 

1 2 3 4 

 

1. 
 

Младший воспитатель 
Халат белый 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Косынка  

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 шт. 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

1 шт. 

24 пары 

 
 

2. 

 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

1 пара   

 

6 пар 

12 пар 

 

до износа 

до износа 
3.  

Машинист по стирке 

и ремонту белья 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или  

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 шт. 

 

 

1 комплект 

 

 

дежурный 

 

6 пар 

 

дежурные 
 

4. 

 

 

Кастелянша 
Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

 

 

Представитель работодателя: 

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 64 «Дружба» 

 

/Музыченко Г.Н./ 
(Ф.И.О.                                      подпись) 

 

«___» ______________  2021 г. 

Печать 

 Председатель профсоюзного 

комитета МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 64 «Дружба» 

 

/Фатьянова Я.С./ 
(Ф.И.О.                                           подпись) 

 

«___» _____________  2021 г. 

Печать 

 

IIpeqctaputenb padoTogatena: 

3apenyroumu MAJIOY MO r. Kpacuogap 
«Jletckun cay Ne 64 «J[pyxx6a» 

  

TIpunoxenne Ne 3 

K KOJUICKTHBHOMY JOTOBOpy 

IIpeqcegatenb mpodcoro3Horo 
komuteta MAJIOY MO r. KpacHogap 
«JJetckui cay Ne 64 «JIpy2x6a» 

  

/My3preuko T.H./ /MatpaHosa 4.C./ 
(0.1.0. TIOAMHCh) (®4V.0. TIOAMHCh) 

«  » 2021 r. « » 2021 r. 

Tlevamb Tlevamb 

TEPEGQEHb 

Tipodeccni H 1OKHOCTeH paboTHHKOB 

MAJIOY MO r. Kpacnogap «Jlercknit cay Neo 64 «JI pyxda», 

HMerollHx 1paBo Ha Geci1aTHOe NOTy4eHHe Cela IbHO! O1exKAbI, 
cCielHaJIbHOH OOyBH H ApPyrHx cpeACTB HHAMBHAYasIbHOH 3allHTbI 
  

  

  

  

  

    

No HavmMeHopaHne Haumenosaune cnheynaibHol ofexK yb, | Hopma Beigaun Ha roy 

n/t mipodbeccuu cielWasbHO OOyBU U Apyrux cpeycTB (luTyKH, Tlapbl, 
(qosDKHOCTH) YUHOMBULyaIbHOW 3aLMTbI KOMIIJICKTBI) 

1 2 3 4 

XanaT Oespiii 1 wir. 

1. Mnuagquimii Bocnutatesb | XanaT WIA 3aW{uTbI OT OOMNX 1 mr. 
IIPOV3BOACTBEHHBIX 3arpaSHeHHi U 

MeXaHW4eCKHXx BO3TeMCTBHH 
@MapTyk M3 NOJIMMepHbIx MaTepHasioB c | | mT. 

Harpy HUKOM 
Kocpinka 1 mr. 

IlepuaTkv pe3HHOBBbIe WIM 13 24 napbl 
TIOJIMMepHBIX MaTepHasIOB 

QIEKTPOMOHTep 10 Canorn pe3HHOBbIe C 3aLl[THbIM 1 napa 

2. PeMOHTYy u MOHOCKOM 
oOciy2KHBaHHtO IlepuaTku c NOJMMepHbIM NOKpbiTHeM =| 6 nap 

3leKTpooOopyyoBanua | IlepyaTKu pesMHoBbie WIM 13 12 nap 
TIOJIMMepHBIX MaTepHasIOB 

U]ntok 3au{MTHbIi Meson uM 7,0 W3HOCAa 

Ouku 3aLMTHBIe 10 “3HOCa 

3. KocTioM 1A 3allHTbI OT OOWIHX 1 mr. 

Mamuxnct 0 crupke =|: pOM3BOACTBEHHBIX 3arpxA3HeEHUH U 
MW peMOHTy Oesba MeXaHH4eCKHXx BO3AeHCTBHM WIM 

XawaT WU OprOKH DJA 3aLMTHI OT OOLHX | | KOMMIeKT 

IIPOV3BOACTBEHHBIX 3arpaSHeHHi U 
MeXaHW4eCKHXx BO3TeMCTBHH 

@MapTyk 3 NOJIMMepHbIx MaTepHasioB C | e2KypHbIii 
Harpy HUKOM 

IlepuaTku Cc NOJMMepHbIM NOKpbiTHeM =| 6 map 
IlepuaTkv pe3HHOBBbIe WIM 13 

IIOJIMMepHbIX MaTepHasIOB T\e@KypHpIe 

KocTioM 1A 3allHTbI OT OOWIHX 1 wr. 
4. Kactesanuia IIPOV3BOACTBEHHBIX 3arpaSHeHHi U     MeXaHH4eCKHX BO3ZeCMCTBUM WI     
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Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 комплект 

 

 

5. 

 

 

Уборщик служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

 

6 пар 

12 пар 

 
 

6. 

 

 

Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 

 

 

6 пар 

7. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

6 пар 

12 пар 

 

до износа 

до износа 

до износа 

8. Дворник, уборщик 

территорий 
Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Зимой дополнительно: 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на 

утепляющей прокладке 

Ботинки кожаные утепленные с 

защитным подноском 

Головной убор утепленный   

Перчатки с защитным покрытием, 

морозостойкие с утепляющими 

вкладышами   

1 шт. 

 

 

2 шт. 

 

1 пара 

 

6 пар до износа 

 

1 шт. 

 

 

 

1 пара 

 

1 шт. на 2 года 

3 пары до износа 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

XaslaT WU OPOKH WIA 3aWMTbI OT OOMIMX 

MpOW3BOACTBeHHBIX 3arpaA3HeHHH U 

MeXaHH4eCKHX BO3TeCMCTBUM 

1 KOMIIIeCKT 

  

  

  

  

    

KoctioM (la 3alMTbI OT OOMNX 1 mr. 

YOopuimk ciyKeOHbIx | NpOv3BOACTBeEHHBIX 3arpa3HeHHi 1 
mloMeleHH MeXaHH4eCKHXx BO3eMCTBHM WIM 

XaaT WA 3allUTbI OT OOMNX 1 mr. 
MpOW3BOACTBeHHBIX 3arpaA3HeHHH U 

MeXaHH4ecKHx BO3AeMCTBHU 

IlepuatTkn c MOMMepHbIM NOKpbiTuemM | 6 nap 

IlepuatTkn pe3vHOBbIe WIM 13 12 nap 

MOJIMMepHbIX MaTepHasiOB 

XaaT WA 3allUTbI OT OOMNX 1 mr. 

3aBenqyromnit MpOW3BOACTBeHHBIX 3arpaA3HeHHH U 
XO3AHCTBOM MeXaHH4ecKHx BO3AeMCTBHU 

IlepuaTku Cc MOJIMMepHbIM TOKpbiTHeM | 6 map 

Padounit 110 KoctioM (la 3alMTbI OT OOMNX 1 wor. 

KOMIJIEKCHOMY MpOW3BOACTBeHHBIX 3arpaA3HeHHH U 
oOcy2KHBaHHIO MeXaHH4ecKHx BO3AeMCTBHU 

PpeMOHTY 37aHuit Camoru pe3uHOBBbIe C 3alMTHbIM 1 wor. 
TMOQHOCKOM 

IlepuaTku Cc NOJMMepHbIM NOKpbiTHeM =| 6 map 
IlepuaTkv pe3HHOBBbIe WIM 13 12 nap 

MOJIMMepHbIX MaTepHasIOB 
U]ntok 3au{MTHbIi Meson uM 7,0 W3HOCAa 

Oukn 3alMTHbIe 10 W3HOCAa 
CpeqcTBO HHAMBUAyaIbHOH 3aluTbI 70 u3HOCAa 

OpraHoB JbIXaHuA 

/{BopHuk, yOopuyuk KocTioM 1A 3allHTbI OT OOWIHX 1 wr. 

TeppuTopuii MpOW3BOACTBeHHBIX 3arpaA3HeHHH U 

MeXaHH4ecKHx BO3AeMCTBHU 

@MapTyk M3 NOJIMMepHbIx MaTepHasioB c | 2 UIT. 
HarpyHUKOM 

Camoru pe3uHOBBbIe C 3alMTHbIM 1 napa 

  
HOJHOCKOM 

TlepuaTku c MOsIMMepHbIM MOKpbITHeM 

3umoti OonoMHUMebHO: 

Koctiom Ayia 3allMTbI OT OOMIMX 

IIPOM3BOACTBCHHBIX 3arpa3HeHH U 

MeXaHHYeCKHX BO3TeHCTBH Ha 

yTrenuaromen npoKayKe 

BoTHHKH KO2KaHbIe YTeMJICHHBIe C 

3all/MTHbIM TOAHOCKOM 

TonosHoii yOop yTemeHHbI 
TlepuaTku c 3all{MTHbIM MOKpbITHeM, 

MOPpOS3OCTOMKHe C yTenJIAIOWUMU 
BKlaQbIwlaMu   6 nap 40 u3HOCAa 

1 mr. 

1 napa 

1 mr. Ha 2 roma 
3 napbl 10 u3HOCa 
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Приложение № 4 

         к коллективному договору 

     

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников  

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 64 «Дружба»,  

работа которых дает право на бесплатное получение смывающих и 

обезвреживающих средств 
 

№ 

п/п 

Профессия или должность  Наименование 

смывающих и 

обезвреживающих средств 

Норма выдачи 

на 1 месяц (гр.)  

1 2 3  

   1. 

 

 

 

Заведующий 

Заведующий по ВМР 

Заведующий по АХР 

Старший воспитатель 

Заведующий хозяйством 

Делопроизводитель 

Специалист по кадрам 

Педагог – психолог 

Учитель – логопед 

Воспитатель 

Инструктор по ФК 

Музыкальный руководитель 

Младшие воспитатели 

Машинист по стирке и ремонту 

белья 

Кастелянша 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

Уборщик служебных помещений 

Дворник 

Сторож 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мыло 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

по 200 гр. в 

месяц каждому 

работнику 

 

  2. Младшие воспитатели Дезинфицирующее 

средство 

по 100 мл. в 

месяц каждому 

работнику 

 

Представитель работодателя: 

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 64 «Дружба» 

 

/Музыченко Г.Н./ 
(Ф.И.О.                                      подпись) 

 

«___» ______________  2021 г. 

Печать 

 Председатель профсоюзного 

комитета МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 64 «Дружба» 

 

/Фатьянова Я.С./ 
(Ф.И.О.                                           подпись) 

 

«___» _____________  2021 г. 

Печать 

 

 

 

TIpumoxennue No 4 

K KOJIICKTHBHOMY JOTOBOpy 

    

IIpeqctaputenb padoTogatena: IIpeqcegatenb mpodcoro3Horo 
3apenyroumu MAJIOY MO r. Kpacuogap komuteta MAJIOY MO r. KpacHogap 
«JJerckui can Ne 64 «][py2x0a» «JJetckui cay Ne 64 «JIpy2x6a» 

/My3pr4euko [.H./ /MatTpanosa J.C./ 
(0.1.0. TIOAMHCh) (®4V.0. TIOAMHCh) 

«  » 2021 r. « » 2021 r. 

Ileuamb Ileuamb 

MEPEGEHb 

lipodeccuii 1 AOJHKHOCTeH padoTHHKOB 

MAJIOY MO r. Kpacnogap «Jlerckuit cay Ne 64 «I pyxOa», 

padoTa KOTOpbIx JaeT 1paBo Ha Gecn1aTHOe NOJTy4eHHe CMBIBAIONIHX H 

o0e3BPeKHBAIOMIHX CpeCTB 

  

  

Ne TIpodeccusa uM 2OKHOCTb Haumenosanne Hopma Bpigauu 
n/t CMbIBarOLHX Hi Ha | Mecay (rp.) 

oOe3BpexKHBaIOWIMX CpeACTB 

1 2 3 
  

1. | 3aBenyrommit 
3aBenzyrouui m0 BMP 

3aBenzyromni no AXP 
Crapuiuit BociuTatesib 

3aBeqyrOWlui XO3AMCTBOM 
jenonpovu3BOauTesIb 

Cnewmasiuct m0 Kayjpam 
Ilegaror — ncnuxosor 

Yuntesib — oroney 

Bocnutatesib 

Vuctrpyxtop no DK 
My3bIKaJIbHbIM PyKOBOJUTEJIb 

Muanume BocnuratTesu 

Mamuxnct mo cTupke U peMOHTy 

          
Oemba 
Kactesanuia 

Padouniit 10 KOMIIeKCHOMy Moi10 110 200 rp. B 
oOcy2KMBaHHEO MU peMOHTYy 30aHnii MeCAL KaxK OMY 

DJIEKTPOMOHTep 0 peMOHTY paOoTHuky 
oOcily2KMBaHHo 

931eKTpoodopyqoBaHHa 
YOopuimk cryKeOHbIxX NOMeLIeHui 

/[BopHuk 
CropooxK 

2. | Mmayqume socnutatesm lesundpuuupyrouree 10 100 mu. B 
Cpe{CTBO MeCAL KaxK OMY 

paOoTHuKky     
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Приложение № 5 

          к коллективному договору 

 

 

ПЛАН-ГРАФИК 

последующей специальной оценки условий труда  

 

 Всего рабочих мест в организации:  77 чел. 

 в том числе с вредными условиями труда 0 чел. 

 
 

№ 

п/п 

Наименование рабочего места 

(цеха, участка, подразделения) 

Количество 

рабочих мест 

Сроки проведения 

СОУТ 

1. Специалист по кадрам 1 IV квартал 2021 

2. Воспитатель 25 IV квартал 2021 

 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Представитель работодателя: 

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 64 «Дружба» 

 

/Музыченко Г.Н./ 
(Ф.И.О.                                      подпись) 

 

«___» ______________  2021 г. 

Печать 

 Председатель профсоюзного 

комитета МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 64 «Дружба» 

 

/Фатьянова Я.С./ 
(Ф.И.О.                                           подпись) 

 

«___» _____________  2021 г. 

Печать 

 

 

 

IIpeqctaputenb padoTogatena: 

3apenyroumu MAJIOY MO r. Kpacuogap 
«Jletckun cay Ne 64 «J[pyxx6a» 

  

/My3preuko T.H./ 
(0.1.0. TIOAMHCh) 

« » 2021 r. 

TTeuamp 

TIpunoxenne Neo 5 

K KOJUICKTHBHOMY JOTOBOpy 

IIpeqcegatenb mpodcoro3Horo 
komuteta MAJIOY MO r. KpacHogap 
«JJetckui cay Ne 64 «JIpy2x6a» 

  

/MatTpaHoBa A.C./ 

(®4V.0. TIOAMHCh) 

« » 2021 r. 

Tleuamb 

INIAH-TPA®HK 

NocueLyOuen CiewHaJIbHOH OWeCHKH YCJIOBHH Tpya 

  

    

  

  

    

| Bcero paOounx MecT B OpraHH3alu: 77 Ye. 

| B TOM 4HCIIe C BPeLHBIMH YCHOBMAMH Tpyza O 4en. 

Ne Haumenopanue padouero mMecta KosmuectTBo Cpoku npospeyenna 
n/t (Wlexa, y4acTka, NMOApa3qeseHua) paOounx MecT COYT 

1. Cniewasiuct 10 Kaqpam 1 IV xsaptan 2021 

2. Bocnuratesib 25 IV xsaptan 2021         
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Приложение № 6 

          к коллективному договору 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и работ, для выполнения которых обязательны предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры работников  

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 64 «Дружба» 

№ 

п/п 
Профессия или должность 

Вредные или опасные 

производственные 

факторы 

Периодичность 

проведения медосмотров 

1 2 3 4 

1. Заведующий - 1 раз в год 

 

Заместитель заведующего по 

воспитательной и методической 

работе - 1 раз в год 

 

Заместитель заведующего по 

административно-

хозяйственной работе - 1 раз в год 

2. Заведующий хозяйством - 1 раз в год 

3. Старший воспитатель - 1 раз в год 

4. Воспитатель - 1 раз в год 

5. Младший воспитатель - 1 раз в год 

8. 

Машинист по стирке и ремонту 

белья - 1 раз в год 

9. 

Инструктор по физической 

культуре - 1 раз в год 

10. Учитель-логопед - 1 раз в год 

12. Педагог - психолог - 1 раз в год 

13. Музыкальный руководитель - 1 раз в год 

14. 

Уборщик служебных 

помещений - 1 раз в год 

17. 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий - 1 раз в год 

18. Сторож - 1 раз в год 

19. Кастелянша - 1 раз в год 

20. Дворник - 1 раз в год 

21. Специалист по кадрам - 1 раз в год 

22. Делопроизводитель - 1 раз в год 

23. 

Электромонтёр по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования - 1 раз в год 

 

Представитель работодателя: 

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 64 «Дружба» 

 

/Музыченко Г.Н./ 
(Ф.И.О.                                      подпись) 

 

«___» ______________  2021 г. 

Печать 

 Председатель профсоюзного 

комитета МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 64 «Дружба» 

 

/Фатьянова Я.С./ 
(Ф.И.О.                                           подпись) 

 

«___» _____________  2021 г. 

Печать 

 

 

IIpeqctaputenb padoTogatena: 

3apenyroumu MAJIOY MO r. Kpacuogap 
«Jletckun cay Ne 64 «J[pyxx6a» 

  

/My3prenko T.H./ 
(0.1.0. TIOAMHCh) 

« » 2021 r. 

TTeuamp 

TIpunoxenne No 6 

K KOJUICKTHBHOMY JOTOBOpy 

IIpeqcegatenb mpodcoro3Horo 
komuteta MAJIOY MO r. KpacHogap 
«JJetckui cay Ne 64 «JIpy2x6a» 

  

/MatTpaHoBa A.C./ 

(®4V.0. TIOAMHCh) 

« » 2021 r. 

Tleuamb 

MEPEGEHb 
npodeccnii u paoot, 110 BbINOHeEHHA KOTOPbIX 0083aTeJIbHbI WpeABApHTeJIbHbIe pH 

NOcTyNAeHHH Ha paooty H NepHosH4ecKhe MeAHUMHCKHe OCMOTpbI pavoTHHKOB 
MAJIOY MO r. Kpacnogap «<etckuii cag Ne 64 «I pyxda» 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Bpegupsie us onacHple 
Ne Ilepvogqu4nocts 
n/n IIpodeccua uM QODKHOCTB IIPOW3BOACTBeHHbIe npoBenenua Menocmorpos 

(bakTopbI 

1 2 3 4 

1. | 3aBeqyrommit - 1 pa3 B roy 

3aMeCTHTEIIb 3ABELYIOWMero 110 
BOCIIMTAaTeJIBHOM HW MeTOAM4eCKON 

paOore - 1 pa3 B roy 

3aMeCTHTEIIb 3ABELYIOWMero 110 
aJIMMHUCTpaTuBHO- 
XO3AMCTBEHHOM padoTe - 1 pa3 B roy 

2. | 3aBeqyroWlMi xO3AiCTBOM - 1 pa3 B roy 

3. Crapuuit BociuTatTesib - 1 pa3 B roy 

4. | BocnutatTesib - 1 pa3 B roy 

5. | Muanmmi BocnuTaTelIb - 1 pa3 B roy 

MaiwHuct m0 cTupke 1 peMOHTy 

8. | Oemba - 1 pa3 B roy 

Vuxctpyktop no du3svyeckoli 

9. | KyJIbType - 1 pa3 B roy 

10. | Yaures-soroney - 1 pa3 B roy 

12. | Ileqaror - ncuxonor - 1 pa3 B roy 

13. | My3pikaJIbHbIii pyKOBOJMTEJIb - 1 pa3 B roy 

YOopunk ciryKeOHBIX 

14. | nomenjeHui - 1 pa3 B roy 

Padouniit 10 KOMIIeKCHOMy 

oOciy2KHBaHHIO U peMOHTy 
17. | 3qaHui - 1 pa3 B roy 

18. | Cropox - 1 pa3 B roy 

19. | Kacrenanuia - 1 pa3 B roy 

20. | BopHuk - 1 pa3 B roy 

21. | Cneyuanuct no kanpam - 1 pa3 B roy 

22. | enonpon3BogutTeb - 1 pa3 B roy 

QIIEKTPOMOHTEP MO peMOHTY 

oOcily2KMBaHHo 
23. | sneKTpooOopyaoBaHna - 1 pa3 B roy         
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Приложение № 7 

          к коллективному договору 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей педагогических работников, по которым при оплате труда учитывается 

квалификационная категория за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием в случаях, если по выполняемой работе совпадают 

должностные обязанности, профили работы (деятельности). 

 
Должность, по которой 

установлена  

квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, указанной в 

графе 1 

1 2 

Учитель;  

преподаватель 

Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, в которой 

выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности). 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Руководитель 

физического воспитания 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности 

руководителя физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель-дефектолог, 

учитель логопед 

 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по адаптированным 

образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного  

образования, старший педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по основной 

должности) 

Представитель работодателя: 

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 64 «Дружба» 

 

/Музыченко Г.Н./ 
(Ф.И.О.                                      подпись) 

 

«___» ______________  2021 г. 

Печать 

 Председатель профсоюзного 

комитета МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 64 «Дружба» 

 

/Фатьянова Я.С./ 
(Ф.И.О.                                           подпись) 

 

«___» _____________  2021 г. 

Печать 

 

 

IIpeqctaputenb padoTogatena: 

3apenyroumu MAJIOY MO r. Kpacuogap 
«Jletckun cay Ne 64 «J[pyxx6a» 

  

TIpunoxenne No 7 

K KOJUICKTHBHOMY JOTOBOpy 

IIpeqcegatenb mpodcoro3Horo 
komuteta MAJIOY MO r. KpacHogap 
«JJetckui cay Ne 64 «JIpy2x6a» 

  

/My3preuko T.H./ /MatpaHosa 4.C./ 
(0.1.0. TIOAMHCh) (®4V.0. TIOAMHCh) 

«  » 2021 r. « » 2021 r. 

Tlevamb Tlevamb 

TEPEGQEHb 

OJKHOCTeH Neqarorm4ecKHX paooTHHKOB, 10 KOTOPbIM IpH OnMaTe Tpy4a YYHTbIBAeTCA 

KBaAJIH@HKAUHOHHA KATeropHa 3a BbINOJIHeHHe Ne_arorn4ecKkoH paoorTh! 10 AOJUKHOCTH C 
ApyruM HavMeHOBAaHHeM B CJIy4aNX, CCIM 10 BhINOJIHAeCMOH padoTe COBNAAaIOT 

OJDKHOCTHbIe 00613aHHOCTH, Npomusn paooTsl (esTesIbHOCTH). 

  

OsKHOCTb, 10 KOTOpOH HOKHOCTb, 10 KOTOPOH peKkoMeHAyerca pH OnsaTe Tpyaa 

  

  

ycTaHoB.ieHa YUHTHIBATh KBAHPHKAWHOHHY!O 

KBaJIHuKAalHOHHaA KaTeropHt0, YCTAHOBJICHHY!0 110 0JDKHOCTH, YKa3aHHOl B 
KaTeropusa rpage 1 

1 2 

Yunresib; IIpenoyasates; 

IipemoaBarTeib YUUTE IIb; 
BOCIHTaTeIb (He3aBHCHMO OT TuMa OpraHV3alyuu, B KOTOpO! 

BBINOJHAeTCA padota); 
COUMAJIbHbIM Weyaror; 

lleqaror-opraHu3atop; 
cTapuiMi megaror WononHNTenbHOro oOOpa30BaHuA, meqaror 

OMOJHUTeIbHOrO OOpa30BaHua (pH coBmayqeHuu mpoduna 
KpykkKa, HampaByeHHA OMOMHUTeEMBHOM padoTEI mpodusro 

paOoTbI 10 OCHOBHOM AOmKHOCTH). 
  

  

(bu3M4ecKOrO BOCHUTAaHHA 

Crapuiui BocnuTatTesb; Bocnutatesp; 

BOCHMTATeJIb cTaplwuiuii BOCHUTATeIIb 

PykoBogutesib Yuutelb, WpenoqaBaTeib (Mp  BbINOMHeHHM y4eOHoii 

(mpenogaBaTesbcKoi) paOoTEI NO Pu3M4ecKON KybType CBepx 
yueOHO Harpy3KH, BXOJAlei B DOUKHOCTHbIe 0OaA3aHHOCTH 
pykKoBogquTena Pu3sN4ecKOrO BOCMMTAHHA); 
UHCTpyKTOp Ho (bu3H4ecKol KyIbType 
  

Yuntesb-epexTosor, 
YU4HTelb Oroney     

Y4nTesib-IOroned; 

yuutTesb-fepekTonor; yuvtetb (Mp BbINOTHeHHH yu4eOHoli 

(mpenoyaBaTesbcKoi) paOoTsI 10 aylaliTupOBaHHbIM 
oOpa30BaTeJIbBHbIM TIporpaMMam); 

BOCIHTATeIb, Meqaror JOMOMHUTebHOTO 
oOpa30BaHHA, CTaplui Mezaror AOMOMHUTeIbHOrO OOpaz0BaHHA 
(mpH coBnageHuu mupoduna  xkpyxKka, HalipaBJIeHHa 
WOMONHUTeEIbHOM padoThl mpodusmo padoTbl MO OCHOBHOM 

JOJDKHOCTH) 
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Учитель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) 

работы по учебным 

предметам 

(образовательным 

программам) в области 

искусств) 

 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ искусств 

по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Старший тренер-

преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 

работы по физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении 

учебной 

(преподавательской) 

работы по физической 

культуре); 

инструктор по 

физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

YunTesib (pu 

BbITIOJIHCHHM yueOuor 
(mpenoyaBaTesbCKOM) 

paOoThr m0 y4eOHBIM 
mpeqmMetam 
(oOpa30BaTeJIbHbIM 
IIporpaMMaM) B oOslacTH 

YCKYCCTB) 

IIperoqapatTesb oOpa30BaTeJIbHbIX opraHn3ayuit 

WOMOMHUTeEIbHOrO OOpa30BaHHA DeTelt (MeTCKUX WIKOJ UCKYCCTB 
110 BUaM UCKYCCTB); 

MY3bIKaJIbHbIM PYKOBOUTEIb; 
KOHUepTMelictep 

  

  

  
Crapmmii TpeHep- | Yuntenb (mpu BbEIMOMHeHuM y4eOHOM (MpenogzaBaTesbCKO!) 
IipenoyaBareib; paOoTbi mo (bu3M4eckol KyIbType); 

TpeHep-lipenoqaBatTesib UHCTpyKTOp 10 Pu3sn4eCcKOH KyIbType 

Yuntelb, mpenogzapaTenb | Crapuimii TpeHep-mpenoyaBatesb; 
(mpu BbIMOJHEHHM | TpeHep-lpenoqaBaTesib 

yuedHoH 

(mperoqaBaTesbcKol) 
paOoTEl mo du3n4eckoli 

KyJIbType); 
WHCTpykKTOp 10 
(bu3M4eCKOH KyJIbType     
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Выписка из протокола 
общего собрания работников 

 МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 64 «Дружба» 

 
От «20» апрель 2021 г. № 7                                                                             г. Краснодар 

 

 

Численность работающих 77 чел.  

Присутствовали на собрании 61 чел. 
 

Повестка дня: 
 

1. Принятие коллективного договора на 2021 г. – 2024 г. (на 3 года) 

                                                                                            
СЛУШАЛИ: 

Фатьянову Я.С., делопроизводителя, председателя профсоюзной организации. 

Яна Сергеевна ознакомила работников с новым коллективным договором на 

2021-2024 г.г. 
 

ВЫСТУПИЛИ:  

Музыченко Г.Н., заведующий, в своём выступлении подробно рассказала об 

основных разделах коллективного договора:     

- общие положения: 

- трудовые отношения; 

- содействие занятости, повышению квалификации работников, закреплению   

профессиональных кадров; 

- рабочее время и время отдыха; 

- оплата и нормирование труда; 

- социальные гарантии и льготы; 

- охрана труда и здоровья; 

- гарантии прав профсоюзной организации и членов профсоюза; 

- контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон 

коллективного договора. 

Обращено внимание на приложения к коллективному договору. 

 
РЕШИЛИ: 
 

1. Коллективный договор на 2021 – 2024 г.г. (3 года) принять.      
Голосовали:     «За»                          61 чел. 

                   «Против»                  нет 

                   «Воздержались»      нет 

После голосования принято единогласно. 

                                                         
Председатель собрания                                                                           Я.С. Фатьянова 

                
Секретарь                   О.В. Скосырская                                                                                               

                                                                                    

Выписка верна: 

_____________________ 

«20» апреля 2021 г.                                                                                   

Bainncka 43 NpoToKoOIa 
oOmero coOpaHua paOOoTHHKOB 

MAJIOY MO r. Kpacnogap «Jjetcknit cay Ne 64 «J[pyx6a» 

Or «20» anpemb 2021 r. Ne 7 r. Kpacnogap 

UncieHHocTsb padotarommx 77 yell. 
IIpucytcTBoBasmM Ha coOpaHuu 61 en. 

IlopectKa Ha: 

1. [IpuuHatue KomeKTHBHOrO WoroBopa Ha 2021 r. — 2024 r. (Ha 3 roma) 
  

CJIYMTA JIM: 

@Marpanosy A.C., Henonpou3sBosuTeiA, Ipescezateia npodcoro3Hot opranv3aunn. 
Ana CepreeBHa O3HAKOMMJIa paOOTHHKOB C HOBBIM KOJIJICKTHBHbIM JOTOBOPOM Ha 

2021-2024 rr. 

BbICTYIIMIMN: 

My3preHKo I .H., 3aBeqyIOuIMi, B CBOEM BBICTYIJICHHH TOAPOOHO paccKa3asia 06 

OCHOBHBIX pa3jeJIaxX KOJIICKTHBHOrO JOroBpopa: 

- oOmmMe NONO2%#KCHHA: 

- TPYAOBbIC OTHOIMCHHA; 

- CONeMCTBHe 3AHATOCTH, NOBbIMMCHHIO KBaIM(uKallu PAaOOTHUKOB, 3aKPerJICHHIO 

IpodbecCHOHAIIbHBIX KaJIPOB; 
- paOouee BpeMa H BPeMA OTIIBIXA; 
- olIaTa MW HOPMUpoOBaHne Tpy a; 

- COMMAIbHbIe rapaHTHH H JIBIOTH; 

- OxXpaHa TpyJla HW 30pOBb4A; 

- rapaHTHu pas upodcorw3HoOw Opranu3alluu HW 4WIeHOB Mpodcoro3a; 

- KOHTPOJIb 3a BbIMOJIHCHHEM KOJIICKTHBHOFO JOTOBOpa. OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH 

KOJIICKTHBHOTO JOTOBopa. 

OOpatieHo BHUMaHHe Ha IpWsIO%#KeHHA K KOJIICKTHBHOMY JOrOBOpy. 

  

PEWIWJIN: 

1. Konnextupusiit Zoropop Ha 2021 — 2024 rr. (3 roga) NpHHaATs. 
Tonocosamm: «3a» 61 yen. 

«I IpoTuB» HeT 

«Bosyep2KasIMcb»  HeT 
Ilocne roocoBaHua NpHHATO e]MHOrAacHO. 

IIpeaceyatenb coOpanua A.C. DaTpaxHoBa 

Cexpetapb O.B. CxocpipcKaa 

Bpmmcka Bepna: 

  

«20» ampesa 2021 r. 
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Информация о выполнении мероприятий коллективного договора за 2018-2021 годы.   
 

Коллективный договор был заключен 21.05.2018 г. № 291-П между работниками 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад комбинированного вида№ 64 «Дружба» (далее 

ДОО), представленных профсоюзной организацией (далее «Профком») в лице председателя 

профкома Фатьяновой Яны Сергеевны, с одной стороны и работодателем в лице 

заведующего ДОО Музыченко Галиной Николаевной, с другой стороны с целью 

регулирования социально-трудовых отношений в организации в соответствии с ТК РФ.   

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав, профессиональных 

интересов работников учреждения, и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников. Стороны совместно разработали план мероприятий по выполнению 

коллективного договора. Комиссия осуществляла контроль за реализацией плана 

мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений, и отчиталась о 

результатах контроля на общем собрании работников в апреле 2021 года. Анализ 

выполнения коллективного договора зачитывается ежегодно на собрании трудового 

коллектива, где вносятся предложения по совершенствованию работы по коллективно-

договорному регулированию социально-трудовых отношений с работниками. 

За истекший период Работодатель обеспечивал для Работников осуществление 

всех прав, предусмотренных законодательством РФ и коллективным договором. Это и 

безопасные условия труда, своевременная оплата за труд в соответствие с заключенными 

трудовыми договорами, повышение квалификации работников. 

Средняя списочная численность работников за 2021 год составила – 122 человека. 

Текучесть кадров составила – 40 % (в связи с реорганизацией учреждения путем выделения 

из состава).  

Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением 

письменного трудового договора. Все работники в обязательном порядке знакомятся с 

коллективным договором и другими локальными актами организации. Вновь принимаемые 

работники знакомятся с этими документами под роспись перед заключением трудового 

договора. В течение учебного года изменений условий трудового договора не происходило. 

Расторжение трудовых договоров производилось в строгом соответствие с 

формулировками Трудового кодекса РФ. 

Режим работы в организации утвержден правилами внутреннего трудового 

распорядка. Рабочее время у всех сотрудников определено, верно, в соответствии с 

Правилами. 

Заработная плата выплачивалась своевременно, в сроки, установленные 

коллективным договором (8 и 23 числа каждого месяца), и в полном объеме. Заработная 

плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки 

заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного 

характера, иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера. Минимальный размер 

заработной платы в организации установлен на уровне не ниже прожиточного минимума 

для трудоспособного населения. Задолженности по заработной плате в организации не 

было. 

Ежегодные оплачиваемые отпуска работникам предоставлялись в 2018-2020 году в 

соответствие с утвержденным графиком отпусков по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. Минимальная продолжительность отпуска составила 28 календарных 

дней. О времени начала отпуска работники письменно извещены не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Большое внимание уделяется обеспечению безопасных условий труда и 

выполнению Соглашения по охране труда: 

Undopmayna 0 BHINOJIHeEHHH MeponpHATHH KOJIeKTHBHOrO AoroBopa 3a 2018-2021 roynt. 

KosekTuBHbiii oroBpop Opin 3aKmHOueH 21.05.2018 r. Ne 291-IT mexgy paOoTHukamu 
MAJIOY MO vr. Kpacnogap «J[etckuii cay KoMOuHMpoBaHHoro BHgaNe 64 «][pyx6a» (qamee 

JOO), npeqcraBieHHbrx npodcoro3Ho opranu3alnen (qanee «IIpodkom») B THe peqceqatena 
mpopKoMa @atTpaHoBOi AHbI CepreeBHbl, C OJHOM CTOpOHbI Hu padoTORaTenem B JME 

3aBenyroulero JOO My3prmenxo Tanunoii HukonaesHoli, c apyroii CTOpOHbI C LeyIbrO 
peryMpoBaHHA COWMAaIbHO-TpyAOBbIX OTHOLWICHHHM B OpraHu3aluu B CooTBeTCTBUH Cc TK P®. 

KosieKTHBHbIM WOTOBOp 3aKJIOUeH C LebIO OMpeyeseHHA B3AMMHbIX OOA3ATEJIbCTB 
paOoTHHKOB u paOoToyaTenaA MO 3alINTe COMMaNbHO-TpyQOBbIX TIpaB, mpodeccHoHasbHbIx 

WHTepecoB paOOTHHKOB y4pexkqeHHA, WU YCTaHOBJICHHIO OMOIHVTeIbHBIX COLMasIbHO- 
3KOHOMHYCCKHX, WpaBOBbIX HM TpodeccHOHabHbIX TapaHTWi, JbrOT WM MpevMylecTB WIA 

paOoTHHKoB. CTOpOHbI cCOBMeCcTHO pa3paOoTamM miaH MeponpHaATHit 0  BbIMOHeHHEO 
KOJWICKTHBHOrO yoroBopa. Komuccua oOcyllecTBsiaia KOHTpOJIb 3a peasM3ayuei mana 

MepOnpHATHH MO BbITOJIHeEHHIO KOJWICKTHBHOrO QOroBopa U ero MoOsOKeHHH, MW OTUNTaIacb O 
pe3yIbTaTax KOHTpOsIa Ha oOOWeM coOpaHHH paOoTHuKOB B alpeme 2021 roga. Anamn3 

BbIMOJIHCHHA KOJIICKTUBHOTO JOrOBOpa 3a4HTbIBAeCTCA e2KCTOWHO Ha coOpaHuu TpyyoOBoro 
KOJIJICKTHBA, THe BHOCATCA IpeqOKeHHA MO COBEPLICHCTBOBaHHIO paOOTbI MO KOJWICKTHBHO- 

JOTOBOpHOMy peryIMpOBaHHHO COLWMAaIbHO-TpyAOBbIX OTHOLWMeCHHM C paOOoTHHKaMH. 

3a ucTekmui mepvog PaOorogatenb oOecneunBan oa PaOoTHuKOB OcCylecTBIeHHe 
BCe€X 1paB, MpeAYCMOTPeHHbIX 3aKOHOaTebCTBOM P® v1 KOJIeEKTHBHbIM JOFOBOpOM. OTO u 
Oe30NacHble yCOBHA Tpyqa, CBOCBpeMeHHaA OMaTa 34 TpyZ B COOTBETCTBHe C 3aKJIIOUCHHbIMU 

TpPyYAOBbIMU AOTOBOpaMhH, NOBbIMIeHHe KBaMpukKalyuu paOoTHHKOB. 
CpeaqHaa ciucouHad YMCIeHHOCTh paOOoTHHKoB 3a 2021 rom cocraBusa — 122 4enoBeka. 

Teky4ecTb Kagpos coctasuia — 40 % (B cBA3H C peopraHu3aleli yupexkeHHuA IyTeM BbIDeeHHA 

13 COCTaBa). 
TpyqoBble OTHOWIeHHA pH WOcTynIeHuu Ha paOoTy O*oOpMsAKOTCA 3aKTIOUeCHHeM 

IIMCbMeHHOrO TpygoBoro WoroBopa. Bce paOoTHHKH B OOA3ATENbHOM MOpAyKe 3HAKOMATCA C 

KOJUICKTHBHbIM JOTOBOpOM VM ZpyrMH JIOKaIbHbIMM aKTaMH OpraHv3alHu. BHOBb IIpHHuMaembie 
paOOTHHKH 3HaKOMATCA C 3THMH JOKYMeHTaMM MOA pocnuch Nepey 3aKKOYeHHeM TpyAOBOro 

norosopa. B TeyeHve y4eOuOro roya W3MeHEHH YCMOBM TpyHOBOrO AoroBopa He Mpoucxoyus0O. 
PactopxeHue TpyOBbIX JOrOBOpOB MpOV3BOAMIOCb B CTpOroM COOTBeTCTBHe C 

cbopmMysMpoBkamu TpyqoBoro Koyexca P®. 
PexumM padoTbl B OpraHv3aluu yTBep»xKqeH paBusaMu BHYTpeHHero TpyoBoro 

pacnopagka. PaOouee Bpema y BCeX COTPyHHKOB OlpeyeeHO, BepHO, B COOTBETCTBHU C 
IIpasysamu. 

3apa6oTHad mlaTa BbIMa4MBaslacb CBOCBPeMeHHO, B CPOKH, yCTaHOBJICHHBIe 
KOJIJICKTHBHbIM JOroBopom (8 u 23 4ncna KaxKqOrO Mecala), M1 B MOHOM OObeme. 3apaOoTHaa 

TlaTa UCUMCIACTCA B COOTBETCTBHHM C TPyAOBbIM 3aAKOHOATEIbCTBOM UM BKJIFOUaeT B CeOd CTABKH 
3apaOOTHOM MNaTbl, OKaQbI (HOMKHOCTHbIe OKMAbI); HOMMATbI W HawOaBKH KOMMeHCAaLMOHHOrO 

xapakTepa, WHbIe BbIMIaTbl KOMMeHCaWMOHHOTO xXapakTepa 3a paOoTy, He BXOJALIyIO B 
WOJDKHOCTHbIe OOA3AHHOCTH;, BbIMTATbI CTUMyIMpyroluero xapaxTepa. MuuuMaibHblit pa3mMep 

3apaOOTHOM TaTbI B OpraHv3al|Mu yCTaHOBJIeH Ha ypOBHe He HWKe MpoxXMTOUHOTO MHHUMyMa 
ala TpygocnocoOuoro HaceneHua. 3aq0pKeHHOCTU 0 3apaOoTHOM TWaTe B OpraHv3ayMu He 

OpIsIO. 
Exkeroguble OnsladuBaeMble OTMycka paOOoTHHKaM MpezoctaBamucb B 2018-2020 roy B 

COOTBETCTBHe C YTBep»xKJeHHbIM rpaPUKOM OTMYCKOB 10 COrmacOBaHHIO C BbIOOPHbIM OpraHOM 
TlepBU4HOM mpodcorw3Hoi opranv3alMn He To3qHee, 4eM 3a 2 HeeMM WO HacTynNeHuA 

KayleHgapHoro roga. MunvMasibHad NpOAOJDKNTeIbHOCTS OTMycKa cocTaBusia 28 KasleHapHbix 
quel. O BpeMeHu Hayasa OTTMycKa paOOTHHKH MUCbMeHHO V3BelNeHbI He MO3qHee, YM 3a Be 

HeylesIM WO ero Hayasia. 
bompuioe BHMMaHHe yyenaeTca oOecneyeHuIO Oe30NaCcHbIX yCIOBHi Tpyqa Uu 

BbINOJHeHHIO CorsalieHua 10 OxpaHe Tpyla: 
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- работодателем проведена аттестация 19 рабочих мест по условиям труда, на сумму 

затраченная на мероприятия по ОТ и ТБ – 18 590, рублей; 

- проведены периодические и медицинские осмотры работников на сумму – 321 920,00 

рублей;  

- улучшены бытовые условия работников (ремонт санитарно-бытовых помещений, 

оснащение бытовой техникой и т.п.) на сумму 425 884,00 рублей; 

- приобретена согласно установленных норм специальная одежда и обувь на сумму 

60 798,34 рублей; 

- проведено обучение работников по охране труда 3 человека на сумму 6 000,00 рублей;  

- своевременно осуществляется ремонт оборудования, производится замена электрических 

лампочек в кабинетах, коридорах, подсобных помещениях. 

- регулярно проводится замеры сопротивления изоляции электрических сетей. 

 Всего на мероприятия по охране труда в 2020 году затрачено средств на общую 

сумму 155 260,00 рублей, что в пересчете на одного работника составляет 2000,00 рублей. 

В организации регулярно проводятся ежемесячные дни охраны труда, проведены 

мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда. В учреждении совместно с 

выборным органом первичной профсоюзной организации создана комиссия по охране 

труда для осуществления контроля за состоянием условий и выполнением соглашений по 

охране труда. 

 В 2020 году в соответствии коллективным договором выплачена единовременная 

материальная помощь из средств профсоюзного бюджета 6000,00 рублей 3 членам 

профсоюза. Всем заболевшим работникам оплачены больничные листы. 

 В вопросах соблюдениях социальных гарантий и льгот нужно отметить, что все 

пункты о предоставлении гарантий администрацией предприятия выполнены на 100%. 

 На основании вышеизложенного, очевидно, что все положения коллективного 

договора за 2018-2021 гг. в отношении осуществления прав работников и обязанностей 

работодателя выполнены на 100%. 

 

 

 

Заведующий         

МАДОУ МО г. Краснодар  

«Детский сад № 64 «Дружба»       Г.Н. Музыченко 

 

       

Председатель профсоюзной организации               Я.С. Фатьянова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- paOoTogatesemM mpopeyeHa aTrectauua 19 paOounx MecT IO ycNOBHAM Tpya, Ha CcyMMy 

3aTpayeHHad Ha Meporpuatua 10 OT u Tb — 18 590, pyOnei; 
- TIpOBeqeHbI MepHogwMyeckHe HU MeAMUMHCKMe OCMOTPbI paOOTHHKOB Ha cyMMy — 321 920,00 

pyOnei; 
- yJIy4UeHbI ObITOBbIe YCOBHA paOOTHHKOB (peMOHT CaHHTapHO-ObITOBbIX MOMeLeHHii, 

OcHaljeHue ObITOBOM TEXHUKOM U T.1.) Ha cyMMy 425 884,00 pyOnei; 
- TipHoOpetTeHa coryslacHO yCTaHOBJICHHBIX HOPM ciieWMalbHad ofexKqa u OOyBb Ha CyMMy 

60 798,34 pyOmnei; 
- TIpoBeyzeHo OOyyeHHe paOoTHHKOB MO OxpaHe Tpyya 3 YeNOBeKa Ha cyMmy 6 000,00 py6nei; 

- CBOCBPCMCHHO OCYLIeECTBIIAeTCA PEMOHT OOOPyYAOBAHHA, NPOU3BORHTCA 3aMeHa IIEKTPH4eCKUX 
JlaMMOueK B KAOMHETAX, KOPUAOpax, MOACOOHBIX MOMeLIeHHAX. 

- peryJIAPHO MpOBOAUTCA 3aMepbI COMPOTHBJICHHA V3OJALMU IIEKTPH4eCKUX CerTelt. 
Bcero Ha MepompuaTuaA 10 OxpaHe Tpywa B 2020 rogy 3aTpayeHO cpezcTB Ha OOLLyrO 

cymmy 155 260,00 pyOneii, uro B MepecuetTe Ha OfHOTO paOoTHHKa cocTaBiAaeT 2000,00 pyOmeit. 
B opranv3aywu peryapHo MpOBOJATCA exKeMeCHYHbIC HH OXpaHbl Tpya, MpoBeyeHbl 

MepoOnpHATHA, MOCBALeHHbIe BcemupHomy HIO OxpaHbl Tpywa. B yapexqeHun COBMeCTHO Cc 
BbIOOPHbIM OpraHOM MepBHUYHON Mpodcorw3sHoOl OpraHu3alun co3qaHa KOMMCCHA 110 OxpaHe 

TpyHa WIA OCYMIECTBJIGHHA KOHTPOJIA 3a COCTOAHHEM YCJIOBHM VU BbINOJIHeHHeM COralleHHl 0 

oxpane Tpyza. 
B 2020 roqy B COOTBeTCTBHM KOJWICKTHBHbIM JOrOBOpOM BBIIIayeHa eqMHOBpeMeHHaa 

MaTepHasIbHad MOMOMb 3 cpeaxcTB mpodcoro3Horo OromxKeTa 6000,00 pyOnel 3 ueHam 

mpodcoro3a. Bcem 3a00eBLIMM paOOTHHKaM OMadeHb! OObHVYHEIe JIMCTHI. 
B Bompocax coOmroeHHAX COMMAsIbHBIX TrapaHTHM UW JIbrOT HY2KHO OTMETHTb, 4TO BCE 

ITYHKTbI O IpeOcTaBJICEHHH rapanTui ayMUHUCTpalnel NpeqnpuaTuA BEINOMHeHbI Ha 100%. 
Ha oOcCHOBaHHM BBIWIeH3IOX#KeHHOTO, OYeBHOHO, 4TO BCe MONOXKeHHA KOJWIEKTHBHOTO 

qoropopa 3a 2018-2021 rr. B OTHOWIeHHM OCyIeCcTBIeHHA MpaB paOOTHHKOB UM OOs3aHHOCTeM 
paOoTogatesa BEINOHeHbI Ha 100%. 

3aBenqyromni 

MAJIOY MO r. KpacHogap 
«JJerckui can Ne 64 «][py2x0a» T.H. My3praenko 

IIpeacenatenb mpodcoro3Ho opraHv3alun A.C, DaTpaxHOBa 
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Выписка из протокола 
общего собрания работников 

 МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 64 «Дружба» 

 

 
От «20» апрель 2021 г. № 7                                                                             г. Краснодар 

 

 

Численность работающих: 77 чел.  

Присутствовали на собрании: 61 чел. 
 

Повестка дня:  

      1. Подведение итогов выполнения мероприятий коллективного договора № 

291-П от 21.05.2018 года. 
 

2. Принятие коллективного договора на 2021 г. – 2024 г. (на 3 года) 

                                                                                            

СЛУШАЛИ: 

Фатьянову Я.С., делопроизводителя, председателя профсоюзной организации.  

Музыченко Г.Н., заведующего МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 64 

«Дружба». 

ВЫСТУПАЛИ: 

Малыш Оксана Валерьевна, заместитель заведующего по ВМР 

Токарева Мария Александровна, младший воспитатель 

 

РЕШИЛИ: 

1. Мероприятия коллективного договора № 291-П от 21.05.2018 года 

считать выполненными. 

 

2. Коллективный договор на 2021-2024 года принять.  
                                                                                (указать срок) 

 
 

Голосовали:     «За»                          61 чел. 

                   «Против»                  нет 

                   «Воздержались»      нет 

После голосования принято единогласно. 

                                                         
Председатель собрания                                                                           Я.С. Фатьянова 

                
Секретарь                    О.В. Скосырская                                                                                       

                                                                                    

Выписка верна:  

Заведующий 

МАДОУ МО г. Краснодар  

«Детский сад № 64 «Дружба» 

___________ Г.Н. Музыченко 

«20» апреля 2021 г.                             

 

Bainncka 43 NpoToKoOIa 
oOmero coOpaHua paOOoTHHKOB 

MAJIOY MO r. Kpacnogap «JletcKui can Ne 64 «J[pyxx6a» 

Or «20» anpemb 2021 r. Ne 7 r. Kpacnogap 

UncieHHocTsb padotarommx: 77 yell. 
IIpucytTcTBoBasM Ha coOpanuu: 61 yen. 

IlopectKa Ha: 

1. TloaBeqenue UTOOB BEITOJHEHHA MEPpOMpHATHH KOJWIEKTHBHOTO WZoroBopa Ne 

291-II or 21.05.2018 roma. 

2. [IpuuHatue kosIeKTHBHOrO WoroBopa Ha 2021 r. — 2024 r. (Ha 3 roma)   

CJTYUWTAJIN: 
Oatpanosy 4A.C., Weompou3sBouMTeA, IpeqceyatTea Mpodpcoro3HoOH Opranu3zalMn. 
My3praenHko I.H., 3aBnenyromero MAJIOY MO r. Kpacnogap «Jletcknit can Ne 64 

«J[py2«0a»». 

BbICTYITAJIN: 

Mansi OxcaHa Banepbesua, 3aMeCTUTesIb 3aBeyrollero m0 BMP 

Tokapepa Mapua AnekcaHaposHa, MilaqiMi BOCIMTAaTesIb 

PEWMIMJIM: 
1. MeponpuatTua koneKTuBHOrO ZoroBopa Ne 291-IT or 21.05.2018 roma 

C4UMTATH BbITOJIHCHHBIMH. 

2. KosiekTHBHbIM WoroBop Ha 2021-2024 rona npHHAtTe. 
(yKa3aTb Cpok) 

Tonocospanm: «3a» 61 4en. 
«I Ipotus» HeT 

«Bosyep2KasIMcb»  HeT 
Tlocne romocoBaHua TpWHATO eXMHOrAacHoO. 

IIpeaceyatenb coOpanua A.C. DaTpaxHoBa 

Cexpetapb O.B. CxocpipcKaa 

Bpmmcka Bepna: 

3aBenqyromnit 
MAJIOY MO r. Kpacnogap 

«Jletckui cay Ne 64 «JIpyx6a» 
I.H. My3prexnko 

«20» ampema 2021 r. 
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                             Руководителю ГКУ КК  

                             «Центр занятости населения  

                             города Краснодара»  

                    

                             А.И. Костанову 

                                                                           

           

 

 

 

 

 

 

 
Заявление о предоставлении государственной услуги  

по уведомительной регистрации коллективного договора.  
 

 Прошу провести уведомительную регистрацию коллективного договора МАДОУ 

МО г. Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 64 «Дружба»,  
                              (наименование юр. лица или ФИО индивидуального предпринимателя) 

срок действия коллективного договора с 12.05.2021 по 11.05.2024 годов (день, месяц, год). 

Сведения о работодателе: 

– форма собственности - муниципальная; 

– ОКВЭД 80.10.1; 

– ИНН 2311191746; 

– юридический адрес: 350053, Российская Федерация, Краснодарский край, город 

Краснодар, Прикубанский внутригородской округ, улица Баварская, 2; 

– почтовый адрес: 350053, город Краснодар, улица Баварская; 

– номер телефона: 8(861) 992-21-40, факса: 8(861) 992-21-42; 

– адрес электронной почты dersad64@kubannet.ru; 

– численность работников – 77 чел., в т. ч. женщин 74 чел., несовершеннолетних - 0 

чел., работающих во вредных условиях труда - 0 чел.; 

– размер минимальной заработной платы составляет 15941 рублей 30 руб., число и 

наименование профессий (должностей) работников ее получающих – 1 чел.: сторож; 

– комиссия по трудовым спорам – имеется. 

 

Приложения: 

1. коллективный договор – на 50 л. в 3 экз.; 

2. выписка из протокола о подведении итогов выполнения мероприятий 

коллективного договора и принятии нового коллективного договора на 1 л. в 1 экз.; 

3. выписка из протокола об избрании представителя работников и наделении его 

полномочиями по ведению коллективных переговоров, разработке и заключению 

коллективного договора на ___л. в __ экз.; 

4. информация о выполнении ранее действовавшего коллективного договора на 

2 л. в 1 экз. 

 

 
Заведующий Г.Н. Музыченко 

 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

 КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ ГОРОД КРАСНОДАР 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР 

 
МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО 
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД КРАСНОДАР 

 «ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО 

ВИДА № 64 «ДРУЖБА» 
350053, г. Краснодар, ул. Баварская, 2 

ОГРН 1152311007530 

 

    Исх. № 61 от 19.04.2021   

  

На ________от______________ 

POCCHMCKAA ®EJIEPALIMA 
KPACHOJAPCKHM KPAM TOPOJ] KPACHOJIAP Pyxopogutemo [KY KK 

«LLCHT HATOCTH HaCejIeHuA 
AJMUHMCTPALIMVA MYHVLUMITAJIBHOrO He P 3a 
OBPA3OBAHMA TOPO] KPACHOJTAP ropoya KpacHogapa» 

MYHUUMIMAJIBHOrO ABTOHOMHOrO 
JIOWIKOJIBHOTO OBPA3OBATEJIBHOrO A.M. Kocranosy 

YUPEXK JEHHA MYHVLUMMAJIbHOrO OBPA3OBAHHA 
TOPO] KPACHOJIAP 

«JETCKHH CA KOMBHHHPOBAHHOLO 
BHJIA Ne 64 «I PYXKBA»> 

350053, r. Kpacnogap, ya. Bapapcxas, 2 

OFPH 1152311007530 

Ucx. Ne 61 of 19.04.2021 

Ha OT 

3JanBJeHne 0 MpesOcTaBJIeHHH FocyAapcTBeHHOH ycyrHu 
110 YBEAOMHTeIbHOH perucTpalun KOJLIEKTHBHOrO AOrOBopa. 

IIpoury mpopectu yBeqomMuTesbHy!O perucTpauMrO KOIeKTHBHOrO AZoropopa MATIOY 

MO r. Kpacuogap «Jlerckuit can KoMOMHUpOBaHHOro Buna Ne 64 «J pyx6a», 
(HaumenHoeanue top. tuya unu PHO undueudyanbuozo npeonpunumamesaA) 

CpOK JelcTBMA KOJeKTUBHOrO AoroBopa c 12.05.2021 no 11.05.2024 roqos (qeHb, Mecall, roy). 

Creqenua 0 padoroyatene: 
— (bopma coOcTBeHHOCTH - MYHHUMMasIbHas; 

— OKB9OJI 80.10.1; 

— WHH 2311191746; 

— ropuganyecknii agpec: 350053, Poccuiickan Megepauna, KpachonapcKuii Kpali, ropoy 

Kpacuougap, I[puxyOaHcknit BHYTpHropomucKon oKpyr, yauua bapapcxas, 2; 

— mouToBbIit agpec: 350053, ropoa Kpacnogap, yauua bapapcKkas; 

— HOMep Tesedboua: 8(861) 992-21-40, cdbaxca: 8(861) 992-21-42: 

— allpec 9IeKTpoHHOM MourTsr dersad64@kubannet.ru; 
— YMCICHHOCTb paOOTHHKOB — 77 4ell., BT. 4. KCHIHH 74 4esl., HECOBEPLICHHOJIETHHX - 0 

yell., paOOTaIOWIMXx BO BPeAHbIX yCIOBMAX Tpyza - O 4ell.; 

— pa3Mep MHHMMAasIbHOH 3apaOoTHOH maTbI cocTaBraeT 15941 pyOnei 30 py6., uucio u 
HaWMeHOBaHHe podeccuii (MomKHOCTeM) paOOTHUKOB ee NOmyyaroMNx — | 4eI.: CTOPOx; 

— KOMHCCHA M10 TpyOBbIM CllopaM — UMeeTCA. 

  

  

IIpunoxKenua: 
1. KOJWIEKTHBHBIM Worosop — Ha 50 I. B 3 9K3.; 

2. BbIMMCKa U3 MpoTOKONa O MOABeeHHM UTOTOB BbINOIHeEHHA MeponpuaTuli 
KOJIJIEKTHBHOTO AZOrOBOpa H MPHHATHM HOBOTO KOJICKTHBHOrO AoroBopa Ha | 3. B | 9k3.; 

3.  BLIMMCKa 43 MpoTOKONa 06 u3OpaHuU MpeycTaBuTeA paOOTHHKOB H HayesIeHHH ero 
TIOMHOMOYHAMH 10 BeCHHIO KOJIJICKTMBHbIX TeperoBopoB, pa3paOoTKe HM 3aKJIKOUCHHIO 

KOJIJICKTHBHOTO JOTOBOpa Ha. B___iO9K3.; 
> 

4.  wHdopMalna O BbITIOJHeEHHM paHee WelCTBOBaBLUIerO KOJIEKTHBHOTO WoroBopa Ha 

2 I. B 1 9k3. 

3aBeqyromnit T.H. My3praenxo 

57



58 

Информация по подведению итогов выполнения мероприятий коллективного 

договора 

в _______________________________________________________ тел. _____________________факс 

_______________________ 
                                                                                           

1. Общие показатели 
Наименование показателей Показатели 

1. Коллективный договор действует  с  ____________ по _____________ 

2. Численность работающих, чел. Всего ___, .из них женщины ____, подростки 

_______ , инвалиды ______ 

3. Минимальная заработная плата, установленная 

в организации, руб.  

Число работников, ее получающих, чел. 

 

4. Дата собрания (заседания комиссии) по подведению 

итогов выполнения коллективного договора и № 

протокола 

 

5. Период, за который подведены итоги  За истекший период 2021 года 

6. Количество пунктов мероприятий, предусмотренных 

коллективным договором 

всего: ______.из них: выполнены - ______; не 

выполнены - ______ 

2.Информация о невыполненных мероприятиях коллективного договора 

Перечень невыполненных обязательств с указанием причин невыполнения 
Наименование. раздела, № 

мероприятия, пункта 

Содержание мероприятия коллективного 

договора 

Причина невыполнения 

- - - 

3. Социальные льготы, гарантии и компенсации. 
№ 

п\п. 
Наименование гарантий и компенсаций Работодатель Профсоюз 

чел. тыс. руб. чел. тыс. руб. 

1. Материальная помощь, всего     

 в том числе: в связи с регистрацией брака     

 призывом на военную службу     

 к юбилейным датам     

 к профессиональным праздникам     

 в связи с уходом на пенсию     

 к ежегодному отпуску (за исключением 

бюджетных организаций) 
    

 на лечение      

 в связи с трудным материальным 

положением 
    

 на погребение     

 бывшим работникам-пенсионерам     

 другие виды материальной помощи 

(указать) 
    

2. Оплата стоимости медицинских услуг, в том 

числе: 
    

 санаторно-курортное лечение работников и 

детей работников, за исключением путевок, 

предоставленных за счет бюджета, ФСС 

    

 оплата лечения работников и членов их 

семей 
    

 оплата медикаментов, средств 

реабилитации и т.п. 
    

3. Проведение культурно-массовых 

мероприятий (за исключением средств, 

направленных на содержание социально-

культурных объектов)  

    

4. Дополнительные оплачиваемые отпуска, в 

том числе: 
    

 при рождении ребенка      

 при вступлении в брак     

 в случае смерти близких родственников     

Wndopmayna no NOABeACHHIO HTOFOB BbINOJIHCHHA MepOnpHATHH KOJJIeEKTHBHOrO 

  

  

  

  

yoroBopa 
Ted. bake 

1. O6mme NoKa3aTeH 
Hanmenospanne noka3aTevten Tloka3aresm 

1. KonexTHBHbIii JOrOBOp WelcTByeT Cc 1) 

2. UncneHHOCTb paOoTarolHx, 4eJI. Beero _, .W3 HX 2KCHUIMHEI —_, MOJPOCTKU 

, HHBAJIM BI 
  

3. MuuvMambHad 3apadoTHad IWlaTa, yCTaHOBJICHHaA 

B opraHH3alHn, pyo. 

Unico paOoTHHKOB, Ce NOYUaFOWIHX, UCI. 
  

4. Jlara coOpanua (3aceqaHua KOMMCCHH) TO NOBeyeCHHFO 

YMTOTOB BBITIOJIHC HHA KOJUICKTHBHOTO AOTOBOpa Y No 

mpoToKoa 
  

5. Tlepuog, 3a KOTOpbIM NOABeAeCHBI UTOTU 
  

6. KonmuecTBo NYHKTOB MeporpHATHH, mpezyCMOTpeHHBIx 

KOJIICKTHBHBIM JJOTOBOPOM 

BCeTO: -M3 HUX: BBITIOJIHCHBI - ; He   BBITIOJIHCHBI - 
  

2.HndopmMauns 0 HeBbINOJIHCHHBIX MeEpONpHATHAX KOJLICKTHBHOFO JOrOBopa   

Ilepeuens HEBBINOJIHCHHBIX OOA3ATEJIBCTB C YkKa3aHHeM TPN4NH HeEBbINIOJIHCHUA 
  

Havmenosaune. pa3zesia, Ne 

MepoOrnpHATHA, WyHKTa 

Coylep»kaHve MeponpHaTusa KOJIeKTHBHOTO 

OroBopa 

Tpwunna HCBBITIOJIHCHUA 

  

      

3. CounasIbHble JIbBrOTbI, rapaHTHH WH KOMMeHCAMH. 
  

HavmenoBanie rapaHTuit WH KOMMeHCaLMi PadoToazaTesb TIpodcoro3   
yedL. TIC. pyO. yell. TBIC. pyO. 

  

Matepnasibnad TOMOMb, BCerO 
  

B TOM 4HCJIe: B CBA3H C peructTpaluel Opaka 
  

IIPH3bIBOM Ha BOCHHY!O CIly2KOy 
  

K FKOOMIeCHHEIM ZaTaM 
  

K HpodeccvOHabHBIM 1pa3q{HuKaM 
  

B CBA3H C YXOJIOM Ha TICHCHEO 
  

K @KCTOHOMY OTILYCKy (3a HCKIEOUCHHCM 
OFOJDKCTHBIX OpraHH3alnit) 
  

Ha JICUCHHe 
  

B CBA3H C TpyTHBIM MaTepHaJIbHbIM 

TIOJIO7#KCHUCM 
  

Ha NlorpeOeHue 
  

ObIBLIMM paOOTHHKaM-licHCHOHepaM 
  

pyre BUTI MaTepHasbHOM NOMOMM 

(yKa3aTb) 
  

On.1atTa CTOHMOCTH MeAMIWACKHX YCJIYT, B TOM 

HC: 
  

CaHaTOpHO-KypopTHoe JIeueHve paOOTHHKOB Hu 

WeTeii paOoTHHKOR, 3a HCKIIOUCHHEM MyTeBOK, 

IIpeAOCTaBJICHHBIX 3a C4UcT OrONKeTa, DCC 
  

OaTa JeueHHA paOOTHHKOB HM 4ICHOB HX 

cemeit 
  

omaTa Me JHKaMeHTOB, CpeJCTB 

peaOummtTalnn Ui T.1.   
Tlpopexenne Kky.1bTypHO-MaccoBbIx 

MeponpuaATHii (3a HCKNOUeHHeM CpeyCTB, 

HallpaBJICHHBIX Ha COepKaHHe COWMASILHO- 

KYJIBTYPHbIX OOBEKTOB)   
ONO JIHUT eJIBHBIe OIJIAaaWHBaAeMBIe OTIYCKa, B 

TOM “HCJIe:     Ip poxyeHun peOeuka 
  

Ip BCTYIICHUM B Opak 
  

B Ciryyae CMepTH OM3KHX POACTBCHHHKOB               
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 другие виды (перечислить)     

5. Выделение автотранспорта, приобретение 

проездных билетов 
    

6. Дополнительные выплаты на детей, в том 

числе материальная помощь при рождении 

ребенка, подарки детям и т.п.  

    

7. Оплата за содержание детей в ДДУ      

8. Оплата обучения работников и их детей, 

выплата стипендии 
    

9. Обеспечение топливом, компенсация оплаты 

коммунальных услуг (за исключением 

работников социальной сферы) 

    

10. Улучшение условий и охраны труда (сверх 

законодательно установленных нормативов) 
    

11. Другие виды дополнительных гарантий 

(перечислить): 
    

Руководитель организации___________________________________________ 

Представитель работников___________________________________________ 

м.п.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Tpyrve BUABI (Mepe4uucsIMTh) 
  

  

  

  

  

  

  

5, Bbyiesienne aBToTpaHcnoptTa, upHodperenue 

TIpOe31HbIX OUIeETOB 

6. AONOIHUTeIEHbIe BLILIATbI Ha erTeii, B TOM 

YHCJIe MaTepHasIbHad HOMO IPH poxkK enn 

peGenka, noxapku WeTsM 11 T.1. 

7. OnstatTa 3a cozepxKanne jAeTeii B JULY 

8. Onsata o6y4eHna paooTHHKOB H HX JeTeii, 

BbILIaTa CTHIeCH HH 

9, Odecne4enne TOMTMBOM, KOMMeHCAalaA OMTAThI 

KOMMYH@JIBHBIX =yCJIYr (3a HCKJIOUCHHeM 

pasoTHHKOB CONMAIEHO!i chepbl) 

10. | Ys1yamenne ycsoBnii H oOxpanbl Tpyjza (cBepx 

3AKOHOaTCJIBHO YCTAHOBJICHHBIX HOPMATHBOB) 

11. | Apyrne suze jonoHuTewHBIX rapanTnit     (MepeancsmTB):           

PykoBoguTesIb OpraHH3auHu 

IIpeqctasputesnb paboTHHKoB 
  

  

M.II. 
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Приложение № 7 

          к коллективному договору 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей педагогических работников, по которым при оплате труда учитывается 

квалификационная категория за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием в случаях, если по выполняемой работе совпадают 

должностные обязанности, профили работы (деятельности). 

 
Должность, по которой 

установлена  

квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, указанной в 

графе 1 

1 2 

Учитель;  

преподаватель 

Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, в которой 

выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности). 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Руководитель 

физического воспитания 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности 

руководителя физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель-дефектолог, 

учитель логопед 

 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по адаптированным 

образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного  

образования, старший педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по основной 

должности) 

Представитель работодателя: 

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 64 «Дружба» 

 

/Музыченко Г.Н./ 
(Ф.И.О.                                      подпись) 

 

«___» ______________  2021 г. 

Печать 

 Председатель профсоюзного 

комитета МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 64 «Дружба» 

 

/Фатьянова Я.С./ 
(Ф.И.О.                                           подпись) 

 

«___» _____________  2021 г. 

Печать 

 

 

IIpeqctaputenb padoTogatena: 

3apenyroumu MAJIOY MO r. Kpacuogap 
«Jletckun cay Ne 64 «J[pyxx6a» 

  

TIpunoxenne No 7 

K KOJUICKTHBHOMY JOTOBOpy 

IIpeqcegatenb mpodcoro3Horo 
komuteta MAJIOY MO r. KpacHogap 
«JJetckui cay Ne 64 «JIpy2x6a» 

  

/My3preuko T.H./ /MatpaHosa 4.C./ 
(0.1.0. TIOAMHCh) (®4V.0. TIOAMHCh) 

«  » 2021 r. « » 2021 r. 

Tlevamb Tlevamb 

TEPEGQEHb 

AOJKHOCTeH Neqarorm4ecKHX paooTHHKOB, 10 KOTOPbIM IpH OnaTe Tpy4a YUMTHIBAeTCA 

KBaJIH@HKAUHOHHA KATeropHa 3a BbINOJIHeHHe NeqarornueckoH padoTh! 10 AOOKHOCTH C 
JApyruM HavMeHOBAaHHeM B CJIy4aAX, CCIM 10 BhINOJIHAeCMOH padoTe COBMAaLaIOT 

JOJDKHOCTHbIe 0013AHHOCTH, NpodusH paosorht (esTesIbHOCTH). 

  

OsKHOCTb, 10 KOTOpOH HOKHOCTb, 10 KOTOPOH pekomMeHAyerca pH OnaTe Tpyaa 

  

  

ycTaHoB.ieHa YUHTHIBATh KBAHPHKAWHOHHY!O 

KBaJIHuKAalHOHHaA KaTeropHt0, YCTAHOBJICHHY!0 110 0JDKHOCTH, YKa3aHHOl B 
KaTeropusa rpage 1 

1 2 

Yunresib; IIpenoyasates; 

IipemoaBarTeib YUUTE IIb; 
BOCIHTaTeIb (He3aBHCHMO OT THMa OpraHH3aluu, B KOTOpOM 

BBINOJHAeTCA padota); 
COUMAJIbHbIM Weyaror; 

lleqaror-opraHu3atop; 
cTapuiMi megaror WononHNTenbHOro oOOpa30BaHuA, meqaror 

OMOJHUTeIbHOrO OOpa30BaHua (pH coBmayqeHuu mpoduna 
KpykkKa, HampaByeHHA OMOMHUTeEMBHOM padoTEI mpodusro 

paOoTbI 10 OCHOBHOM AOKHOCTH). 
  

  

(bu3M4ecKOrO BOCHUTAaHHA 

Crapuiui BocnuTatTesb; Bocnutatesp; 

BOCHMTATeJIb cTaplwuiuii BOCHUTATeIIb 

PykoBogutesib Yuutelb, WpenoqaBaTeib (Mp  BbINOMHeHHM y4eOHoii 

(mpenogaBaTesbcKON) paOoTE! 10 Pu3M4eckOi KyIbType CBepx 
yueOHO Harpy3KH, BxXOJsAWel B OJKHOCTHbIe OOa3aHHOCTU 
PyKOBOgUuTeIA PU3H4eCKOrO BOCHUTAaHHA); 
UHCTpyKTOp Ho (bu3H4ecKol KyIbType 
  

Yuntesb-epexTosor, 
YU4HTelb Oroney     

Y4nTesib-IOroned; 

yuutTesb-fepekTonor; yuvtetb (Mp BbINOTHeHHH yu4eOHoli 

(mpenoyaBaTesbcKoi) paOoTsI 10 aylaliTupOBaHHbIM 
oOpa30BaTeJIbBHbIM TIporpaMMam); 

BOCIIMTATeIIb, Meqaror AOMOMHUTeIbHOrO 
oOpa30BaHHA, CTaplui Mezaror AOMOMHUTeIbHOrO OOpaz0BaHHA 
(mpH coBnageHuu mupoduna  xkpyxKka, HalipaBJIeHHa 
WOMONHUTeEIbHOM padoThl mpodusmo padoTbl MO OCHOBHOM 

JOJDKHOCTH) 
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Учитель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) 

работы по учебным 

предметам 

(образовательным 

программам) в области 

искусств) 

 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ искусств 

по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Старший тренер-

преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 

работы по физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении 

учебной 

(преподавательской) 

работы по физической 

культуре); 

инструктор по 

физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

 

 

  

YunTesib (pu 

BbITIOJIHCHHM yueOuor 
(mpenoyaBaTesbCKOM) 

paOoThr m0 y4eOHBIM 
mpeqmMetam 
(oOpa30BaTeJIbHbIM 
IIporpaMMaM) B oOslacTH 

YCKYCCTB) 

IIperoqapatTesb oOpa30BaTeJIbHbIX opraHn3ayuit 

WOMOMHUTeEIbHOrO OOpa30BaHHA DeTelt (MeTCKUX WIKOJ UCKYCCTB 
110 BUaM UCKYCCTB); 

MY3bIKaJIbHbIM PYKOBOUTEIb; 
KOHUepTMelictep 

  

  

  
Crapmmii TpeHep- | Yuntenb (mpu BbEIMOMHeHuM y4eOHOM (MpenogzaBaTesbCKO!) 
IipenoyaBareib; paOoTbi mo (bu3n4eckoli KyIbType); 

TpeHep-lipenoqaBatTesib UHCTpyKTOp 10 Pu3sn4eCcKOH KyIbType 

Yuntelb, mpenogzapaTenb | Crapuimii TpeHep-mpenoyaBatesb; 
(mpu BbIMOJHEHHM | TpeHep-lpenoqaBaTesib 

yuedHoH 

(mperoqaBaTesbcKol) 
paOoTEr mo (du3n4eckol 

KyJIbType); 
WHCTpykKTOp 10 
(bu3M4eCKOH KyJIbType   
  

61 

 


