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[bookmark: _GoBack]ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и рассмотрения таких сообщений в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении муниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 64 «Дружба».


1. Настоящее Положение определяет порядок информирования работодателя работниками МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 64 «Дружба», о случаях склонения работников к совершению коррупционных нарушений, а также порядок рассмотрения таких сообщений.
2. В целях настоящего Положения используются следующие понятия:
а) работники учреждения- физические лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях на основании эффективного контракта;
б) уведомление- сообщение работника учреждения об обращении к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
Иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3. Работники обязаны информировать работодателя обо всех случаях обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
4. В случаях поступления к работнику учреждения обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений указанный работник учреждения обязан незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение одного рабочего дня работник учреждения обязан направить работодателю уведомление в письменной форме.
При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник учреждения направляет работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.
5. В уведомлении должны содержаться следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;
б) замещаемая должность;
в) обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
г) известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
д) изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);
е) сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;
ж) сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
з) иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;
и) подпись уведомителя;
к) дата составления уведомления.
6. Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в учреждении, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее – журнал) в день получения уведомления.
Анонимные уведомления передаются должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в учреждении, для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
8. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - комиссия).
9. Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым актом организации.
10. В ходе проверки должны быть установлены:
а) причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику учреждения с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
б) действия (бездействие) работника учреждения, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
11. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
12. В заключении указываются:
а) состав комиссии;
б) сроки проведения проверки;
в) составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
г) подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
д) причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений.
13. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
14. В случае если факт обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение направляются для рассмотрения на заседании общественного (наблюдательного, попечительского) совета (при наличии) и принятия соответствующего решения, а также представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.
 

 

Форма журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
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Tpuasro:
TlemaroraaecKkiM COBETOM
«detckmit ca Ne 64 «JIpyx6an»

TTporoxon Ne 4 or 27.05.2015 rona

IMOJIOXKEHHE ,

0 nopsiaKe HAGOPMHPOBAHHS PaGOTHAKAMH paboToaTe s 0 CIIydasx
CKJIOHEHHS HX K COBEPIIEHHI0 KOPPYNIHOHHBIX HAPYIIEHHIT B
PACCMOTPEeHHs TAKHX COOOLIeHHI B MYyHHIHIIATbHOM ABTOHOMHOM
JOLIKO/IbHOM 00pa30BaTe/IbHOM yupesIeHHH MyHHIHIIATLHOTO 00pa3oBaHust
ropoa Kpacnonap «/lerckuii cax komGunuposansoro Bua Ne 64 «JIpyx6a».

1. Hacrosmee IlonoxeHue OmpeneNnsieT MOpSIOK HHDOPMEDOBAHMS pPabOTOXATEIS
pabotrukame MAJIOY MO r. Kpacrozap «/letckuit cax Ne 64 «J[py»x6a», 0 CIIy4asx CKJIOHEHHS
PabOTHHKOB K COBEPIICHHIO KOPPYIIHOHHBIX HApYIICHHH, a TaKKe MOPSHOK PacCMOTPEHHS
TaKHX COOOMIeHHH.

2. B nemsax Hacrosmero ITonokeHus HCIOIB3YIOTCA CIIEAYIOMIHE IOHSTAS:

a) pabOTHUKH yUpeXKAeHHs- QU3MYECKHE JIUIA, COCTOSIIHE C YUPEKIEHHEM B TPYJOBBIX
OTHOIICHUSX Ha OCHOBAHHH 3()()EKTUBHOTO KOHTDAKTA;

6) yBenoMieHne- coobmenrne pabOTHHKA yUpexkIeHHsS 00 00palleHn: K HeMy B LEIIX
CKJIOHEHHS K COBEPIIEHHIO KOPPYIIHOHHEIX IPABOHAPYIIEHHH.

ViHBIe TOHATHS, HCIOIBb3yeMble B HAcTOSIIEM [IOJOXEHWH, NPAMEHSIOTCS B TOM XKe
3HadeHnH, 90 1 B QesepanbHoM 3aKkoHe 0T 25.12.2008 Ne 273-03 «O mpotusoaekicTsum

- KOPPYHIHAM. .

3. PaGorHukn 00s13aHB! HHpOPMHEPOBATE paGoToAaTens 060 Beex cIyqasx oﬁpamemm K
HEM JIAII B [e/IAX CKJIOHEHHS MX K COBEPIIEHHMIO KOPDPYIIHOHHEIX IPABOHAPYIICHHI.

4. B ciydasx HOCTYIUIEHHS K pabOTHHKY Y4pexACHHS 0OpalieHus B Ie/sX CKIOHEHHS K
COBEPIICHHIO KOPPYNIMOHHBIX NPaBOHAPYIICHHH yKa3aHHBII PabOTHHK YupeXICHHS 00s3aH
He3aMeUTTENIBHO YCTHO YBEAOMHTH paboTozarerns. B Teuenue oxgHoro paboyero IHsS paGOTHHK
ydpesxieHHs 0643aH HalpaBHTh pabOTONATEINO YBEJOMICHHE B IIHCMEHHOM (opme.

IIpu HEBO3MOXHOCTH HAIpPaBUTH YBEIOMJICHHE B YKA3aHHBIA CpOK (B ciIydae OOJIe3HH,
KOMaHJHPOBKH, OTIyCKA U T.[.) paOOTHHK yUpEeXICHHS HAPABILIET pab0TONATENIO yBeJOMICHHE
B TeUEHHE OJHOTO pabodero JHS Iocie IPHOBITHS Ha pabodee MeCTo.

5. B yBeIOMIICHUH [OJDKHBI COAEPIKATHCS CIEMYIOIIAE CBEICHHS:

a) (daMwiIHd, HMd, OTYECTBO YBEJOMHMTENS, KOHTaKTHBIM TenedOH, a TakKe HHas
HH(pOpPMAIHS, KOTOPas, 10 MHCHHIO YBEJOMHTEILS, IOMOXET YCTAHOBHUTH C HUM KOHTAKT;

6) 3amemaemMast IOJDKHOCTb;

B) OOCTOSITENBCTBA, NPH KOTOPBIX IPOM3OLUIO OOpAMieHHe B LEIIX CKIOHEHHS K
COBEpIICHHIO KOPPYNIUOHHBIX [IPaBOHAPYIICHHI;

I') W3BECTHBIE CBEJCHHA O JHIe ((YU3MUECKOM WIH IOPHIMYECKOM), BBHICTYIMBIIEM C
ObpalleHneM B LEIIX CKIOHEHHS K COBEPIICHHIO KOPPYIIHOHHBIX IPABOHAPYIICHHUI;

) M3MOXCHHE CYTH OOpalieHHs (maTa M MECTO OOpAaIleHHs, K COBEPLICHHIO KaKoro
nevicTBus (Oe3neiicTBAS) MPOUCXOMUT CKIOHEHHE, NPEeMIOXKEHHas BBHI'OAQ, IIPeIoNaracMble
TIOCIIE/ICTBHUS, HHBIE 00CTOATENECTBA 0OPAIeHNs);

€) CBeIeHHS O JHIAX, HMEIOIMX OTHOIICHHE K JAHHOMY Jely, H CBHAETEILIX, ECIH
TAKOBBIE HMEIOTCS;




